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ANUNT

entd a Guvernului nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenfi a Guvd i nr. 57/2019 privind
Codul administrativ coroborat cu prevederile H.G nr. 1.336 din 28 octothbri¢ 2022pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractdal/din sectorul bugetar platit
din fonduri publice - PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI organizeazi la sediul institutiei, concurs de
recrutare pentru ocuparea post unic prin natura responsabilitatilor ., in conformitate cu prevederile art

XXI1I alin(2) si alin(3) lit a din Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare

1. Functia contractuala de executie vacanta : REFERENT , gradul I personal contractual de
executie cu atributii de paza la Serviciul Politia Locala , Compartiment Paza Obiective,

pe perioada nedeterminata - munca in ture —

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:

In conformitate cu prevederile art. 15 din HG nr.1336/2022 actualizata, conditiile pentru ocuparea
unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetdjenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvejiene

- cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare ;

- are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candidearzd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii ,infraciuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s —a folosit pentru
savirgirea infraciunii sau fatd de aceasta nu s a luat mésura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual , de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
- Studii Medii absolvite cu diploma de Bacalaureat sau echivalenta
- Vechime in specialitate studiilor medii necesare exercitarii functiei publice: minim 3 ani
- Curs agent de securitate si Atestat agent de securitate
- Apt medical si psihologic pentru aviz port-arma






Atributiile postului':

1)Sa asigure paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale a oragului Zéimnesti,
stabilite de consiliul local.

2)Sa cunoasca locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oticéror
fapte de naturi s3 aduci prejudicii UAT Zarnesti;

3)S4 piizeasca obiectivul, bunurile i valorile nominalizate in planul de paza i s asigure integritatea acestora;

4)Sa permiti accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu dispozitiile interne;

5)Sa opreascd si si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au svérsit infractiuni ori alte fapte
ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcii normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante, sa prinda si si prezinte polifiei pe faptuitor, sii opreascd si sd predea politiei bunurile ori
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd mésuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodatéi un proces-verbal pentru luarea acestor masuri

6)Sa incunostinteze de indata seful siu ierarhic si conducerea UAT Zarnesti despre producerea oricarui eveniment
in timpul executdrii serviciului §i despre mésurile luate;

7)in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substanfe chimice, la
retelele electrice sau telefonice §i in orice alte imprejuriri care sunt de naturd s produca pagube, si aducd de indatéd
la cunostinti celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru limitarea consecinielor
evenimentului;

8)in caz de incendii, si ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sd
sesizeze pompierii §i s3 anunte conducerea unitatii gi politia; sa ia primele masuri pentru salvarea persoanclor si de
evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

9)Sa pistreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

10)S4 poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie $i armamentul cu care este dotat si sd
facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege; sd poarte uniforma si insemnele distinctive
numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munci unde se impune o alti {inuté;

11)Sa nu se prezinte la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice si nici s& nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului; si nu absenteze firi motive temeinice si fardl si anunte in prealabil conducerea unitétii despre aceasta;
12)S3 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sd fie respectuos in
raporturile de serviciu; si execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum gi orice
alte sarcini care i-au fost incredinfate, potrivit planului de pazi; si respecte consemnul general si particular al
postului.

13) Verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor
tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare i ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

14) Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planurile de pazi;

15) Supravegheazi ca persoanele ciirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, s& se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

16) Nu piriseste postul incredingat decat in situatiile si conditiile previzute in consemnul postului;

17) Face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale,

18) Informeazi de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele deosebite Inregistrate In activitatea de
pazi §i mentinere a ordinii publice §i fine evidenta acestora;

19} In executarea acestor activititi tine permanent legitura cu Dispeceratul Polifiei Locale ;

20} Consemneazi in registrele incredintate informatiile specificate in consemnul postului;

21) Sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia evenimentelor cultural-sportive desfisurate pe raza de
compelentd potrivit planurilor de actiune intocmite cu aceastd ocazie;

22)Sprijind efectivele de ordine publicd in activitifile de informare a cetdtenilor privind anumite restrictii ce
urmeazd sd fie luate de autoritifile publice premergitor defasurarii evenimentelor cultural-sportive, inméncaza
materiale informative redactate in acest sens;

23)Sprijind efectivele de polifisti locali cu ocazia manifestarilor publice desfasurate pe raza de competenta, potrivit
dispozitivului aprobat de conducerea serviciului;Sprijina efectivele de polifisti locali cu ocazia participarii acestora
la executarea unor méisuri in situatii de urgenia;

24)Sprijind efectivele de politisti locali cu ocazia participarii la activititi de salvare §i evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare i inldturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;

25)Sprijini efectivele de politisti locali cu ocazia asigurdrii protectiei personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local precum si cu ocazia insotirii acestora, daca sunt
desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiei publice
prespunzitoare postului.
Page 2 of 4






26)Sprijina efectivele de politisti locali in cazul participérii la actiuni comune cu administratorul drumului pentru
inldturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vint puternic, ploaie torenfiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

27)Sprijind efectivele de polifisti locali in activitifile de monitorizare a locatiilor unde s-au desfasurat
evenimente/incidente/accidente, asigurind perimetrul in care s-au desfisurat;

28)Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul ierarhic atributii ce decurg din aplicarea prevederilor legale
in vigoare

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE Se¢ depun la sediul Primariei Orasului
Zarnesti, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului (21 august 2026), respectiv in pericada:
21 august 2026 — 09 septembrie 2026
In conformitate cu prevederile art.35 din H.G. nr. 1336/2022 actualizata, dosarul de concurs va

confine urmitoarele documente :

a) formularul de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)eopia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazier judiciar  sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar, certificat de integritate
comportamrentala

g) adeverinta medicalid care sd ateste starea de sandtate corespunzétoare eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului

h) curriculum vitae, model comun european;

i) aviz psihologic din care sa reiasa ca este apt pentru aviz port - arma.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1. Proba scrisd, in data: 15 septembrie 2026 ora 10.00 la sediul institutiei;

2. Proba interviu: se sustine intr un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la proba scrisa

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE:
1. Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica Titlul Il, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. OU.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Partea
VI - Titlul I1L, persenalul contractual din autoritatile si institutiile publice

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor , (**republicata**)
cu tematica - In integralitate
4. H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor , bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (*actualizata*) cu tematica- In
integralitate

5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica — In integralitate.

Calendarul de desfasurare a concursului:
PUBLICARE : 21 august 2026

Nr. ert ETAPA DATA

1. | Data limita si ora pana la care se pot depune 09.09.2026 ora 15,30
dosarele de concurs

2. | Rezultatul selectiei dosarelor 10.09.2026 ora 13,00

3. | Termen de depunere a contestatiei 11.09.2026 ora 13,00

4. | Termen de afisare a rezultatului contestatiei 14.09.2026

5. | Data desfasurarii probei scrise 15.09.2026 ora 10,00

6. | Termen de afisare a rezultatului probei scrise 16.09.2026 ora 13,00

7. | Termen de depunere a contestatiei la proba 17.09.2026 ora 13,00
SCrise

8. | Termen de afisare al rezultatului contestatiei la | 18.09.2026 ora 13.00
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proba scrisa

9. | Data desfasurarii probei - interviu 21.09.2026 ora 10,00
10. | Termen de afisare a rezultatului probei interviu | 22.09.2026 ora 13,00
11, | Termen de depunere a contestatiei 23.09.2026 ora 13,00

12. | Termen de afisare al rezultatului contestatiei la | 24.09.2026

proba interviu
13. | Termen de afisare al rezultatului final 24092026

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane

Date contact: Tel.0268/515777, fax 0268-222012

E-mail: primaria{@primaria-zarnesti.ro

Secretar comisie de concurs,Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana

Anuntul va fi publicat astazi, 21 august 2026 pe pagina de infernet a autoritatii la sectiunea special
creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise —sediul Primariei Orasului Zarnesti

Persoana Functia Data Semnatura
Vizat | Barbu Ilie- Mircea | Director Executiv 2U AUG. 2028 Obﬁ,,/{p«/’ L
Intocmit | Tierean Liliana Inspector Superior Resurse Umane | 19.08.2026 QV

/
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