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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3)-(34) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI organizeazd la sediul institutiei, concurs de
recrutare pentru ocuparea post unic prin natura responsabilitatilor , in conformitate cu prevederile
art XXII alin(2) si alin(3) lit a din Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare

1. Functia publica de executie vacanta : INSPECTOR clasa I, grad profesional
PRINCIPAL din cadrul Serviciului Buget, Compartiment Buget - ID POST 256724

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
Pot participa la concursul de recrutate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.465, alin
(1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
_ Studii universitare de licenta , absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul
fundamental (cod DFI —Stiinte Sociale-cod RSI 70- Stiinte Economice) , conform Anexei nr 1 din
Hotararea de Guvern nr 412 din 23 aprilie 2024 privind aprobarea nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamanint superior
pentru anul universitar 2024-2025
- Vechime in specialitate studiilor superioare necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

Atributiile stabilite in Fisa postului vacant: L,

Atributii pentru persoana care gestioneaza activitati specializate CAB (Control Angajamente Bugetare)
1. Primeste si verifici Documentele de fundamentare transmise de compartimentele de specialitate,

in vederea inregistririi angajamentelor bugetare

5. Verifica documentele justificative primite fnainte de inregistrare.
3. Verifica existenta si disponibilul creditelor bugetare tnainte de efectuarea rezervarii sumelor
4. Inregistreaza in sistemul de control al angajamentelor informatiile din documentele de

fundamentare.

Efectueaza rezervarea creditelor bugetare si a creditelor de angajament.

6. Completeaza tabelul din sectiunea B adocumentului de fundamentare pe baza situatiei preluate
din sistemul de control al angajamentelor imediat ce au fost introduce / actualizate.

7. Realizeaza i insereaza capturi de imagini din sistemul de control al angajamentelor la
documentele de fundamentare

8. Opereazd modificarea, diminuarea sau suplimentarea angajamentelor bugetare in sistemul de
control al angajamentelor

9. Efectueazi receptii in sistemul de control al angajamentelor

10. Completeaz, in formularul Ordonantare de plati, informatiile inscrise In rubricile
corespunzitoare din Sectiunea B a documentului de fundamentare.

11. Completeazi, in formularul Ordonantare de platd, rubrica ,,Receptii” si ,,Plati anterioare” din
sistemul de control al angajamentelor

12. Realizeazi si insereazd capturi de imagini din sistemul de control al angajamentelorcu receptiile
efectuate

13. Verifici concordanta dintre angajamente, receptiisi plati
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14. Intocmeste situatii centralizatoare privind angajamentele, receptiile si executia acestora.

15. Arhiveaza documentele aferente activitétii desfasurate, conform legislatiei privind arhivarea
documentelor financiar-contabile.

16. Asigura evidenta cronologicd si sistematicd a documentelor gestionate.

17. Furnizeazi informatiile solicitate de conducere, audit, control financiar, organele de control si
alte institutii abilitate, in domeniul de activitate.

18. Raspunde de exactitatea, legalitatea §i oportunitatea datelor introduse in sistemele informatice
gestionate.

19. Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor si a prevederilor
legale.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE

Se depun la sediul Primariei Orasului Zarnesti, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului ( 29 iulie 2026), respectiv in perioada:  29.07.2026 — 17.08.2026
si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz; (modelul orientativ al adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e)
din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare.)
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 Juni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sé ateste lipsa calitéfii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munc pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1. Proba scris, in data: 28 AUGUST 2026 — ora 10.00 la sediul institutiei;

7. Proba interviu: se sustine intr un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la proba

scrisa

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE:

1. Constitutia Romdniei, republicata; cu tematica: In integralitate

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:In integralitate

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: in integralitate
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4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
tematica: Partea I, titlul I §i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i IT ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al pér{ii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a

5. Legea nr 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu tematica: in integralitate

6. Legea contabilitatii nr 82 din 24 decembrie 1991(**republicata**), cu tematica : In
integralitate

7 ORDINUL nr 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea , lichidarea si ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice , precum si organizarea
evidenta si raportatrea angajamentelor bugetare si Jegale, cu tematica: In integralitate

8 ORDINUL nr 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si
instructiunilor de aplicare a acestuia, cu tematica: In integralitate

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane

Date contact: Tel.0268/515777, fax 0268-222012

E-mail: primaria@primaria-zarnesti.ro

Secretar comisie de concurs,

Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana
Anuntul va fi publicat astazi, 29 iulie 2026 pe pagina de internet a autoritatii la sectiunea special
creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise —sediul Primariei Orasului Zarnesti

Persoana Functia Data Semniitura
Vizat Barbu Ilie- Mircea | Director Executiv 15.07.2026 0[1 Byl
Intocmit | Tierean Liliana Inspector Superior Resurse Umane | 15.07.2026 Q}
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