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Nr. 33854/2026
RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selecfie

pentru ocuparea a doud (2) pozitii de administrator al Societafii

COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI

Avand in vedere Interviul final din cadrul reluiirii procesului de selecfie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru funciia de administrator al Societdjii COMPANIA DE
SERVICIHI PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, desfisurat in ziua de 08.05.2026, vd inaintam
rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in
tunctia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia

de Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:
Nro S Functia pentru care | Specializare i-:'“lml:taj realizat
ert. g candideazi studii
Stiinte
Dosar nr, s ; < ; o
1 | 23925/11.03.2026 Administrator, independent ::L::R:;:ré‘n&u: | 121.5

*Candidatul _ este auditor financiar si membru CAFR, acesta

verificind citeriul:,, Cel putin un membru trebuie sa defina calificarea de auditor financiar
saw sd aibd experienfd de cel pupin 3 ani dobdndiia prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului pregedintelui Autoritagii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa
Comitetului de audit”

Prezentdm mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru funcfia de
administrator al Societdtii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI. cu
focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurtd.

L. Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, ORASUL ZARNESTI prin CONSILIUL LOCAL
ZARNESTI a initiat reluarea procedurii de recrutare §i selecfie pentru desemnarea a 2 (doi)
administratori ai Sﬂmcm{n COMPANIA DE SERVICIHI PUBLICE S.R.L. ZARNESTI
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindenilor
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publice. cu modificirile st completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 36/06.02.2026 a Societitii
COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTL. cu referire la reluarea
procedurii de selectie a administratorilor Societatii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE
S.R.L. ZARNEST]I s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirdrea Consiliului Loeal al Orasului Zirnesti nr. 304/2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare §i Funciionare al Comisiei de selecfie si nominalizare a
candidagilor pentru postul de administrator al Societajii. COMPANIA DE SERVICII
PUBLICE S.R.L. ZARNESTI.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotaridrea Consiliului Loeal al Orasului Zirnestinr. 305/2025 Comisie din
care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, $.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.

I.2.Reluarea Procesul de selectie

Reluarea procesului de selecfie a candidatilor pentru funcfia de administrator al
Societdfii COMPANIA DE SERVICHI PUBLICE S.R.L. ZARNESTI a constat m
parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeazi:

» Pregdtirea reludrii procesului de selecie;

a) Analiza contextuald a Societdfii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinind cont de
particularitifile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societdtii si
procedura de selectie desfisurata anterior;

¢) Publicarea Anunjului de selecjie in doud cotidiene cu rispindire nafionala, pe pagina
de internet a Societdfii, pe pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare si pe site-ul
posturi.gov.ro

» Implementarea reludrii procesului de selec(ie:

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga:
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurt.

11.1. Pregatirea reludrii procesului de selectie

Expertul independent. in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare din cadrul
Autoritafii Publice Tutelare, a definit Profilul Administratorilor, precum si Profilul
Candidatului pentru functia de administrator al Societifii COMPANIA DE SERVICII
PUBLICE S.R.L. ZARNESTI.

(Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfisurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilita{i si termene de executie. In elaborarea Anunfului s-a linut cont
de cerintele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul
Administratorilor §i Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotdrdrea Adunirii
Generale a Asociatilor nr. 305/2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de
selectie a 3 (trei) administratoriai Societdtiin COMPANIA DE SERVICII PUBLICE
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S.R.L. ZARNESTL

Criteriile de evaluare $i selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societitii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 09.02.2026-11.03.2026.0ra 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile, Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIE]I ORASULUI ZARNESTI, precum si in format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent.
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IL.2.Implementarea procesului de selectie
* Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunfuri,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea condifiilor cerute prin Anunt. In acest sens. au fost depuse 2
candidaturi si ambele au fost cuprinse in Lista lungd. Menjionim faptul ¢i in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listel scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.

39/2023,

La registratura Primdriei Orasului Zarnesti, au fost depuse un numar de 2 dosare
de candidaturd pentru postul de administratori ai Societajiit COMPANIA DE SERVICII
PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, dupi cum urmeaz?:

1. Nr. inregistrare dosar 23925/11.03.2026 al candidatului .
2. Nr. inregistrare dosar  23694/10.03.2026 candidatului

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificind prezenia in
dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

e Curriculum Vitae;

* Copie act identitate;

¢ Copie documente care atestd educatia i pregitirea profesionala (diplome, certificate);

* Copie documente care atestii experienja profesionala (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinfe angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declarafie pe proprie raspundere - conform
Formular I,

o Carier fiscal / completare Formular Declarafie pe proprie raspundere - conform
Formular 2;

¢ Adeverintd medicald din care rezultd starea de sanitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere - conform Formular 3,

¢ Declaraic pe proprie raspundere privind statutul de “independent” - conform
Farmular 4:

e Declarajie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale - conform Formular 5.

e Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, aliele decit cel in care urmeaza a fi numit -
conform Formular 6.

e Declaratie de consimiamaént prin care Candidatul isi exprimd acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie - conform Formular 7,

¢ Declarajie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de
interese - conform Formular 8,

e Declarafie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ¢a nu se afldintr-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala- conform Formular
9.



e Declarajie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societajilor
administrate sau conduse - conform Formular 10,

* Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare,

Verificdrile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificari din partea ambilor candidati. In urma solicitdrii, doar candidatul cu
dosarul nr. 23925/11.03.2026 a depus documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii
cerinjelor minimale, celalalt candidat, cu nr. de dosar 23694/10.03.2026 renuntind la
candidatura sa pentru ocuparea postului de administrator al Societafii COMPANIA DE
SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI in data de 30.03.2026.

KL'ME-H!EN'I:M.d
CANDIDAT
1

P6OET TBSO(] |-

CRITERIT

DA = indeplininea
ererivha 2
PUNCTE / NU =
neindeplinires
criteriuiu /1
PUNCT

1 Cet?enurominT wau cefMeniea alior state menibre ale LiniwmiEuropens, eu condiiasT aib? domiciliu

in Rominia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DF [DENTITATE. R | A
2, Cunoa™e Limba romdin? (scrvs % vorbat) 7 wre domicalind stabil i Romdnia, DA Da
3. Capacitute deplin? de exerciia, DA DA

4. Experien?profesional ? in domeniul MiinTolosnginere Musconomice, sociale, uridice sai In domeniulde
actvitateal SociesTTide mummum 7 ame BOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, canea de mung?,| DA oA
adeverine de la angsjator din care 7 reies? experien™a cerut 7,

. Wu pre fnscrieni In caeierul fiscal T pudicir, oA ba

G, Apt"T din punct de vedere medical, Da DA

7, Absolventi?) o unel instita fide inve ! Tmsintsaperior, finnleatfon diplom? de boen™san echvalent?,in
caru] cundidaTilos din stmtele membee UUE diphsma de siudidl wrebuse o7 fe recomoscut? n Romdmda) DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIFLOMA DE STUDI TN DOMENIILE CERUTE.

k. Experien™ de comhicere / siministrane a umor Societ™ ean Regil Astonome DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverin’e eliberute de angajator, oA oA
9. FORMULARE COMPLETATE 110 oA Da
FUNCTAS 18 18




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurtid sunt:

v

RS

-

oD DG QDD

studii superioare finalizate cel pufin cu diplomi de licenia i experienid in domeniul
stitnjelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societafi sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romdne (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetifenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Roménia:

capacitate deplind de exercifiu;

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu ii 1 incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societiifii, cunoasterea piefei in care
actioneazad Societatea;

géndire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernan{él corporativa a intreprinderii publice;

competenje sociale i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintezi;

participarea in organizajii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trisaturi: reputatie, integritate, independenta, expunere politica, abilitati de comunicare
interpersonali.

e inscricrea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd §i prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, precum si ca urmare
a realizdrii analizei conformitdfii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea
elabordrii Listei scurte. Comisia de Selectie 5i Nominalizare a elaborat o Listd scurtid din



care face parte un singur candidat.

Prin Adresa AMEPIP nr. 4909/23.03.2026, inregistratd electronic la Primdria
Orasului Ziarnesti au fost concluzionate urmitoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru doud dosare de candidaturi
transmise citre AMEPIP privind procedura de selecjie demaratd pentru ocuparea
posturilor de administratoriai Societdtii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE
S.R.L. ZARNESTI, respectiv pentru urmatorii candidati, motivat de urmatoarele:

1. Daosar nr. 23925/11.03.2026:

# nu sunt indeplinite conditiile de experien{a prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia “/n cazul societdpilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi adminisirate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice saujuridice,
cuexperienfdinconducereaSocietdfilorsauRegiilorAutonome™;

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd cd un au fost prezentate contracle
de muncd sau contracte de mandat care sd ateste experienfa in conducerea Societdfilor
comerciale ori a RegiilorAutonome.

2. Dosar nr. 23694/10.03.2026:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii $i experienid in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sa aibd studii superioare
finalizate cel pupin cu diploma de licenfa §i experientd in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
infreprinderi publice de minimum 7 ani”.

In urma analizarii documentelor depuse la dosar. un poate fi refinutd vechimea de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd
corespondenta dintre calificarea obfinuta prin studiile superioare finalizate cu diploma de
licenya si functiile efectiv exercitate.

1. Mentiondm faptul cd a fost trimisa catre Dosar nr. 23925/11.03.2026:

- Adresa nr. 3/30.03.2026 prin care i-au fost cerute clarificéri ale documentelor depuse,
in vederea verificarii criteriului previzut in Anunjul de selecjie (experien{d in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome) si potrivit experienfei descrise in Curriculum Vitae pe
care a mentionat-o in cuprinsul documentului, avind ca termen limitdi de depunere a
clarificérilor data de 01.04.2026. ora 16:00.

Candidatul a transmis documentele solicitate in termenul-limitd indicat, respectiv la
data de 30.03.2026.. acestea fiind inregistrate la sediul Autoritafii Publice Tutelare sub nr.
23925/1.

In urma transmiterii Adresei de solicitare clarificiri nr. 4/30.03.2026 citre Dosar nr.
23694/10.03.2026, candidatul a transmis, la data de 30.03.2026, ora 13:39, pe adresa de e-
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mail a expertului independent, o notificare prin care a informat Comisia de Selectie si
Nominalizare _asupra renuntirii_la candidatura depusi pentru_ocuparea functiei de

administrator al Societiitii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI.

1. in urma reanalizarii dosarului de candidaturd depus de candidatul mai sus mentionat,
Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ca sunt indeplinite conditiile obligatorii
pentru ocuparea posturilor de administratori ai Societdtii COMPANIA DE SERVICII
PUBLICE S.R.L. ZARNESTI de citre candidatul Dosar nr. 23925/11.03.2026;,
acesta putand fi astfel inclusin Lista scurta.

Comisia de Selecjie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de

15.04.2026.

a) comunicirile citre candidatul admis pe Lista scurti.

1. citre Dosar nr. 23925/11.03.202 a fost trimisa Adresa nir. 1/15.04.2026.,

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anunjat §i in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declarajiei de intentie, in intervalul de 135 zile de la comunicare.

Data de 30.04.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea /Declaratie
de intenfie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionata in CV Invitatia aferenti.

Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

 In format letric la Registratura Autoritatii Publice Tutelare:

Nr

N
b, Nume/prenume

Nr inregistrare si data
Autoritate Publica
Tutelard

nr.32014/29.04.2026

DA/NU - Data limita
Depunere  depunere Declaratie
Declaratie de de intentie
intentie
DA 30.04.2026,
orz 12:00

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-

wlui martor atasat:
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Dovadd transmitere Declaratie de intentic. [ N RN -

29.04.2025, ora 17:56.

In consecini.candidatul care a depus Declaratia de intenie a fost invitat la Interviul
final de selectie si s-aprezentat la aceasta etapi a procesului.

Comisia de Selecfie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

| Nr . - Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
| Nume/prenume : R
crt. _ candideaza studii
I | Stiinge
1 | gaozsdl0s.2028) | Administrator, independent | economice 116.5
| * Audit

*Candidatu! | N AN :: <.dior financiar si membru CAFR, acesta
verificind citeriul:, Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor
financiar say sa aibd experientd de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului pregedintelui
Aworirdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenta Comitetului de audit”

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a fcut respectind prevederile H.G.
nr, 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare penitru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazda de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi wnei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului 5i Profilul candidatului
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(3) Comisia de selecfie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fafa de
cele din dosarul de candidaturda atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdatoarele mifloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desflsurate anterior de candidayi;

¢) verificarea referingelor oferite de cdtre candidati.

(3) Ca wurmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. {4), se poate revizui,
imbundrafi si valida acuratetea punciajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatulul.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdioare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profililui candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
SCuria.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

Atasim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatului. In conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ca acest candidat propus in Lista scurtd respectdi cerintele minimale si

excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura sa a putut fi inscrisi in Lista scurti.




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATI COMPANIA DE SERVICIH PUBLICE S.R.L. ZARNEST
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o Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizati de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intenjie depusa de candidat si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a susfinut Interviul final si a evaluat competeniele

necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 08.05.2026,
incepiind cu ora 11:00, la sediul Autoritidtii Publice Tutelare, candidatul fiind invitat sa
susfind Declarajia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potentialiadministratorr al
Societdtii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTL

Catre candidatul ||| | A « ot vimisa Adresa nr 0306052026 -

Invitajie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

fost:

tn

N g p

o

Criteriile de selecjie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au

L COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneazi Societatea:
Competente profesionale de importan{a strategici/tehnica

2.1. Géindire strategicd si previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementulproiectelor;

2.4, Tehnologiainformatiei:

2.5, Legislatie;

Guvernanti corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. RolulConsiliului;

3.2. Monitorizareaperformantei;

Social si personal

4.1, Luarea deciziilor;

4.2, Relatii interpersonale;

4.3. Negociere:

4.4, Capacitate de analiza si sintezi;

Experientid pe plan local si international

5.1. Participarea in organizatii nafionale §i internafionale constituite in domeniul de
activitate al Societdtii si alte domenii relevante;

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

6.1. Competente de conducere:

II.  TRASATURI

Heputatie personali si profesionali:
Integritate;

Independenti:

Abilitati de comunicare interpersonali:
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA.



111.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

. Numir de mandate;

Inserieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedurd de faliment;

Experientil in conducere a unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experientii in domeniu;

!_-q.-

s

-

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,novice” §i 5
inseamnd ,.expers”. Comisia de Selecfie §i Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculind totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului
de evaluare giselectie.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selecfie si Nominalizare a apreciat candidatura primitd, precum §i
determinarea si prezentarea candidatului in decursul Interviului.

Candidatul inclus in Lista scurti cu propunere de numire a intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in_Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatului in Lista scurtd cu propunere de numire,

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competeniele necesar a se regdsi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanté cu legislatia de guvernanja corporativ in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 08.05.2026,
propunerea candidaturii care alcatuieste Lista cu propunere de numire, care aobfinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societafii COMPANIA DE
SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNEST], in ordinea clasérii, este:

Nr ' X [ Functia pentru care Specializare ' Puncm_j realizat
Fm. | Nume/prenume candideazi studii
‘ | Stiinte | 121.5

1 22925/11.03.2026 ‘ Administrator, independent eui;l:?;:liiilcu

*Candidatul || | I -sic ovditor financiar §i membru CAFR, acesta

verificand citeriul:,, Cel putin un membru trebuie sa defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experienfd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unir al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului pregedintelui Awtoritafii
peniru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa
Comitetului de audit ",

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: recomandim reluarea procedurii_de selectie pentru pozitia rimasi
vacanti;

Selectia finald a candidaturii din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
08.05.2026, conform planului de interviu adus la cunostinjd candidatului,

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd si Declarafia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilulw
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitoarele documente:

- Dosarul de candidaturi;
Declaratia de intentie;

- MatriceaProfiluluiCandidatului;
Planul de interviu;

- Figa de punctare;

Dupi finalizarea Interviului .Comisia de Selecfie si Nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor $i Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPI si ulterior citre conduciitorul
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Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatiarii  reprezentantilor statului in
Adunarea Generali a Asociatilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selecfic si Nominalizare: |

Al
- PresedinteComisie: ILIE MIRCEA - BARBU | (71
—~  Membru Comisie : ROXANA-XIMENA GLAVAN ROMAN %ﬁk

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT,

Secretar comisie:Daniela P

ka —Comp. RU —inspector superior
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