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Nr. inreg. 4073/2026
RAPORT FINAL

privind procedura de selecfie pentru pozifiile de administrator al Societdfii
COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI

Avénd in vedere Interviul final din eadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societitii COMPANIA DE SERVICII
PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, desfisurat in ziua de 13.01.2026, v inaintdm rezultatul
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor pentru recomandarea in functia de
administrator.

Avandinvedereclasificareacandidafilorobfinutiin baza punctajuluirealizat, Comisia de
Selecfiesi Nominalizare recomandaurmatoareacandidatura:

Functia pentru care Specializare | Punciaj realizat

NE Nume/prenume
|_crt. candideazi studii
Dosar nr. g . Stiinte 118,35
I 66547/26.11.2025 Administrator, neindependent Finomamice

Nu au fost identificati candidati care sd indeplineascd criteriul previzut in Anuntul de
selectie, i anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sa aibd experientd de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societd(i/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdii de Audir Statutar nr. 123/2022 privind componenfa
Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societd(ii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise In Lista scuttd.

I.Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, ORASUL ZARNESTI PRIN CONSILIUL LOCAL
ZARNESTIa inifiat procedura de recrutare §i selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratoriaiSocietatii =~ COMPANIA DE  SERVICII PUBLICE  S.R.L.
ZARNESTIconform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile i completarile ulterioare.




Prin Hotidrarea Consiliului Local Zarnesti cu nr. 304/28,08.2025 , cu referire la
declansarea procedurilor de selectic a administratorilor Societitii COMPANIA DE
SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTIs-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Orasului Zarnestinr. 305/28.08.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de selecfie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societatii COMPANIA DE SERVICH
PUBLICE S.R.L. ZARNESTL.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotdrirea Consiliului Local al Orasului Zirnestinr. 305/28.08.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de seleciie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTIa constat in parcurgerea a doud
etape majore, dupi cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuala a Societéii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd
cont de particularitifile pozitiei, anvergura acesteia §i obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rispandire nafionala, pe pagina
de internet a Societétii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare §i pe site-ul
posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selecie:

a) Alc#tuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizaredin cadrul
Autoritétii Publice Tutelare, a definit Profilul Administratorilor, precum si Profilul
Candidatului pentru functia de administrator al Societa{ii COMPANIA DE SERVICII
PUBLICE S.R.L. ZARNESTI.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie, au finalizat Planul de selecfie, care cuprinde toate documentele necesare
bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitifi si
termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul
Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local
Zarnesti nr. 372/30.09.2025 respectiv, 395/15.10.2025,privind aprobarea Componentei
Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratoriai Societdfii COMPANIA DE
SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTIL.



Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor $i
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societdtii, au fost cuprinse in Anunful de
recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societétii, pe
pagina de internet a Autoritafii Publice Tutelare gi pe site-ul posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.10.2025-27.11.2025, respectandu-
se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
PRIMARIEI ORASULUI ZARNESTI.
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I1.2.Implementarea procesului de selectie

s Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicérii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. Tn acest sens, au fost depuse 5
candidaturi §i toateau fost cuprinse in Lista lunga. Mentionam faptul cd in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primiriei Orasului Zirnesti, au fost depuse un numér de dosare de

candidatura pentru postul de administratoral Societdtii COMPANIA DE SERVICII
PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, dupi cum urmeaza:

1. Nr. inregistrare dosar 66547/26.11.2025 al candidatei [ SN
2. Nr. inregistrare dosar 66569/26.11.2025 al candidatului [

3. Nr. inregistrare dosar 66649/26.11.2025 al candidatei
4, Nr. Inregistrare dosar 66650/26.11.2025 al candidatei
5. Nr. inregistrare dosar 66704/27.11.2025 al candidatei

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungé s-a facut verificand prezenta in

dcsarul de candidaturd a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionala (diplome, certlﬁcatc}
Copie documente care atestd experienta profesionala (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I;

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicald din care rezulti starea de sindtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declarajie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declarajie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie riaspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale Intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consim{imant prin care Candidatul 1si exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare i selectie — conform Formular 7;
Decidra;ie pe proprie raspundere privind ne?ncadrarea in situatia unui conflict de
Declaratie pe proprie raspundere prin care Candldatul va confirma cé nu se afli intr-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ¢4 nu a suferit o



condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform Formular

9,

o Declarafie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatiler
administrate sau conduse — conform Formular 10,

o Selecfia candidaturilor din Lista lunga
Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificiivi din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.




NUME-FRENUME
CANDIDAT

2

3

4

CRITERN

DOSAR nr, 66547/26.11.2025

DOSAR nr. 66649/26.11.2025

DOSAR nr. 66569/26.11.2025

DOSAR nr. 66T0427.11.2025

DOSAR nr. 66650/26.11,2025

DA = indeplinirea
criteriuhui / 2 PUNCTE
/ NU = neindeplinirea

criteriufui /1 PUNCT

1. Cetijente romind sau cetiifenie a altor state membre ake Uniunil Europene, cu condiia s3 aibd domiciliul

in Roménia, DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; DA DA| DA\ DA DA

2. Cunoaste Limba romfind (scris §i vorbit) §i are domiciliul stabil in Romdni; DA | DA| DA DA DA

3. Capacitate depling de exercifiu; DA|IDA|DA|DA| DA

4, Experientd profesionali in domeniul stiintelor ingineresti economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al Societafii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd, | DA | DA| DA | DA| DA

adeverinie de la angajator din care 53 reiasd experienta cerutl;

3, Nuare inserien in cazierul fiscal $i judicir, DA | DA| DA DA| DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA|DA| DA | DA| DA

7. Absolvent() a unei institufii de invatimént superior, finalizatd cu diploma de licentz sau echivalenta; in

cazul candidajilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd n Rominia| DA| DA| DA | DA| DA

DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDIL IN DOMENIILE CERUTE;

8, Experientd de conducere [/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome. DOCUMENT oaloal oaloalsa

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator;

9, FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA |DA|[DA| DA| DA
PUNCTAJ I8 18[18| 18|18

candidaturilor in Lista scurti sunt:

v

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani;
experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;

10




v' cunoagterea limbii roméne (scris gi vorbit) si cetéitenia roména sau cetéfenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Roménia;

v' capacitate deplina de exercitiu;

v' stare de sinftate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
documente medicale;

v si nu fie destituit/a dintr-o functie publics, s nu 1i {i fost revocat contractul de mandat

sau sd nu 1 fi incetat confractul individual de muncd pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au insecrieri in cazierul fiscal:

nu se afla in conflict de interese care sé il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei

de administrator al Societitii;

v" indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizatd,

RN

Criteriile minime de selectie sunt:
*+ cunostinte despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoasterea pietel in care
actioneazi Societatea; -
géndire strategicd si previziuni;
finante si contabilitate;
managementul proiectelor;
tehnologia informatiei;
legislatie;
cunostinte de guvernantd corporativi a intreprinderii publice;
competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezé;
participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;
*¢ (rdsaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitafi de comunicare interpersonali.
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e |nscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdfii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, precum si ca urmare
a realizdarii analizei conformitafii administrative a dosarelor de candidaturi In vederea
elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurtd din
care face parte un singur candidat.

Prin Adresa AMEPIP nr. 13062/17.12.2025, inregistratid electronic la Primiria
Orasului Zarnesti, au fost concluzionate urmitoarele;

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru trei dosare de
candidaturatransmise catre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd
pentru ocuparea posturilor de administratoriai Societdtii COMPANIA DE
SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, respectiv pentru urmétorii candidati,
motivat de urmétoarele:

11



1. Dosar nr. 66649/26.11.2025;

» nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevézute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a infreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia “fn cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienfd in conducerea Societdfilor sau Regiilor Autonome™,;

2. Dosarnr. 66704/27.11.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, conform céruia
“Fiecare membru al Consiliului de Adminisirafie frebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenfd §i experienfd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

3. Deosar nr. 66650/26.11,2025;

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevdzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia “fn cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administrafie format din 3-7 membri, perscane fizice squ juridice, cu
experienfd in conducerea Socieldfilor sau Regiilor Autonome”;

nu sunt indeplinite conditiile de studii i experienta in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) dinO.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publicecu modificirile si completirile ulterioare, conform ciaruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenfd si experienfd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
Intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Y

fntrucét dosarul nr. 66547/26.11.2025 este deja inscris pe lista persoanelor validate in
in Corpul administratorilor de Intreprinderi publice, figurdnd la pozitia 638, evaluarea
dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare. Totodat, se face mentiunea ci verificarea
indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea Societifilor sau Regiilor Autonome, a
conditiilor de studii si experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28, alin. (1) si
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, revine Comisiei de selectie si

nominalizare.

[ntrucét dosarul nr. 66569/26.11.2025 este deja inscris pe lista persoanelor validate in
in Corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia 537, evaluarea
dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare. Totodata, se face mentiunea ci verificarea
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indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea Societi{ilor sau Regiilor Autonome, a
conditiilor de studii si experienta in specialitatea studiilor, previézute la art. 28, alin. (1) si
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, revine Comisiei de selectie si
nominalizare.

in urma reanalizirii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii mai sus
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat cd sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al Societitii COMPANIA DE
SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, doar de ciitre dosarul nr. 66547/26.11.2025,
acesta putand fi astfel inclus in Lista scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
19.12.2025:

a) comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

1. Catredosarul nr. 66547/26.11.2025fosttrimisiAdresanr. 04/19.12.2025;

b) comunicirile citre candidatii eliminati de pe Lista lungé:
1. citredosarulnr. 66569/26.11.2025a fosttrimisdaAdresanr. 05/19.12.2025;
2. citredosarulnr. 66649/26.11.2025a fosttrimisdAdresanr, 06/19.12.2025;
3. catredosarulnr, 66704/27.11.2025a fosttrimisdAdresanr. 07/19.12.2025;
4. catredosarulnr. 66650/26.11.2025a fosttrimisdAdresanr. 08/19.12.2025;

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 05.01.2026, ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunereaDeclaratiei
de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferenta.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat :

s in format letric la Regisiratura Autorititii Publice Tutelare:

5 s i DA/NU - Data limiti
Nr inregistrare si data
Nr 2 P Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica : .
ert. Declaratie de Declaratie de
Tutelara : % : 7
intentie mtentie
1 Dosar nr. nr. _68 /05.01.2026 DA 05.01.2026, ora
66547/26.11.2025 ora 11:01 12:00

s in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasai:
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Candidatura pentru functia de administrator al Societatii Compania de servicii publicae SRL
zarvest: || C L ARATIE DE INTENTIE

*

One attachment « ° ] bry /=

0

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dosar nr. 66547/26.11.2025 — data:
05.01.2026, ora 10:32;

in consecinti. candidatacare a depus Declaratia de intentie a fost invitatd la Interviul
final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume i P i
ert. candideazi studii
Dosar nr. . ; Stiinte 113,5
1 66547/26.11.2025 Administrator, neindependent Becuoniion

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd §i alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliutui pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidagii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului,

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fajd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdatoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris,

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi.
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(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform glin. (4), se poate revizui,
tmbunditdti si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdioare a punciajului
obtinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidapi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurid.

(7) Comisia de selectie §i nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

Atagam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obfinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul c# aceastd candidatd propusa in Lista scurtd respectd cerinfele minimale si
excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura dumneaei a putut fi inscrisa in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATII COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI

s CANDIDAT | | I
B er
S22 : d Iz |2
2Zle|| 23 ||2|¢g |EE|2E
CRITERII S5| & o= = |8 | Gl95
=i 8 =a o = leal2s
258 ot = |228le¢e
gz 2 £ EZ73"
o ® 1 E B E
Raotingur:
1=Novice; 2 =
Intermediarg
I=Competent;
4= Avansar;
S=Expert
L.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii i
publice |
1.1 Canoagterea trasdtunlor piejer in care acfioneazd Sowetatea |0b]ip,I 1 50 50 5 410 |00
2. Competenge profesionale de importanta strategicad / tchnici
2.1 Gandire strategied s previziuni OCblig] 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanje si contabilitate Oblig| 1 5.0 50| 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 5.0 50 ) 8 &0 | 100
2.4 Tehnalogia informatied Oblig| 1 4.0 40 | 4 40 | 80
2.5 Legslape Oblig | 1 4.0 4.0 4 40 £
= 3. Guvernnn(il corporativi
,!7_: 3.1 Guvernanfa intreprindern publics Oblig.| 1 5.0 5.0 5 G0 | 100
= 3.2 Bolul Constliulu Obleg | 1 5.4 5.0 5 60 | 100
= 3.3 Monitorizarea performaniei Oblig| 1 5.4 30| 5 60 | 100
g 4. Social =i personal
o 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
iR 4.2 Relagii interpersonale Oblig | 1 5.0 5.0 5 G0 | 100
4.3 Negociere Oblig | 1 5.0 5.0 5 GO 100
4.4 Capacitate de analizs 5 sinleza Oblig.| 1 30 5.0 3 G | 100
3. Experients pe plan local i internafional
5.1 Participarea In organizapi najionale s imternaponale
canstituite in demenid de activitate al Societafil st alte domenii | Opt. | 0.5 4.0 4.0 2 20 0
relevante
6. Competente si restricfii specifice personalului angajat Tn cadral
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritdfi sau institufil publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 1 5.0 50 5 G0 | 100
Sub - total 1, 720
Sub - total ponderat 1. 69.50 |
I Reputatie personald si profesionali Oblig | 1 5.0 50| 5 60 | 100
2. Intepritate Oblig | 1 30 50| 3 G0 | 100
= 3. Independentd Oblig| 1 50 50 § 60 | 100
=
E‘, 4 Expunere politicd Oblig | 1 5.0 50 5 60 | 100
E 5 Abilitap de comunicare interpersanald Oblig | 1 50 SC| 5 | 60 | toD
* 6. Alinterea cu Scrisoarea de Asteptar Oblig | 1 0.0 1] 60 1]
T.Diversitate de gen NA Oblig.] 1 F
Sub - totel 2. 25.0
Sub - tofal ponderat 2. 25.00 ] _| .
| M dr de mandate Oblig| 1 5 ] ] 160 | 100
z |2 Enscrierd in cazierul judiciar §i fiscal Ohlig | 1 2 2 2 100 | 100
E o E 1 Rezultate economico-financiare afe intreprinderilor i care gi-a
8 E E sxereital mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 E 2 2 100 | oo
£ E 5 |inteeprinderile 53 nu tie in procedua de faliment
- A g 4 Experientd in conducerea unei societd)i s regni antonome Oblig. [ 1 5.0 50 1 100 | 100
E B (5 Studii superioare 5 experientd in domenin Obhig | 1 50 50 3 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL PGNP:JOHT}EHHG} i =] = —
l (1+2+3} 113.5 § 1 |
CLASAMENT) 1 i |




e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de céitre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusi de candidata si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selecfie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele

necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 13.01.2026,
incepdnd cu ora 09:00la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatA fiind invitatd si
sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al
Societdtii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI

Catre dosarul nr. 66547/26.11.2025a fost trimisd Adresa nr. 01/12.01.2026 -Invitatie

pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

fost:

S L

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au

I. COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
Competente profesionali de importanti strategici/tehnici

2.1. Géindire strategica si previziuni,

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementulproiectelor;

2.4. Tehnologiainformatiei;

2.5. Legislatie

Guvernanta corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. RolulConsiliului;

3.2. Monitorizareaperformantei;

Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analizi si sintezi;

Experientd pe plan loeal si international

5.1. Participarea In organizatil nafionale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societétii si alte domenii relevante;

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice

6.1. Competente de conducere

II.  TRASATURI

Reputatie personali si profesional;
Integritate;

Independenti,

Abilitiiti de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Agteptari;
Diversitatea de gen NA;
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[II. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numéir de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal,

3. Rezultatee conomico-financiare ale Intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

4. Experientd Tn conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienta in domeniu;

¥

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 Inseamni ,novice™ si 5
inseamnd ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordal puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inseris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctatata in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite,
precum si determinarea si prezentarea candidatei in decursul Interviului.

Candidata inclusi In Lista scurti cu propunere de numire a Intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecarecriteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La fintocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectic si
Nominalizare a finut cont de competentele necesare a se regasi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordant cu legislatia de guvernanti corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI

pSgp—— — i R

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR I’EI\I:"I'RU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
ALSOCIETATI] COMPANIA DE SERVICII PUBLICE 5.R.L. ZARNESTI
INTERVIU FINAL 13.01.2026

|
) CANDIDATI
#3| =
22|z z £z |E
CRITERI g ﬁ B g3 3|2 Eta" 2E
=18 @ 3 218 |aglgg
celz|| % ||5|E (53|29
S g5 "l = lg8les
2ol & & u = |2 z L=
o & ., E e} B
Ratinguris |
I=Novice; 2=
linte i ediai; |
3=Campetent; |
A= Avan st '|
S=Expert ]
L.Campetente specifice sectornlui de netivitate al fnreeprinderii
pablice
1.1 Cuneagieres irfsdiurilor piejei in enre acfioneazd Sociclates |ﬂHig| 1 S0 5.0 5 40 | 100
2. Competente profesionnle de importanfd strategied /febnich
2.1 Gamdire siratesiol g1 preyiziud Oblig] 1 5.0 50 5 6% | 100
2.2 Finange 5i contabilitale Oblig | 1 5.0 50 H 40 | 100
23 Managementul projecielar Ol | 1 54 0 5 50 | 100
2 4 Tealinobogis forma)ied Chlig | 1 4.0 4.0 d 40 | 80
2.5 Legslape Okl | 1 a.0 4.0 d a0 [T
3, Cuvernnn{il eorperativi
g 3. | Guvernan|a intreprinderi publice Chblig | 1 50 in 5 &0 | 100
'F 3 2 Bolul Consilalu Cbhp| 1 5.0 50 5 [7] 109
o 3.3 Monitonznies performangal Oblig] 1 5.0 50 5 &0 | 100
g 4. Socinl 5§ peusonal
P 4, | Luares deciznlor Ohlig| 1 50 5.0 5 &0 [og
A 4.2 Relagli interpersonale Cbha | 1 :0 50 5 a0 | 100
4,3 Megociere oblig| 1 5.0 50 | & &0 | 100
mnpnurnle i annhza g antesd Ohlig| 1 5.0 50 5 60 | 100
S, Eaxpestenga pe plan locnl 5§ internagionnal
5 1 Participarea in organtea)il najonsle g internnjionake
sonsiatwte in domenid dz sctiviote ab Societdfi 5 alte domenn Opt | 0.5 4.0 4.0 2 20 B
relevanie
6. Comperenie si vesiviclli speeifice persennlului angajat in cadral
Avtovitaril Publlce Tatelare sau alte autoritiql sau instinugii publice
6.1 Conpetenie de conducsre Oblie | 1 50 500 5 &0 | L0D
" Sub - tatal 1. 71.0
Sub - total poinderat 1. 69,50
| Repigajie personald §i profesicnald Obhg. | 1 5.4 i 3 &0 1og
2. Imegriinie Qohig| 1 50 5] s &0 | 100
= Yladependenih Oblig | 1 50 LR 5 60 | 10O
=
"E 4. Expunere palitich Oblig.| 1 50 30 3 6 | 00
'E 5. Abalingyi de comunicare interpersonsli Oblig| 1 50 50| 5 60 | 100
s & Alinieraa cu Sernisonres & Ajteptin Oblig| 1 50 30 5 Gl 1o
T Diversitate de pon NA Olig | 1 F
I ) Sub- tetal 1. 30.0
Sub - total ponderal 2. 30,00 |
| . Nuwnbr de mandaie Oblig| 1 a 5 L I | [0
Wy |2 Inserien in esrerul judicear 31 Frsenl Oidiz | 1 2 2 2 1Gh | 10O
= E E 3 Rezuliaie economeco-financiare als infreprmdenlorn fn care gima
% E ﬁ eweraitat mandaty! de administrator sau de dircctor - Db | 1 E 2 B 1ea | Lao
8 " g inreprnderile 335 nu fie in procedwd de Falimen
- E E 4 Experienji in conduceres uiel snaetif s repl autonoms Dbl | 1 5.0 501 5 Jeo|ton
E B 15, Sudii superivare §i experien(d in domenm Oblg | 1 50 540 5 100 | 108
Eub-total 3 190
TOTAL{1+2+3) | 121.0 ! t
TOTAL PONDERAT{1+2+3) | 118.5 | |
CLASAMENT | 1 . J__E
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii COMPANIA DE SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 13.01.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiese Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societidtii COMPANIA DE
SERVICII PUBLICE S.R.L. ZARNESTI, in ordinea clasarii, este:

| Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume AEP i
ert. candideaza studii
Dosar nr. s ; Stiinte 118,5
1 6654726.11.2025 Administrator, neindependent Bashiinics

Nu au fost identificati candidati care sd Indeplineasca criteriul,, Cel pufin un membru
trebuie s defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experientd de cel pufin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Socieldti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa Comitetului de audit”.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabilide veridicitatea datelor fransmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
13.01.2026, conform planului de interviu adus la cunostinga candidatei.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd si Declarafia de intenfie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazdurmitoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviului Comisia de selectie si nominalizare, impreuni cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. Incazul
Societitilor, Raportul final se va transmite cdtre AMEPIP si ulterior cétre conducitorul
Autoritifii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generala a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:
PresedinteComisie: [lie Mircea Barbu —Directia Economica-Director executiv

Membru Comisie :Roxana-Ximena Glavan Roman —Comp. Juridic —consilier juridic

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT

Secretar comisie: Daniela Pc&g —Comp. RU - inspector superior

)
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