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Nr. inrcg. 6:Jllb n02s

Alexandru-L

ANUNT

Primdria Oraqului Zdrneqti,jud. Braqov organizeazA concurs de recrutare in-conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 20122 pentru aprobarea RegulamenLtului-carlrg privi,d
organizarca qi clezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plntit <1in tbnd,ri
publice in vederea ocuparii unui post vacant : EDUCATOR DEBUTANT - la srtructura Cer-rtrul de
zi pentru copii aLflati in situatii de risc Tohanul I'trou - personal contractual de executie, pe perioacla
nedeterminata ,('post unic in conformitate cu prevederile art VII alin 3 lit b din ORDONANTA
DE URGENIA nr. 156 din 30 decernbrie ZO)4privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domcniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea burgetului general consolidat pe a1,.il 2025. pentru
rnodificarea Ei completarea unor acte normative, precum ;i pentru prorogarea unor termene)

Conditii de participare la concurs:
CONDITII GENERALE DE PARTICII'ARE LA CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 15 din HG nr.l336l2}22 actualizata. conditiile
ocuparea unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetf,{enia romdni sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii E,uropene, a unui stat
Acordul privind Spatiul Economic European s;au cetdlenia Confederaliei Elve{iene
- cunoaqte limLba rorndnd, scris qi vorbit;
- are capacitrate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 Codul Muncii,

republicata, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare ;
- are o stare de sdndtate corespunzltoare postului pentru care candi deazd, atestatd pe baza

adeverinlei mediicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
- indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz. ah,? condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
- nu a fost c,cndamnatd definitiv pentru sdviirgirea unei infrac{iuni contra securitatii nalionale.

contt'a autoritdtii, contra umanit[1ii ,infrac{iuni de corup}ie sau de serviciu, infi-ac{iuni de fals or.i
contra inlbptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoanI candidata la post
incorrrpatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea

- nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
firnc1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfhqura activitatea de care s -a folosit pentir-r
savirqirea infractiunii sau fa{6 de aceasta nu s a luat mdsura de siguranld. ainterzicerii ocupdrii gpei
lirnc{ii salr a exercitdrii unei profesii.
-nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privild Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infiactiuni sexual . de exploatare a ,nor
personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.7612008 privincl organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarili: ulterioare, pentrL,
domeniile preva;zute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITII SI'ECIFICE DE PARTICIPARII LA CONCURS :- Studii universitare de licen{[. absolvite, cu diploma de licenld sau echivalent6. i, Domeniui
Fundamr:ntal : cod DFI 40 - $tiin{e sociale, respectiv : Cod RSI 80 - psihologie 

Ei stiilte
comportamentale, conform Anexei nr. I din Hotdrdrea de Guvern nr. 412 din 23 aprilie 2024
privind aprobarea Nomenclatorului dorneniilor ;i al specializdrilorlprogrameloi de studii
universilare gi a structurii instituliilor de invdfdmdnt superior pentru anul unive rsitar 2024-
2025;

- Vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitdrii funcfie:i - nu se solicita -
- Durata normala a timpului de munca estr: de 8 orelzi, 40 ore /saptamina

Atributiile stabilite in Fisa postului'!
- l.Proiectanea activitifllor pe elemente de competen(i : Analizarea curriculumului scolar.
Fundamentarea proiectdrii didactice pe achiziliile didactice anterioare ale elevilor, StaLilirea
strategiilor didactice optime Elaborarea documentelor de proiectaLre , proiectarea
activitAtilol'/experienfelor de inv[{are carL' presupun utilizar"u ,.sr.."lor TIC, .proiectarea
activitagilol-suport pentru inv[farea in mecliul online , Proiectarea instrumt:ntelor cle evaluare
aplicabile rlnline, Actualizarea documentelor de proiectare didactica , Proiectarea activitatii
extracurriculare

- 2.Ilealizarea activit5(ilor didactice curriculare : Organizarea Ei dirijar:ea activitdtilor de
predare-inr,'d\are. Utilizarea materialelor didactice adecvate , Integrarea rpi utilizrrea TIC
Organizarea Ei desfbqurarea activitalilor rlidactice curriculare in mediul Ecolar qi online ,
Identificarera qi valorificarea posibilit[1il<lr de inv[]are ale elevilor, Asigurarea fornt6rii
competenle,lor specifi ce

- 3.Realizarea activiti{ilor didactice extracurriculare: Eficientizarea rela(ir:i prof-esor-familie.
Organizare,a, coordonarea sau/Ei desftqurarea activitalilor extracumiculare in mediul Ecolar.
extra$colar si in mediul online Implicarea partenerilor educa(ionali - realiza"rea de parteneriate
Organizarea Ei desldqurarea de activitdli prin participarea la acliuni de voluntariat

- 4.Evaluare:a rezultatelor invl{Irii : Elaborarea instrumentelor de evaluare, Administrarea
instrumente:lor de evaluare, Elaborarea gi aplicarea unor instrumente de eyaluare a activit6tii
online. Aprecierea cantitativi ;i calitativd a rezultatelor elevilor. Coordonarea gi cgmpletarea
portofbliilor educa{ionale ale elevilor

- S.Managernentul clasei de elevi: Organizarea, coordonarea gi monitorizarea colectivelor dc
elevi, Gestionarea situaliilor conflictuale in relaliile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-familic.
l-ratarea dillerenliatd a elevilor in furrclie de nevoile lor specifice, Comuniczrrea prolbsor-elevi.
utilizarea feedbackului bidireclional in comunicare

- 6.Managernentul carierei qi al dezvoltfirii personale: Identificarea nr:voilor proprii de
dezvoltare, Participarea la activitdfi metodice, stagii de formare/cursuri de perfeclionare/grade
didactice, manifestdri Etiinfifice etc. Aplicarea cunoqtin{elor/abilita:;ilor/competenl.lo,.
dobAndite

- T.Contribufia la dezvoltarea institu{ionall: Implicarea in realizarea ofertei eclucationale .
Promovarea ofertei educalionale gi a sisternului de valori al unitalii de inr,,ildmAnt la ,ivelul
comunitilii locale, Facilitarea procesului de cunoaqtere, infelegere, insusire Ei respectare a
regulilor sociale, Participarea qi implicarea in procesul decizional in cadrul instituliei qi la
elaborarea Ei implementarea proiectului institu{ional. Inilierea Ei derularea proiectelor qi
parteneriatelor, Promovarea de activitdli de invdlare interactive prin utilizarea unor instrumente
tealizat"e cu ajutorul tehnologiei Implicarea in prevenirea qi combaterea violentei si
bullyingului in mediul gcolar;i/sau in mediul online

- 8. AIte atriibutii
- in funclie de nevoile specifice ale unitdlii de inv6!5mdnt, salariatul este obligat s6 indeplineascd

qi alte sarcini reparlizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sdnf,tate qi iecuritate
a muncii, dr: prevenire qi stingere a incendiilor si de situatii de u

Pagr: 2 of 4



Dosarul de concurs
Irr confbrmitat,e cu prevederile art.35 din HG nr. 133612022 actualizata, dosarul de c.ncurs 

'acon{ine unndtoarele documente :

a) fbrmularul de inscriere la concurs :

b; copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valab:ilitatc;

c)copia certilicatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor sp,:cifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc[, a adeverintei eliberate de angajator pentru periorlda lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar si certificat de
integritate comportamentala

g) adeverinla medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd de catre medicul
de familie al carLdidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lurri anter:ior derularii
concursului

l-r) curriculum vitae, model comun european;
1'S aviz psihologic

(1) Adeverinla care atestd starea de sindtate confine. in clar" numiirul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul SAnatatii"

(2) In cazul documentului prevdzut la lit. t), candidatul declarat admis la. seleclia dosarelor,
care a depus la. inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdn6 la
data desfrgurdrii primei probe a concursului.

(3) Actele prevdzute la lit. b)-e) vor fi prezentate qi in original in vederea ,,,erific[rii
conformitd{ii copiilor cu acestea.

PERIOADA DIIPUNERE DOSARE : 12 DECEMBRIE 2025 - 29 DECEMBRIE 2025
(4) Concursul constd in 3 etape succesive, dup6 cum urmeazi:
a) seleclia dosarelor de inscriere (art. 36 alin. (l) din HG nr.133612022 actualizata)
b) proba scrisd- l2 IANUARIE 2026, ora 10.00 la sediul Primariei Orasului Zarnesti
c) Irttenviul se sus{ine irrtr-urt termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data afig[rii rezultatului

probr:i scrise: - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la proba
scri sa

tsI BLIOGRAFIIE _ TEMATICA
l.Constitulia Romdniei, republicatd, cu tematica Titlul II Drepturile. liberta{ile r;i indatoririle
tundamentale

2.O.U.G. nr.5712.019 privind Codul administrativ, cu tematica Parlea VI - Titlul III, cu mocliflc[rile
Ei completarile ulterioare;

3.LEGEA nr.2-,72 din 21 iunie 2004(**republicat[**) privind protec]ia qi promovarea drepturilor
copilului, cu tematica in integralitate

4.LEGEA nr.217 din22 mai 2003 (*republicatat) pentru prevenirea gi combatererl violen{ei
domestice , cu tematica: in integralitate

5.ORDIN nr.24 din 4 martie2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele
de zi. cu tematica in integralitate
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Calendarul de desfasurare a concursului:

PUBLICARE ANUNT CONCURS - 12 DECEMBRIE 2025
Nr.
crt

ETAPA DATA

I Data lirnita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs 29.1i)..2025 ora 15,30
2. RezLr ltatul selectiei dosarelor 05.0 2026 rtra 13.30
J. Terrnen de depunere a contestatiei 08.0 2026 c>ra 13.30
4. Terrlen de afisare a rezultatulr.ri contestatiei 09.0 2026 ora 13 ^30I)at4 desfasurarii probci scrise 12.0 2026 ora 10.00
6. 'lernrren de afisare a rezultatului probei scrise r 3.0 2026 ora 10.00
7. 'fer -nren de depunere a contestatiei la proba scrisa 14.0 2026 ora 10,00
8. Tennen de afisare al rezultatului contesl.atiei la proba scrisa 14.0 .2026 ora 15.00
9. Data desfasurarii probei - interviu 1s.0 .2026 ora 11,00
10. Terrlen de afisare a rezultatului probei interviu 6.0 .2026 ora I 1,00
l1 Termen de depunere a contestatiei la probei interviLr 1.0 .2026 ora I1.00
12. Terrren de afisare al rezr.rltatului conteslatiei la proba interviu 8.0 2026 ora 11.00
13. Terrren de afisare al rezultatului final 8.0 .2026 ora 15,00

Rela{ii suplimentare se pot obtine 1a sediul instituliei, Primaria Orasului Zarnesti
Compartiment Resurse Umane , Date de contact : Tel .02681515777- Fax 02681222012

DIRECTOIT EXECUTIV
Barbu Ilie-Mircea

d2*k--

Anuntul va fi publicat astazi,12 DECEMBRIE 2025 pe pagina de internet a autoritatii si la
locul desfasurarii probei scrise: sediul Primariei Orasului Zamesti (Or Zarnesti,Str M.I. Metianu nrl)

Intocmit,
Inspector sr"rperi cr RU
Tierean Liliana
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