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ANUNT

Primaria Orasului Zarnesti, jud. Bragov organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice in vederea ocuparii unui post vacant : EDUCATOR DEBUTANT - la structura Centrul de
zi pentru copii aflati in situatii de risc Tohanul Nou - personal contractual de executie, pe perioada
nedeterminata (post unic in conformitate cu prevederile art VII alin 3 lit b din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 156 din 30 decembrie 2024privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene)

Conditii de participare la concurs:
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

[n conformitate cu prevederile art. 15 din HG nr.1336/2022 actualizata, conditiile pentru
ocuparea unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetajenia romdnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii ,infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savdrsite cu intenie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea

- nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s —a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual , de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Page 1 of 4



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- Studii universitare de licent, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in Domeniul
Fundamental : cod DFI 40 — Stiinte sociale, respectiv : Cod RSI 80 - Psihologie si stiinte
comportamentale, conform Anexei nr. 1 din Hotéararea de Guvern nr. 412 din 23 aprilie 2024
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institugiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024-
2025;

- Vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitirii functiei — nu se solicita -

- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi . 40 ore /saptamina

Atributiile stabilite in Fisa postului®;

- L.Proiectarea activititllor pe elemente de competenta : Analizarea curriculumului scolar,
Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile didactice anterioare ale elevilor. Stabilirea
strategiilor  didactice optime Elaborarea documentelor de proiectare , Proiectarea
activitatilor/experientelor de invdtare care presupun utilizarea resurselor TIC. Proiectarea
activitatilor-suport pentru invitarea in mediul online , Proiectarea instrumentelor de evaluare
aplicabile online, Actualizarea documentelor de proiectare didactici . Proiectarea activitatii
extracurriculare

-2.Realizarea activititilor didactice curriculare : Organizarea si dirijarea activitatilor de
predare-invétare, Utilizarea materialelor didactice adecvate , Integrarea si utilizarea TIC |
Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online .
Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invitare ale elevilor, Asigurarea formarii
competentelor specifice

- 3.Realizarea activititilor didactice extracurriculare: Eficientizarea relatiei profesor-familie,
Organizarea, coordonarea sau/si desfisurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extragcolar si in mediul online Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
Organizarea §i desfasurarea de activitéti prin participarea la actiuni de voluntariat

-4.Evaluarea rezultatelor invitirii : Elaborarea instrumentelor de evaluare, Administrarea
instrumentelor de evaluare, Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii
online, Aprecierea cantitativa si calitativd a rezultatelor elevilor, Coordonarea s completarea
portofoliilor educationale ale elevilor

-5.Managementul clasei de elevi: Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de
elevi, Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi. profesor-familie,
Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice, Comunicarea profesor-elevi.
utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

-6.Managementul carierei si al dezvoltirii personale: Identificarea nevoilor proprii de
dezvoltare, Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestari stiintifice etc. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor
dobandite

- 7.Contributia la dezvoltarea institutionali: Implicarea in realizarea ofertei educationale .
Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale, Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a
regulilor sociale, Participarea §i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la
claborarea si implementarea proiectului institutional, Initierea si derularea proiectelor si
parteneriatelor, Promovarea de activitati de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei . Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online

- 8. Alte atributii

-In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca
s alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sanatate sl securitate

a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:
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Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.35 din HG nr. 1336/2022 actualizata, dosarul de concurs va

contine urméatoarele documente :

a) formularul de inscriere la concurs :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar si certificat de
integritate comportamentala

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

h) curriculum vitae, model comun european;

1) aviz psihologic

(1) Adeverin;a care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatatii.

(2) In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Actele previzute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitdtii copiilor cu acestea.

PERIOADA DEPUNERE DOSARE : 12 DECEMBRIE 2025 - 29 DECEMBRIE 2025
(4) Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere (art. 36 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 actualizata)
b) proba scrisd — 12 IANUARIE 2026, ora 10.00 la sediul Primariei Orasului Zarnesti
¢) Interviul se sustine intr-un termen de maximum $ zile lucritoare de la data afisarii rezultatului

probei scrise: - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la proba
scrisa

BIBLIOGRAFIE - TEMATICA
I.Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica Titlul I Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu tematica Partea VI - Titlul III, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu tematica in integralitate

4.LEGEA nr. 217 din 22 mai 2003 (*republicata*) pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice . cu tematica: in integralitate

5.ORDIN nr. 24 din 4 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele
de zi, cu tematica in integralitate
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Calendarul de desfasurare a concursului:

PUBLICARE ANUNT CONCURS - 12 DECEMBRIE 2025

Nr. ETAPA DATA

crt

l. Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs 29.12.20250ra 1530 |
2 Rezultatul selectiei dosarelor 05.01.2026 ora 13,30
3 Termen de depunere a contestatiei 08.01.2026 ora 13,30
4 Termen de afisare a rezultatului contestatiei 09.01.2026 ora 13,30
5 Data desfasurarii probei scrise 12.01.2026 ora 10.00
6. Termen de afisare a rezultatului probei scrise 13.01.2026 ora 10,00
7 Termen de depunere a contestatiei la proba scrisa 14.01.2026 ora 10,00
8. Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba scrisa 14.01.2026 ora 15,00
9. Data desfasurarii probei - interviu 15.01.2026 ora 11,00
10. | Termen de afisare a rezultatului probei interviu 16.01.2026 ora 11,00
I1. | Termen de depunere a contestatiei la probei interviu 17.01.2026 ora 11,00
12. | Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba interviu 18.01.2026 ora 11,00
13. | Termen de afisare al rezultatului final 18.01.2026 ora 15,00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Primaria Orasului Zarnesti —
Compartiment Resurse Umane , Date de contact : Tel .0268/515777- Fax 0268/222012

DIRECTOR EXECUTIV
Barbu [lie-Mircea

Anuntul va fi publicat astazi, 12 DECEMBRIE 2025 pe pagina de internet a autoritatii si la
locul desfasurarii probei scrise: sediul Primariei Orasului Zarnesti (Or Zarnesti,Str M.I. Metianu nrl)

Intocmit,
Inspector superior RU
Tierean Liliana
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