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ANUNT 7

in conformitate cu prevederile art. VI, alin. (3)-(34) din Ordonanta de dgenti a Guvernului
nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si art VII , alin (3) lit a) din Ordonanta de Urgenta nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
fundamentarea bugetului general consolidar pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si prorogarea unor lermene PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI
organizeaza la sediul institutiei, concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant ( post unic)

1. Functie publica de executie vacanta :
INSPECTOR- clasa I, grad profesional Asistent din cadrul Serviciului_Tehnic - investitii,

intretinere, monitorizare utilitati — Compartiment Investitii, Intretinere, Monitorizare Utilitati
- ID POST 598288 -

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
Pot participa la concursul de recrutate persoancle care indeplinesc conditiile prevazute la art.465.
alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare .

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
Pentru functia publica de executie vacanta: INSPECTOR- clasa I, grad profesional Asistent din
cadrul Serviciul Tehnic, investitii, intretinere, monitorizare utilitati — Compartiment Investitii,
Intretinere. Monitorizare Utilitati - ID POST 598288

_ Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in Domeniul
fundamental (DFT) — Stiinte ingineresti — cod DFI (20), conform Anexei nr. 1 din Hotarfrea de
Guvern nr. 412 din 23 aprilie 2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de inviitiméant superior
pentru anul universitar 2024-2025:

-Vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitarii functiei publice: - 1 an

-Durata normala a timpului de munca este de: 8h/zi , 40 ore / saptamina

Atributiile postului: Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de

putere publicd, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului:

{. Atributii privind propunerea de aprobare a obiectivelor de investitii si a indicatorilor tehnico-
economici

7. Preia si verifica corespondenta documentatiilor tehnice (SF/DALI/PTE) cu cerintele temelor de
proiectare

3. Intocmeste raportul de specialitate si prezinta documentatia tehnico-economica (SF/DALI/PTE) in
vederea aprobarii

4. Intocmeste raportul de specialitate si proiectul de hotarare pentru aprobarea indicatorilor tehnico—

economici a obiectivelor de investitii finantate sau pentru modificarea indicatorilor, daca este cazul

Atributii privind achizitiile de produse , servicii sau lucrari

L
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6. Asigura intocmirea notelor conceptual , a temelor de proiectare, a caietelor de sarcini, pentru
atribuirea contractelor de proiectare si executie a obiectivelor de investitii . Intocmeste
documentatiile tehnice pentru acte aditionale la contracte, daca este cazul

T Imocn:lesle notele de fundamentare si deschidere de finantare pentru cheltuielile sau obiectivele
repartizate.

8 Intocmeste documentatia de atribuire pentru demararea achizitiilor de produse , servicii sau lucrari ,
repartizate de seful de serviciu si le preda la Serviciul Achizitii

9. Participa, ca membru, in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor aferente obiectivelor/
investitiile repartizate.

10. Atributii privind urmarirea contractelor de furnizare servicii si lucrari

11. Intoemeste fisele de obiectiv pentru investitiile aprobate si fundamenteaza alocari bugetare anuale
necesare

12. Pregateste si preda documentatiile pentru obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege sia
autorizatiei de construire pentru obiectivele repartizate

13. Preia conttractele incheiate /repartizate si urmareste realizarea Jexecutarea contractelor de servicii
produse sau lucrari . conform clauzelor contractuale

14. Urmareste si verifica in teren stadiul lucrarilor

15. Colaboreaza cu consultantii si dirigintii de santier pentru realizarea obiectivelor

16. Verifica lunar situatiilor de lucrari certificand din punct de vedere cantitativ —calitativ si valoric
exactitatea datelor inscrise in acestea . propune si ordonanteaza decontarea lucrarilor executate

17. Organizeaza receptia la terminarca lucrarilor si receptia finala la sfarsitul perioadei de garantie a
contractelor

18. Calculeaza valoarea obiectivului si propune cuprinderea in domeniul public

19. Verifica intocmirea cartii tehnice a constructiei si predarea acesteia spre serviciul de
specialitate conform HG nr 273/1994, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

20. Respecta confidentialitatea documentelor pe care le gestioneaza

21. Raspunde de inventarul din dotare, asigura arhivarea documentelor pe care le gestioneaza

22. Indeplineste si alte atributii dispuse de superiorii ierarhici, in limitele impuse de lege

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
Se depun la sediul Primariei Orasului Zarnesti, in perioada:
08 DECEMBRIE 2025 - 29 DECEMBRIE Si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritiifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere.

d) copia carnetului de munca §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
<i ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz; (modelul orientativ al adeveriniei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare.)

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selecfie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitéilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar:
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. sau adeverinia care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitd{ii sau colaborator al
acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, privind faptul ca. in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCU RSULUI :

|. Proba scrisa, in data: 14 IANUARIE 2026 —ora 10.00 la sediul institutiei:

7 Interviul se sustine intr-un termen de 5 sile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la proba scrisa

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE:

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta :

1. Constitutia Romaniei, republicata; cu tematica: In integralitate

7. Titlul 1 si II ale partii a Vi-a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica : Statutul functionarilor publici, Functia publica
si functionarul public

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Norme privind
respectarca demnitatii . protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului , prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare . Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sansc si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziilor

5. HOTARAREA GUVERNULUI nr 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu tematica: in integralitate

6.LEGEA nr 51/2006 (republicata) a serviciilor de utilitati publice, cu tematica: in integralitate

7 LEGEA nr 10/1995 privind calitatea i constructii, cu tematica: in integralitate

8. HOTARAREA GUVERNULUI nr 907/2016 privind etapele de claborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice ,
cu tematica in integralitate

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane

Date contact: nr. tel.0268/515777, int. 123, fax 0268-222012

Secretar comisie de concurs,

Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana
Anuntul va fi publicat astazi, 08 decembrie 2025 pe pagina de internet a autoritatii la sectiunea
special creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise —sediul Primariei Orasului
Zarnesti

[ Persoana 1 Functia Data Semnitura j
Vizat Barbu Ilie Mircea Director Executiv S LA ) _—
2 ? 'r‘-lllll."r. ."]-}.?'F ..I/ t::
| Intocmit JTierean Liliana Inspector R.U. 21.11.2025
-
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