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CONDITII GENERAiN D; PARTICIPARE LA CONCURS:In conformitate cu p..r.J.itl"un. 15 din Hcl."r:: 612022 actuari:ocrrparea unui post vacant sunt urmatoarele: IJio/2022 actualizata, conditiile pertrlr-are cetd{enia romdnd sau cetateniu ,nri alt stat membr
1..li3]1,,".i #o1. ?:fl 

,^11,: 

m : * :iJ;;ffi 
"Jifl'#iJI, :'.:1,;::.ilJ, 8il!,*1 1,,,,' 

s, a, p, 11 c, a

- are capacitate de mutrcd in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 cocr,r Muncii.
republicata, cu mc

- arc o ,,r.. il'tl?*l:.1, :oro,erarirerrt".i#.l':wreutr,re 
Legrr nr' 53/2003 Codul Murr

adcverinlei ;;;,;;:flffi|l[;ffi:xTl,.i:"J,["xi,::Hr!"iH:,;:ffil#1rii;;].,* ra pe buza

,"TI':'.,i#:.TS,'JiffJaj*{h1;]..iifrJi::r:3i"r;,,i.'ir, ilffil arte co,c,i1ii speci'cc- nu a fost condamnatd definitiv ientru. sdvdrqirea unei infracliu,i contra securitdti;i na{ionare.
contra autoritd{ii, .o:,ru. umanitalii ,,:,*:l;i ii'."*#i," ;;J-;;.riJ,q.,r*ac}iuni 

dc, fars ori;:HLIfii#':x i1!lf;:*tl*:l^.*a*i,. cu intenli care ar rase o f.,,ouna ca,dicrata ra posrcare alntervenit r"obili,u."u contractuale pentru care candid 
"u)a., "-u 

exc:ep;ls silualiei in
-- 

nu executa o pedeapsd co,rplementard. prin c:-u'e i-a fost interzisd exercitarea dreplul.i de a ocupa
ttttrcgia' de a exercita profbsia'.uu -.r..11";i J;;'#fr;ura acrivita,", o"-.j,.3T,Tilj,;l;lffili,,il:Ti:.-i';tl!Hl,Ji,;l:ff."*'iito "" s a iuar.,as,.r.L a. .igu.affi J1,.,',..ri.,,.ii ocuprrii u,ci-nu a comis infractiunile prevazute I,arionar u,,o,u,iii cu priui.e,;GJ,:[*#'r;:?-,::*,F3,:i,1-il,?,r:]3i:ilr1,]:.f,:i:r

p.e1:ona: salr asupra minoriror, p...r* rin.^1r1";;;;;." Legii nr. ;;/;0ospri'inrJ organizareir;ilH:ii:H?*:",T:iIlTi,T?,ffi,:if a.*,i'Jf'1.ffi.,,.",-;*;;iin.".," 
u,re,rioa e penrrl

AI\IUNT

,..""0j.i',T?i:a"#'i3lrrffiT!,#,:_"r,.i:"Jr; r,T::F:#ffi:["rffiilf,"]M*.*itate cuo r ganizarc a s i o ez 
11l 1a* " " ".i "*i il"rr oru, rt ri 

" 
on-t.ffi .{. 

!;;;";;r ;fr }?Ttr,: "#'[**;publice in vederea 
:",y-1lil '*i;9J;3".*t ' 

rnucaion grnniaNi:i slructura centrur de
zr pentru copii aflati in situatii de risc roharutioi"-1"x"r, 

"orrtr*tuut #"*".utie, pe perioada
nedeterminata (nost-uni" i' "o'r"-iru* * p.*"ol.ir. art vrl arinJ ti-n a,., .RD'NANTA
il1t:,?,illf,Tt';# f"#l 'i" igiip,i'i,o'*"r".masuri-ns.ur-uugutu.e 

in domeniurmodificareu qiffir.tarea unor u.,. no,tutta 
bugetulu' ,.:^:111 ."*"riau,-f. uorr 2025, pentrurmatlve, precum qi pentru p.o.ogu..u ,i.ro, t"._.n";fra-.Ii+:: -r ^
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CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCUITS :il*l#L'j':Til"#lXtt jlr;t;;- ; il;il * l,:.,1u,ly ech i,ar enrd i n Do men i u rcomponamenta,e ; :il##r pffi T,,X *,ffi0:ij[,;i*Xtir;X T:##Hotdrdrea de Guve,' 
";'^;'l;'ai, z:' upri ,r-""ri)o.privind up.ouu.,,u Norr,encratorurui

$#i[,1i1 il'.:ff ;:*xl;rrj:x ?$ # ;wi ve rsi t are 
E i a s tr u c r uri i i n i; t i t u li i i; ;;- vechime in specialiiatea t"Jiiilt superioare ,....ur. exercit[rii funcriiei - nu se solicita -

- Durata normara a timpului de munca este de g orerzi, 40 ore /saplamina

- l'Proiectuttu uttinitiJilot.*1f,i"-"nGT 
competenf d : Ana,z,area c,rriculumu'-ri gcorar.

Fundamentarea.proiecti.ii aiau.ii:: l. achiziliile Jiou.ti.. 
";,.d; ai.: erevilor, Stabirirea

straregiiror didactice optime ptuto.u..u.-^toi.ir.r,"ro, 
de proiectarr: proiecrareaactivitafilor/experie,lelot 'a" 

in,6{are care" pr"rffi utirizarea ..,ir.r.ir. rrc, proiectarcaactivitatilor-suporl pentru. invagarJa in mediui ;;il;', proiectarea irri.r,r,.r,eror de evaruare

ifi1!l,.i.ffi1l1"' 
Actualizarea'olt".nt.rl, i."o."r.ctare didactica , proi,ecrar.ea acti'itdlii-2'Ilealizarea activitrfilor didactice curricular" , g1_*,11 izareaEi dirijaLrea activitdl,or de

predare-invdfare' L)tilizarea 
'*,".iur"ro. oiaaciice ad'ecvate , Integrarea ;i utirizarea TIC .

organizarea si deslb$urarea 
".ri"i,trr". oiau.,i." lir..i.rtu.. i;-;;ffi ;;colar gi online::fi'i:fi:1.:;;:lt:t;;;:iuiii,ai,",-o.'i*1u,. are erev,or, .A.sigurarea rbrrndrii

- J'Realizarea activitr{ilor didactice extracurricurare: 
.Eficientizarea rerafiei prof-esor-farniric.orsanizatea' coordoruy"" ruJgi' i.rfrqu.ur.";;iil;,", 

".i.#r;";,#" i, mediur Ecorar.
extragcolar qi in mediul online i'"rri.udil#;i;."Lar.u1ior"ri-.-;^. 

rea de parteneriateorganizarea qi desfEqu.u..o j. u.iili,.gi prir;;i;r;;;; Ia acliuni de vorunt*ri,t- 4'Evaluarea rezultatelor invad;;i r 8r"u"."r."'1;;;;r."rreror de evaluare, Adminislrareainstrumentelor de evaluare, gl"u","*u gi aplicarer;;;r. instrumenti, d. .rat,ure a activitdtii
;:*:;,f,tTlTff,,:il,,:TiJi;:T,:l*,;^ {i,,i*J,ll .,.,,,o., coo.l_o,iu."u qi con,prerarea

-S'Managementul clasei trt tit"it"o rganizarea, coordonarea qi n-ronit orizaretrcorectiveror 
dc-

elevi' Gestionarea situaliilor *'ii.** ir..rriiil. i.o"[ro.-"t.ri, e]evi-erevi,,proresor-rainirie.
I1?,H::,%ffi:'iif,J,;H*:ilxftr,;iil;i'ff.'ili:pecince, co,,u,i-",'ea prorbsor-e,evi

- 6'Managementul carierei ;i ;i;rvoltrrii personare: Identificarea ne.voiror proprii cje
dezvoltare' Participareu r" u"ii'ila1i*metodice, .;gii;;l"1ma1e/cysyri de ftrfi:cfionare/graciei,l,uj|!!; 

manifestdrl q'ii"linJt ^ t't' Aplicirea cunogtinlelor/ablitaiilor/comperenrelor
- 7'contribu(ia Ia dezvoltarea institu{ionalr: Implicarea in realizarea ofertei educagio,alePromovarea of-ertei educaliona';';'; sistemrlui ii^rrr"ri al unitdlii a. inuararrdnt ra niver,lcomunitdlii rocare, Faciriiarea p.o..rutri o. .rnouq,.."., inleregere, ;;.;;;;,, gi respecrare a
regulilor sociale, Participare" ;i i-pri.r:"1 t, ,.".;rri'a..rrl"?"iir'."jiir, instituliei ;i la
elaborarea qi implement*.u p.oi-.'J*fui nrii,ifi"r"fl hi1i...u gi derularea pr.oiecrelor si
pafteneriatelor' Promovarea de activitali a. irrair.. iJ*.u.,ru. prin utirizar.u ,ur,,r. instrumenre

i:1iiffi,:l,f'J::il1 ,:'#:3milTf*llT,Li"''i.T,*,*; qi ;,,;;;;",., vio,enrci si
- 8. AIte atributii
- In funcfie de nevoile specifice ale unitdlii de invd{dm6nt, salariatur este obligat sEi indeprineasciqi alte sarcini repatizite.at"'g"1"#, i4,.""0..,""".-.r., procedurile cre Jndtat,: Ei securitate

iJiite legii:
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Dosarul cle concurs

.i1,.,'r?*ffi',3i:.,?.::'r';:erile art'35 din I.{G nr. 1336/2022 actualiz:ata, dosarur cre concurs va
a) formularul de inscri".e la concurs ;

,".,1lii?i;,t#1ili.|!,'dentitate 'uu 
otitt alt documenr care atesrd irrentiratea, porrvir regii. arate i.

c)copia certificatului de casatorie sau a artui document prin care s-a rearizat scrrimbareii de nume,dupa caz
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte ca.e atestii erlectuarea unor

:ffi!,?.',:i: fiillfi,I"::t kflff 1fff fi 
il;"* ;i#Jl'0"r"'*." . #, u, r or sp :,: i n c e u r 

" f 
o,t u r, i

e) copia carnelului de muncd, t ud.u..irtei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea rtrdiii;;;icitate pentru ocu,parea por;turui
tr,tJritil'.t *i:.:ffi:T,lijiciai 'u.,, 

dupu 
"u, , "iiusul de pe cazieiul judiciar si certificat de

g) adeverin{d medicalS care sd ateste starea de srnitate corespunzdtoare eriberatl de catre rnedicurde familie al candidatului sau d;;;;,'. unitatile ,u,ritur.-uuilitate 
";;i;i; 6 runi anterior derLrrariiconcursului

h) curriculum vitae, model comun european;
i) aviz psihologic vrJvs,,

(1) Adeverinla care atestd starea de sf,ndtate..confine, in clar, numdrur, datzr. numeleemitentului 9i calitateaacestuia, in formatul standard stabilit p.ln o.aln i"*Haini.*,rul Sdnittilii.(2)in cazul docu*";l;l'i;;evizut la lit. 1), .uraiautur d..rur;ir;;is rii rsr:leclia dosareror,care a depus la inscriere o decrara{i" p. proprii'rrJ**"re cd ,u u." 
-u,rrec,e,rente 

penare. are;:I';J'.1riffi"#,',1,:?rH:T::L,T;ki;;;''""ili .u,i".ur,i';;;;;,; cer rnai tdrziup,nr ra

.on...1?J1rlffhJ.':;X*1.i1 lit' b)-e) vor fi prezentate qi in originar ?n v,ederea verificdrii

PERIOADA DEPUNERE DOSARE : 3I OCTOMBRIE 2025 _13 NOIEMBRIE 2025(4) Concursur constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazf,:a) seleclia dosarelor de inscriere (art 36arin- rl j-ai" HG nr. 1336/2022 ar:,tualizata)b) proba scrisd - 24 NOIEMBRiE 202s,o.u'i6.oo la sediul p.i-#.i orasul,i Zarnestic) Interviul se sus{ine intr-un termen de maximurn 5 zile tucratoare ae^iu aur, aLfigdrii rezultatuluiprobei scrise: - se vor prezetlta Ia proba ir,"rui,,ur.nai candidatii Jlctarati admisi Ia probascrisa

BIBLIOGRAFIE _ TEMATICA

ffi;t:H|a 
Romdniei' republica'a, 

", tematica Titlur II Drepturile, Iibertalile qi indatoririle

i ffi#.,i:J3ii:r::;;nd 
codul administrativ, cu temarica parrea vr - r-itrur rrr, cu modificdr,c

:":lfi:1.:';|J'^i:;il ,T[:#,0,1f.-*o'oricatd**) 
privind protecria qi promovar-ea dreptur,or

i"h1:,?* :'.l'L*l ff^?i;i"Tii;;::ubricatd*) 
pentru prevenirea si combaterea viorenlei

:.".t?11fi;Li'L111:Xi:i',% pentru aprobarea Standarderor minime obrigatoriil,entru cenrrere
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Calendarul de desfasurare a concursului:

PUBUC+RE ANUNT CONCURS _ 3t OCTOMBRIE 2025

Relalii suplimentare se pot obtine la sediul instituliei -compartiment Resurse UmaneDate de contacr : Tel .026g /515777_ Fax 026g1222012

Data limita si ora dosarele cle co,rcr,rs 13.11.2025 o.u tS":ORezultatul select,ei dora.el",
18.11.2025 oral:JO
1e.10.202t;;l3.30Sg.l a" "n;r*;-a;m cCIrtestat,ei 20.1\.2025 ora t3Data desfasr"u.ii
24.11i*2025 o.a tttLlO

-f.r,r., 
d. af,ra." i rerrltatult.,i

25 .11 .2025 ora- t OpO"fermen de a contestatiei la proba scrisi 26.11-2025 oru f O,OOTernten de afisare al rezu ltatul ui contestatiei la 27.11.2015 ora I_nataaesraffi
27.111.:202:5 ora ll'fennen 

de afisare ililltatulil
28J,l:202:;,"u f f pOnere a contestatiei la probei interviu 28.l1.,Z02iGra 11,00Ternren a" af,sare at rezultatului contestatiei la 02.12.i!02:; o.a I IT"r,r"n de ,fita." ul ,"rultatrlr.,i l-r.,al
02.12,2025 o.a tt

Anuntulvafipubliculu',u,'..WpepaginadeinternetairurtoritatiisilalocLrl
desfasurariiprobeiscrise:'.aiffiJ,ii1soM.I"Metianunrt)

DIRECTOR EXECUTIV

Intocmit,
Inspector superior RU
Tierean 

ry"
I

Barbu Ilie Mircea/M
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