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In conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3)~(34) din Ordonanta de™frgentd a Guvernului nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si Prevederile art. VII alin. (5) din O.U.G nr.156/2024privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si H.G. nr. 1336/2022
actualizata, PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI organizeazi la sediul institutiei, concurs de recrutare
pentru ocuparea postului vacant : personal contractual de executie , cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata :

— ASISTENT SOCIAL - grad debutant la structura Compartiment public de asistenta sociala -
Ocuparea prin recrutare se dispune pentru ocuparea unui procent de maximum 15% din totalul posturilor
care s-au vacantat dupa data intrarii in vigoare a O.U.G. nr 156/2024

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
Conditii generale de participare la concursul de recrutare:

In conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr.1336/2022 actualizata, conditiile pentru ocuparea
unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetajenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii ,infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

- nu executd o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s—a folosit pentru
savirgirea infracfiunii sau fa{d de aceasta nu s a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
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Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.35 din HG nr. 1336/2022 actualizata, dosarul de concurs va
contine urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz .

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar si

g) certificat de integritate comportamrentala

h) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

i) curriculum vitae, model comun european;

j) aviz psihologic

Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere (art. 36 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 actualizata)
b) proba scrisd : 21 NOIEMBRIE 2025 la sediul Primariei Orasului Zarnesti
¢) Interviul se susfine intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data afisdrii rezultatului
probei scrise: - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la proba
scrisa

Bibliografie si tematica pentru Concursul de recrutare:
1. Constitufia Roméniei, republicatd, cu tematica Titlul II , Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu tematica : Partea VI - Titlul III - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale cu tematica - In integralitate
4. LEGEA nr 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social, cu tematica in integralitate

5. LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004 (*republicata*) privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului*) cu tematica in integralitate

7. LEGEA nr 217 din 22 mai 2003, republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice. cu
tematica in integralitate

8. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 (**republicata**)privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap*)
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Conditii specifice de participare la concursul de recrutare:

- Apt medical si psihologic

- Studii solicitate:  Studii universitare de licenta . absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in Domeniul fundamental ( cod DFI 40- Stiinte sociale - cod RSI 40 — Asistenta Sociala )
conform Anexei nr 1 din Hotararea de Guvern nr 412 din 23 aprilie 2024 privind aprobareca
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor / programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamint superior pentru anul universitar 2024 — 2025

- Vechime in specialitatea studiilor superioare - nu se solicita

- Sa fie inscris in Registrul National al Asistentilor Sociali din Rominia, in conditiile
previzute de Legea 466/2004 privind statutul asistentului social

Atributii stabilite in Fisa Postului Vacant:

- Asigura informarea cu privire la drepturi si obligatii in domeniul asistentei sociale a persoanelor
aflate in nevoie sociala precum si a tuturor cetatenilor fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie,categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala. varsta.
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale:

- Asigurd indeplinirea tuturor atributiilor trasate in sarcina autoritétii tutelare de Codul civil si celelalte

acte normative incidente si are urmatoarele atributii:

I. intocmeste anchete sociale pentru stabilirea exercitirii autoritdfii parintesti, stabilirea domiciliului
minorilor, delegarea autoritatii parintesti, stabilirea pensiei de intrefinere s1 reglementarea vizitarii
minorului, la solicitarea instantelor judecdtoresti sau a notarilor publici;

2. la solicitarea notarului public instituie curatela speciald pentru reprezentarea/asistarea minorului la
dezbaterea procedurii succesorale;
3. lasolicitarea instantei de tutela intocmeste anchete sociale si rapoarte privind modul in care tutorele isi

indeplineste sarcinile care i revin cu privire la persoana i bunurile minorului/majorului aflat sub o
forma de ocrotire;

4. la solicitarea instantei intocmeste ancheta sociald pentru stabilirea unei maisuri de ocrotire a
minorilor/persoanelor majore in vederea numirii/ inlocuirii curatorului/ tutorelui, evaludnd situatia
socio-economicd a persoanei in cauzi si efectueaza demersuri pentru a identifica un tutore

5. intocmeste ancheta sociala necesard pentru obtinerea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului in
situatia n care parintii nu sunt cisatoriti, dar copilul a fost recunoscut de tata:
6. reprezintd / asista minorii care au savargit fapte penale sau au fost martori;

7. intocmeste anchetele sociale solicitate de parchete, instanfele judecitoresti, politie, alte institutii
publice ;

8. efectueaza anchete sociale si procese verbale de constatare a contraventiilor privind elevii cu absente
nemotivate;

9. monitorizeazd periodic respectarea obligatiilor care revin tutorelui persoanei cu handicap

10. asista varstnicii in fata notarului public, in cazul incheierii oricarui act translativ de proprietate, aviand
ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii si Ingrijirii, mediaza conflictele ce pot sd aparad in
derularea contractelor, iar in cazul neexecutirii obligatiei de intrefinere initiazd demersurile necesare

prevazute de lege

I Verifici in teren si intocmeste anchete sociale si alte documente/demersuri specifice
domeniului de activitate:
12, Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozitii in domeniul de activitate al

serviciului, in vederea aprobarii lor de Primar
13. executd orice alte lucrari dispuse de lege sau de conducitorii institutiei
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Calendarul de desfasurare a concursului:

PUBLICARE ANUNT CONCURS - 31 OCTOMBRIE 2025

Nr.

ETAPA DATA
crt
L; Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs 13.11.2025 ora 15,30
2. Rezultatul selectiei dosarelor 18.11.2025 ora 13,30
| 3. | Termen de depunere a contestatiei 19.10.2025 ora 13,30
4, Termen de afisare a rezultatului contestatiei 20.11.2025 ora 13,30
5, Data desfasurarii probei scrise 21.11.2025 ora 10.00
6. Termen de afisare a rezultatului probei scrise 24.11.2025 ora 10,00
T Termen de depunere a contestatiei la proba scrisa 25.11.2025 ora 10,00
8. Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba scrisa 26.11.2025 ora 10,00
9. Data desfasurarii probei - interviu 26.11.2025 ora 11,00
10. | Termen de afisare a rezultatului probei interviu 27.11.2025 ora 11,00
I1. | Termen de depunere a contestatiei la probei interviu 28.11.2025 ora 11,00
12. | Termen de afisare al rezultatului contestatie] la proba interviu 02.12.2025 ora 11,00
13. | Termen de afisare al rezultatului final 02.12.2025 ora 11,00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei —Compartiment Resurse Umane
Date de contact : Tel .0268/515777- Fax 0268/222012

Anuntul va fi publicat astazi, 31 OCTOMBRIE 2025 pe pagina de internet a autoritatii si la locul

desfasurarii probei scrise: sediul Primariei Orasului Zarnesti ( Str MLI. Metianu nr 1)

Persoana Functia Data Semnatura
Vizat Barbu Ilie Mircea Director Executiv &(4_51(/(/”/,
Intocmit Tierean Liliana Inspector R.U. 30.10.2025
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