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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3)<34) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum $i Prevederile art. VII alin. (3) lit b din O.U.G
nr.156/2024privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene , PRIMARIA ORASULUI
ZARNESTI organizeaza la sediul institufiei, concurs de recrutare pentru ocuparea postului
vacant (post unic)

1. Functia publica de executie vacanta:
INSPECTOR , clasa I, grad profesional SUPERIOR din cadrul Directiei

Economice, Serviciul Impozite si taxe , Compartiment Impunere persoane fizice
~ID POST 573816-

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:

Pot participa la concursul de recrutate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art.465, alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare . Ocuparea prin recrutare se dispune pentru ocuparea unui procent de
maximum 15% din totalul posturilor care s-au vacantat dupa data intrarii in vigoare a O.U.G. nr
156/2024

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
-Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in

Domeniul fundamental (cod DFI 40 — Stiinte sociale — cod RSI 70 - Stiinte Economice, precum
si cod 20 - Stiinte administrative) conform Anexei nr. 1 din Hotararea de Guvern nr. 412 din
23 aprilie 2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor i al specializérilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invi{iméant superior pentru anul universitar
2024-2025;

-Vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

2. Atributii stabilite in fisa postului vacant:

Activitatile specifice cuprinse in Fisa Postului se desfasoara dupa cum urmeaza:

| .Realizeazd activitatea de stabilire si operare in baza de date a impozitelor §i taxelor
datorate bugetului local de citre persoanele fizice, asociafiile familiale §i persoanele fizice
independente: impozitul pe cladiri §i terenuri, taxa pe terenuri proprietate de stat, impozitul
asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si
reclami, taxe locale datorate pentru ocuparea domeniului public cu garaje, chiogcuri, comert
de intampinare, organiziri de santier, comer{ ocazional, tonctc, misute, rulote, amplasarea
firmelor si reclamelor, ctc.;
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3.Emite i comunicé decizii de impunere contribuabililor anual sau ori de cate ori se modifica
baza de impunere;

4.Analizeazi, solutioneazd §i opereazd in baza de date cererile de scutire la plata a
impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

5.Verifici persoanele fizice din punct de vedere al incadradrii in perioadele de scutire,
conform prevederilor actului normativ in baza ciruia au fost acordate;

6.Verificd intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de¢ impunere
ele catre contribuabili persoane fizice §i asociatii familiale;

7.Verifici periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, posesoare de bunuri
impozabile, asupra veridicitafii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite,
modificdnd unde este cazul impunerile initiale §i ludnd masuri pentru incasarea diferentelor
de impozit stabilite;

8.Constatd contraventiile si aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuturor
persoanelor fizice care incalcd legislatia fiscald §i ia toate mésurile ce se impun pentru
inlaturarea deficienfelor constatate;

9.Efectueazd impuneri, rectificari i incetiri de rol;

10.Centralizeazd toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza cérora
intocmeste §i transmite informirile §i raportirile periodice la termenele stabilite;

10.Verifica contestatiile facute de contribuabili, persoane fizice §i asociafii familiale,
conform competentelor legale;

11.Intocmeste si gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice §i asocialii
familiale;

12.Efectueazi analize si intocmeste informari in legiturd cu:

-stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice;

-rezultatele acfiunilor de verificare §i impunere

-misurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale;

-cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscala in sectorul de care se ocupd si
propune misuri pentru imbunétatirea legislatiei de impozite §i taxe ;

13.Analizeaza si prezintd organelor competente avize sau propuneri in legatura cu acordarea
de aménari, esalonari, reduceri, scutiri §i restituiri de impozite §i taxe, precum si majorari de
intdrziere;

14.Intocmeste referate necesare efectudrii compensarilor, rambursarilor si restituirilor de
obligatii bugetare;

15.Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscald pentru persoane
fizice dupa caz;

16.Solicitd si verifica documente, inscrisurile contribuabililor persoane fizice administrate,
in vederea clarificérii situatiei fiscale a acestora;

17.Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti si autoritéfi publice;

18.Consulta dosarele din arhiva si evidenta electronica in vederea intocmirii raspunsurilor la
cererea contribuabililor - persoane fizice;

19.Elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere, actele originale sau fotocopii
certificate dupd documentele aflate in dosarele fiscale refindnd in urma acestei solicitari
copii, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in vigoare;

20.Sprijind serviciile dc urmirire, incasare si executare, in activitatea de urmérire §i incasare
la timp, precum si in virsarea la buget a veniturilor fiscale §i nefiscale;

21 Efectueaza activitate de constatare pe teren ,orice deplasare pe teren facandu-se cu
raportarea in scris a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-se clar strada si
numirul, urméind ca a doua zi sa se justifice rezultatul deplasarii;

22.Colaboreazi cu institutii publice in vederea depistarii tuturor bunurilor mobile §i imobile
urmaribile, efectudnd toate cercetirile in vederea intocmirii complete a dosarului fiscal;
23.Raspunde de predarea, sub semniturd de predare-primire, a tuturor lucrarilor;
24.Organizeazi si asigura arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le
are, pini la predarea acestora la arhivi:

25.Raspunde pentru legalitatea §i eficienta operatiunilor prezentate prin documente;
26.indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate a compartimentului, care decurg din
actele normative in vigoare, nou aparute, precum §i sarcinile de serviciu ce i se stabilesc de citre
Primar, Director executiv, Sef Serviciu.
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DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE se depun la sediul
Primariei Orasului Zarnesti, in perioada: 15 SEPTEMBRIE 2025 - 06 OCTOMBRIE 2025
si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz; (modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile i
completirile ulterioare.)

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeveriniei care atesti starea de siindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitéfilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeveringa care sa ateste lipsa calitiifii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1. Proba scrisd, in data 21 OCTOMBRIE 2025 —ora 10.00 la sediul institutiei;

2. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise: - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la
proba scrisa

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE:

Functia publica de executie vacanta:

INSPECTOR , clasa I, grad profesional SUPERIOR din cadrul Directiei Economice,
Serviciul Impozite si taxe , Compartiment Impunere persoane fizice —-ID POST 573816-

1. Constitutia Roméniei, republicata; cu tematica: In integralitate

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
In integralitate

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica: in integralitate

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completarile
ulterioare cu tematica: Partea L. titlul I si titlul IT ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i
IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare

5. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal cu tematica : Titlul IX -
Impozite si taxe locale ,
6. Hotirdrea Guvernului nr.1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica:
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Hotarfrea Guvernului nr.1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IX-Impozite si
taxe locale;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu tematica: Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completirile ulterioare; -
Titlurile I-VIII si XT;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor cu modificirile i completérile ulterioare, Capitolele [-VI.

Date contact: nr. tel.0268/515777, int. 123, fax 0268-222012

Secretar comisie de concurs,

Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana

Anuntul va fi publicat la data de : 15 septembrie 2025 pe pagina de internet a autoritatii
la sectiunea special creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise —la sediul
Primariei Orasului Zarnesti

Persoana Functia Data Semnditura
Vizat Barbu Ilie Mircea Director Executiv A =
1 a6 ms oM P A—
Intocmit Tierean Liliana Inspector R.U. 28.08.2025 le

/
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