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Primiria Oragsului Zarnesti, jud. Brasov organizeazi concurs de recrutare
prevederile HG nr. 1336/2022 actualizata, in vederea ocuparii a 2 (doua) posty
REFERENT- gradul I la structura Serviciul Sport Turism si Recreere, Compartik
Baza Sportiva - personal contractual de executie, pe perioada nedeterminata
(posturi unice in conformitate cu prevederile art VII alin 3 lit b din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 156 din 30 decembrie 2024privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene)

ormitate cu
ce vacante —
Administrare

Conditii de participare la concurs:
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 15 din HG nr.1336/2022 actualizata, conditiile pentru
ocuparea unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

- cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitagii ,infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei. infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea

- nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s —a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii.

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual , de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit, h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- Studii : Studii medii liceale absolvite cu diploma de Bacalaureat

- Varsta minima 21 ani — in conformitate cu prev. Legii nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor

- Aptdin punct de vedere medical si psihologic

- Vechime in munca si in specialitate: minim 2 ani in specialitatea studiilor absolvite

- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi , 40 ore /saptamina



Atributiile stabilite in Fisa postului’;

- Raspunde si asigura respectarea planificarii activitatilor la Baza sportiva,
identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne, in vederea eficientizarii
timpului de indeplinire a acestora;

- Raspunde de optimizarea permanenta a serviciilor oferite, astfel incat sa fie respectate
standardele calitative asumate: desfasurarea activitatilor in cadrul Receptiei Bazei sportive

- Raspunde de organizeaza activitatii in cadrul bazei sportive : teren fotbal, pista
alergare, teren tenis, sala fitness si sala box prin emitere de abonamente si intrari
conform tarifelor stabilite prin Hotararile Consiliului Local Zarnesti

- Ofera informatii despre activitatile, programul si instructorii/antrenorii care isi
desfasoara activitatea la baza sportiva

- Raspunde de stabilirca unor relatii optime cu beneficiarii serviciilor oferite in cadrul
bazei sportive, pentru rezolvarea in timp util si in bune conditii a tuturor problemelor

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

- Anunta telefonic clientii care in ziua respectiva au programate cantonamente .

- Tine evidenta contractelor incheiate cu baza sportiva:

- Tine evidenta abonamentelor cat si a intrarilor .

- Coordoneaza firma de curatenie , verifica si ajuta la curatenia bazei sportive, in
functie de necesitate;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

- Raspunde de calitatea si mentinerea in parametrii normali a igienei spatiilor, a
curateniei .

- Intocmeste referate de necesilate/note fundamentare pentru asigurarea tuturor
activitatilor din cadrul bazei sportive

- Emite bonuri sau abonamente pentru clientii care desfasoara activitati in si la baza
sportiva pentru terenul de {otbal, pista alergare, sala fitness si box si spatiile de cazare

- Raspunde la toate solicitarile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului; Anunta sefii ierarhici de orice neregula constatata;

- Depune incasarile la Serviciul Buget (casieria Primariei Orasului Zarnesti ), intocmeste si
gestioneaza borderourile incasarilor .

- Supravegheza copii neinsotiti de catre adulti, care desfasoara activitati, asigurarea
securitatii acestora

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de rmunca:

- Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie, alti angajati, sau beneficiarii
activitatilor desfasurate in baza sportiva . in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul sanatatiii si securitatii muncii primita de la angajatorul sau;

- Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
ierarhic;

- Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului ierarhic orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de_acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
instalatiilor de apararc impotriva incendiilor

-Coopereaza cu salariatii care au atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Indeplineste conform legii, orice alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic

Page 2 o' 4




Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.35 din HG nr. 1336/2022 actualizata, dosarul de concurs

va contine urmitoarele documente :

a) formularul de inscriere la concurs :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)eopia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum s§i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatca sau instituia publica;

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazier judiciar  sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul Judiciar si certificat de
integritate comportamentalu

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului

h) curriculum vitae, model comun european;

i) aviz psihologic

(1) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatatii.

(2) In cazul documentului prevazut la lit. f). candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declarajie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfagurarii primei probe a concursului.

(3) Actele previizute la  lit. b)-¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitéii copiilor cu acestea.

PERIOADA DEPUNERE DOSARE : 12 AUGUST 2025 -27 AUGUST 2025, ORA 15,30
(4) Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere (art. 36 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 actualizata)
b) proba serisd — 04 SEPTEMBRII 2025, ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Zarnesti
¢) interviul : 10 SEPTEMBRIE 2025

BIBLIOGRAFIE - TEMA'TTCA

- Constitutia Roménici. republicati
Cu tematica Titlul [I  Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
Cu tematica Partea VI - Titlul 111, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legeanr, 22/1969 privind angajarea gestionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica - In integralitate

- Legeanr. 4/2008 privind prevenirea si combaicrea violentei cu ocazia competitiilor sia

Jocurilor sportive, actualizata

Cu tematica - In integralitate

- Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si sportului
Cu tematica -In integralitate,

I’ugc Jord



Calendarul de destasurare o concursului:

PUBLICARE 12 AUGUST 2025

Nr. crt B ETAPA DATA
L Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de | 27 august 2025, ora 15,30
concurs B
2. Rezultatul selectiei dosarelor 29 august 2025 ora 13,30
3. Termen de depunere a contestatiei 01 septembrie 2025 ora 13,30
4. Termen de afisare a_rezultatului contestatiei 02 septembrie 2025
5 Data desfasurarii probei scrise 04 septembrie 2025 ora 10,00
6. Termen de afisare a rezultatului probei scrise 05 septembrie 2025 ora 13,00
7. Termen de depunere a contestatiei la proba scrise 08 septembrie 2025 ora 13,00
8. Termen de afisare al  resultatului contestatiei la proba | 09 septembrie 2025 ora 13,00
scrisa S
9. Data destasurarii probei - interviu . 10 septembrie 2025 ora 10,00
10. Termen Lll... :!1!\ e a I\.fllild[l“i[_l_ubm ntunu 10 septembrie 2025 ora 14,00
11, Termen de ¢ flu_J.! mere a contestatiei la p!'{}ht._l interviu 11 septembrie 2025 ora 13,00
12. Termen de alisare al  rezultatului contestatiei la proba | 12 septembrie 2025
interviu B
13. Termen de afisare al rezultatului final 12 septembrie 2025

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutici -Compartiment Resurse Umane

Date de contact

Anuntul va fi publicat astazi.

: Tel .0268/515777- Fax 0268/222012

12 AUGUST 2025 pe pagina de internet a autoritatii si la locul

desfasurarii probei scrise: sediul Primarici Orasului Zarnesti ( Str M.I, Metianu nr 1)

Intocmit,

DIRECTOR EXECUTIV
Barbu llie Mircea

Okl

Inspector superior RU

Tierean Lili

d
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