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in conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3) lit b din Ordonanfa
nr. 12112023, pentru modificarea ;i completarea Ordonanlei de urgenli a G i m. 5ll20l9
privind Codul administrativ, precum qi art VII , alin (2) lit a) din Ordonanta deYrgenta nr. I 15 din
14 decembrie 2023 privind unele mf,suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscal5, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum qi pentru prorogarea unor termene, PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI
organizeazd la sediul instituliei, concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant:

1. Func{ia publica de executie vacanta:
CONSILIER JURIDIC , clasa I, grad profesional Debutant la Directia Economice, Serviciul Impozite si
Taxe - Compartiment Operator Amenzi - ID POST 256780 (post unic)

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRU'IARE:
Pot participa la concursul de recrutate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.
465, alin (1) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
--Studii universitare de licenf5, absolvite cu diploma de licen!6 sau echivalentd, in Domeniul
Fundamental : cod DFI 40 - $tiinle sociale, respectiv : Cod 10- Stiinte juridice, conform Anexei nr.
I din Hot5rdrea de Guvern w. 412 din 23 aprilie 2024 privind aprobarea Nornenclatorului
domeniilor qi al specializdrilorlprogramelor de studii universitare qi a structurii instituliilor de
inv[ldmdnt superior pentru anul universitar 2024-2025;
-Vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitdrii funcliei publice: nu se solicita:
-Durata normala a timpului de munca: este de SWzi ,40 ore / saptamina

Atribu{iile stabilite in fiqa postului vacant r:

- inregistreazd, qi line eviden(a tutuor proceselor verbale de amend6 primite prin pogti sau
registraturd apar(in6nd persoanelor frzice destinate institutiei in vederea urmdririi acestora

- Verifici corectitudinea intocmirii proceselor verbale de amendd primite de cdtre institutie. in
conformitate cu legislalia in vigoare;

- Urmareste confirmarea de primire din partea contravenientului, dacd titlul de creanld este
confirmat de primire prin una din modalitd[ile prevdzute de lege.

-- Introduce in baza de date a programului de impozite qi taxe procesele verbale de amenzi
apartinand persoanelo r fizice ;

- lntocmegte referate privind procesele-verbale de contravenfie anulate din diverse motive gi le
supune spre aprobare $efului Serviciului; dupd aprobare si efectueazd, scdderea din baza de
date;

- Arhiveazd qi tine o evidenlE strictd a proceselor-verbale de contravenlie introduse in evidenta
informatizatd;

- Oferd contribuabililor interesali orice relafii in legdturi cu procesele-verbale de contraventie
ale cdror titulari sunt gi comunic[ la cerere, copii xerox ale proceselor verbale;

I 
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- intocmegte adrese cu procesele verbale de amendd care nu indeplinesc condiliile legale
pentru a putea fi urm6rite de serviciile de specialitate ale instituliei in vederea restituirii lor
cdtre organele emitente;

- Conform prevederilor O.G. nr 5512002, actualizatd, colabore aza cu instanlele de judecata, in
scopul realizarii activitatii de inlocuire a amenzii cu sanctiunea obligarii contrarrenientului la
prestarea unei activitati in folosul comunitatii

- Gestioneaza dosarele cu amenzi si acte de executare silita

- Intocmeste cererea de chemare in judecata a debitorului in vederea transformarii amenzilor
in ore de munca in folosul comunitatii si o depune la instanta;

- Urmareste termenele in dosar si formuleaza raspuns in termen la solicitarile
instantei,efectuind demersurile demersurile necesare solutionarii dosarului de instanta;

- AYizeaza procesele verbale de scadere din evidenta fiscala a amenzilor pentru roare exista
sentinta de transformare a acestora in munca in folosul comunitatii dupa efectuarea orelor ;

- Urmareste termenele acordate si si depune toate diligentele , la solicitarea instan,tei sau din
oficiu, pentru solutionarea dosarului.

- Jine evidenta hotararilor instanlei, insotite de mandatul de executare, care se sunt
communi cate U.A.T. Zarnesti.

- Oferi relalii altor unit5li administrative, polilie, bdnci, contribuabili,etc;

- Colaboreazd cu toate serviciile instituliei gi sprijind activitatea acestora in vederea urmdririi gi
recuperdrii debitelor;

- Pastreazd confidenlialitatea informaliilor gestionate qi rdspund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse;

- Arhiveazl,toate documentele intocmite, pe ani, in ordine cronologicS;

- Exercitd qi alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea
institutiei sau care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea fiscalf, ;

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE se depun la sediul
Primariei Orasului Zamesti, in perioada: L3 AUGUST 2025 - 01 SEPTEMBRIE 2025
si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG w. 5712019, cu
modific[rile qi ccmpletdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 12112023;
b) copia cd4ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritAtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de naqtere;
d) copia carnetului de muncl gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care
sI ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz; (modelul orientativ al adeverin(ei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor este
prevSzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 5712019, cu modificSrile qi completirile
ulterioare.)
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certif,rcatelor qi altor documente care atesti
efectuarea unor specializ6ri gi perfection6ri sau definerea unor competenfe specifice, d:upd caz;
f) copia adeverinlei care atesti starea de sdndtate corespunzStoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selecfie de cdtre medicul de familie al candidatului, gi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitalilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzltoare din formularul de
inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitdlii de lucrdtor al SecuritAfli sau colaborator al
acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specificd;
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i) declara{ia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzltoare din lbnnularul de
inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit6 sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI:
1. Proba scris6, in data 16 septembrie 2025 - ora 10.00 la sediul instituliei;
2. Proba interviu: 18 septembrie2025 - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii

declarati admisi la proba scrisa

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE:
BibliograJie Ei tematicd: Funclia publica de executie vacanta:

CONSILIER JURIDIC , clasa I, grad profesional Debutant la Directia Economice, Serviciul Impozite si
Taxe - Compartiment Operator Amenzi - ID POST 256780 (post unic)

l.Constitulia Romdniei, republicata; cu tematica: Drepturi, libertAf si indatoriri fundamentale ale
cetdlenilor
2.Titlul I si II ale par,tii a VI-a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modLificdrile si
completdrile ulterioare cu tematica: Statutul funclionarilor publici, Funclia publica si frrnclionarul
public
3.Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica: Norme privind
respectarea demnitdfii , proteclia drepturilor si libertdlilor fundamentale ale omului prevenirii si
combaterii incit[rii la ura si discriminare Prevenirea si sanclionarea tuturor lbnnelor de
discriminare
 .Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse si tratament intre femei si bdrbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica: Egalitatea de qanse si tratament intre femei si
bdrbati in domeniul muncii. Egalitatea de Eanse intre femei si blrbali in ceea ce priveEte
participarea la luarea deciziilor.

5. Legea nr.227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal cu tematica : Titlul IX - Impozite si
taxe locale ,

6.Legeanr 514/2003 privind organizarea profesiei de consilier juridic, cu tematica in integralitate

7.Legeanr.207l20l5 privind Codul de procedur6 fiscald, cu modificarile qi completdrile ulterioare,
cu tematica: Titlurile I-VilI qi XI;

8. Ordonanfa Guvemului nr. 212001 privind regimul juridic al contravenliilor cu modific[rile qi

completdrile ulterioare cu tematica: Capitolele I-VL

9. Ordonanla Guvernului nr. 55 din 16 august 2002privind regimul juridic al sancliunilor prest[rii
unei activitdfi in folosul comunitdtii**) cu tematica: in integralitate

DIRECTOR EXECUTIV

w5w
Relafii suplimentare se pot obline la Compartiment Resurse Umane
Date contact : nr. tel. 02 68 / 5 1 57 7 7, int. 123 . fax 0268 -2220 12

Secretar comisie de concurs ) ,,

Inspector Resurse Umane : Tierean Lilianl-4'
Anuntul va fi publicat astazi,13 august 2025 pe p{,Sina de internet a autoritatii la sectiurrea special
creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise -sediul Primariei Orasului Zamesti
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