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In conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3)~(34) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum §i Prevederile art. VII alin. (6) lit b din O.U.G nr.156/2024
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI organizeaza la
sediul institufiei, concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante:
SEF SERVICIU

Functia publica de executie vacanta :
SEF SERVICIU IMPOZITE SI TAXE LOCALE din cadrul Directiei Economice . in

baza prevederilor art 390 alin (1) lit g din O.U.G. nr 57/2019 , privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
ID POST : 256710

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
Pot participa la concursul de recrutate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art.465, alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
- Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in

Domeniul fundamental (cod DFI 40 — Stiinte sociale — cod RSI 70 - Stiinte economice) conform
Anexei nr. 1 din Hotirirea de Guvern nr. 412 din 23 aprilie 2024 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare $i a structurii
institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2024-2025;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invajdmantului superior nr, 199/2023;

- si fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- 54 nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

-vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitdrii functiei publice de

conducere vacanta : 5 ani prevazuta la art 468 alin (2) lit a din OUG nr 57/2019 | privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Durata normala a timpului de munca este de 8h/zi , 40 ore / saptamina
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Atributiile postului vacant: ':

1. Coordoneaza §i indrumd actiunile de constatare, impunere, verificare si incasare prin executare
silita a impozitelor si taxelor locale si a altor venituri de la contribuabili persoane fizice si juridice
aflate pe raza administrativ teritoriala a UAT Zarnesti

2.Stabilegte si aplicd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare gi bugetare, in
scopul identificarii, impunerii §i sanc{iondrii evaziunii fiscale i atragerea de venituri suplimentare
la bugetul local;

3.Coordoneaza activitatea de constatare, stabilire, debitare, urmirire si incasare a impozitelor,
taxelor si a altor venituri de la agentii economici si de la populatie;

4.Organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control; asigurd corelarea
planurilor de control, urmérind eliminarea paralelismului intre compartimente, in scopul cresterii
eficientei activitatii;

5.Asigura elaborarea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotarédri ale consiliului local cu
privire la stabilirea anuala a impozitelor si taxelor locale;
6.Asigura elaborarea rapoartelor de specialitate $i a proiectelor de hotéréri ale consiliului local cu
privire la acordarea facilititilor fiscale, precum §i a proiectelor de hotérari ale consiliului local in
domeniul impozitelor si taxelor locale;

7.Sustine proiectele de hotdrari in domeniul fiscal in cadrul sedintelor comisiilor de specialitate ale
consiliului local si in sedintele consiliului local, atunci cind este cazul;

8.Coordoneaza activitatea de solufionare a dosarelor aflate pe rolul instantelor in domeniul
impozitelor si taxelor locale;

9.Coordoneazi activitatea de prelucrare automatd a datelor in domeniul impozitelor §i taxelor
locale;

10.Stabileste si prezintd conducerii masurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementérilor in
domeniul fiscal;

11.Verifica referatele de restituire a sumelor achitate in plus la bugetul local de catre
contribuabilii persoane fizice si le transmite serviciului buget in vederea intocmirii ordinelor de
plata;

12.Verifica corectitudinea documentatiilor si declaratiilor privitoare la impunere , precum si a altor
venituri ale bugetului local;

13.Vizeaza referatele de debite si scideri pentru impozitele si taxe locale si alte obligatii bugetare,
datorate de persoanele fizice si le transmite Consiliului local;

14.Solutioneaza contestatiile formulate de cétre contribuabili, persoane fizice §i persoane juridice,
impotriva modului de stabilire a impozitelor §i taxelor locale, precum si a altor venituri ale
bugetului local, prin Dispozitie dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

15.Verifica existenta cererilor de inlesniri la plata impozitelor §i taxelor locale si a altor venituri
ale bugetului local, si a modului de solutionare a acestora

16.Urmareste aplicarea procedurii executarii silite, prevazutd de actele normative in vigoare,
pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatfii gi titluri
executorii in cazul neplitii la termenele legale, iar in cazul depésirii termenelor dupéa deschiderea
procedurii, trecerea la urmétoarele forme de executare silitd si anume: infiinfarea de popriri asupra
conturilor contribuabililor persoane juridice, intocmirea de procese verbale de sechestru si
valorificarea bunurilor prin licitatie;

17 Verifica situatiile centralizatoare lunare, cu evidenfa incasarilor rezultate din recuperarea
creantelor respectiv sumele ramase de recuperat;

18. Solutioneaza obiectiunile la actele de control intocmite de serviciile de specialitate;
19.Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de
munci unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare.

' Se stabilesc pe baza activitailor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordan(d cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului,
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20 Exercita indrumarea , coordonarea si controlul permanent al activiti{ii personalului din cadrul
serviciului, compartimentelor aferente , in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare,
a hotarérilor Consiliul Local si a dispozitiilor emise de catre primar, precum si din programele de
activitate .

21.Propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul structurii,
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei, raspunzand cu
promptitudine la solicitarile acestora:

22.Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza, conform legii

23.Raspunde de confidentialitatea datelor la care acces in exercitarea prerogativelor de putere
publica.

24.Raspunde de inventarul din dotare

25.Exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei
sau care decurg din alte normative in vigoare

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE

Se depun la sediul Primariei Orasului Zarnesti, in termen de 20 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului ( 23 IUNIE 2025), respectiv in perioada: 23 iunie 2025 — 14 iulie 2025
si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncd §i/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; (modelul orientativ al adeveringei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca §i in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificéarile si
completdrile ulterioare.)
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competenie specifice, dupé caz;
f) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1. Proba scrisd, in data: 28 ITULIE 2025 — ora 11.00 la sediul institutiei;

2. Proba interviu: se sustine intr un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la
proba scrisa
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE:

1. Constitutia Romadniei, republicata; cu tematica: In integralitate

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, cu tematica:In integralitate

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: in integralitate

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica: Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii
a Vl-a din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare , cu
tematica: Titlul IX — Impozite si taxe locale
6. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile §i completirile ulterioare cu tematica : Titlul [X -
Impozite §i taxe locale
7 . 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu tematica in integralitate
8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica :
Titlul V — Stabilirea creantelor fiscale
Cap. Il — Dispozitii privind decizia de impunere
Cap. 111 — Dispozitii privind declaratia fiscald
Cap. VI — Prescriptia dreptului de a stabili creanfe fiscale
Titlul VI — Controlul fiscal
Cap. 1 - Inspectia fiscala
Cap. II — Controlul inopinat
Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale
Cap. I — Dispozitii generale
Cap. 11 — Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire
Cap. VII — Prescriptia dreptului de a cere executare silita gi a dreptului de a cere restituire
Cap. VIII — Stingerea creanielor fiscale prin executare silitd

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartiment Resurse Umane

Date contact: nr. tel.0268/515777, fax 0268-222012

E-mail: primaria(@primaria-zarnesti.ro

Secretar comisie de concurs,

Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana
Anuntul va fi publicat astazi, 23 iunie 2025 pe pagina de internet a autoritatii la sectiunea special
creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise —sediul Primariei Orasului Zarnesti

Persoana Functia Data Semnitura
Vizat Barbu Ilie- Mircea | Director Executiv 05 [UN. 7075 0& M/
Intoecmit | Tierean Liliana Inspector Superior Resurse Umane | 05.06.2025 Q
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