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In conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3)~(34) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si Prevederile art. VII alin. (2) si alin (3) lit a din O.U.G nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precumn si
pentru prorogarea unor termene, PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI organizeaza la sediul
institutiei, concurs de recrutare pentru ocuparea postului unic vacant prin natura responsabilitatilor

1. Functia publica de executie vacanta :
POLITIST LOCAL - clasa 111, grad profesional ASISTENT din cadrul Serviciul Politia Locala -
Compartiment dispecerat camere supraveghere video - ID POST 256760

CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
Pot participa la concursul de recrutate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.465, alin
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:
- Studii Medii absolvite cu diploma de Bacalaureat
- Vechime in specialitatea studiilor Medii necesare exercitarii functiei publice: 1 an;
- Permis de conducere categoria B

- Durata normala a timpului de munca este de 8h/zi . 40 ore / saptamina

Atributiile postului vacant: s

1) Asigura monitorizarea permanenta a tuturor obiectivelor conectate la dispecerat prin
intermediul echipamentelor / sistemelor din dotarea dispeceratului

2) Asigura activitati specifice pentru derularea proiectului ., Introducerea unui sistem de
supraveghere prin instalarea de camere video in orasul Zarnesti , Judetul Brasov ™ proiect
finantat prin P.N.R.R. — componenta 10 — Fondul local , beneficiar Primaria Orasului Zarnesti

3) Urmareste permanent informatiile primite de la sistemele electronice de securitate , le analizeaza
si raporteaza in functie de tipul evenimentului, de protocolul stabilit si functie de prevederile
legale in domeniu.

4) Monitorizeaza permanent spatiile din zonele de responsabilitate si intervine promt

5) Comunica permanent si participa la activitati in echipa cu celelalte departamente implicate in
asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor pe raza administrativ teritoriala a U.A.T. Zarnesti.

6) Tine evidenta tututror evenimentelor ce prezinta importanta din punct de vedere al securitatii

7) Identifica activitatile de coordonare a actiunilor pentru interventie in cazul unor fapte care ar
putea pune in pericol siguranta obiectivelor monitorizate, de coordonare a actiunilor pentru
pastrarea securitatii in cadrul acestor obiective

8) Coordonarea si monitorizarea activitatii de actiune a echipajelor mobile. Transmiterea prompta si
corecta a informatiilor

9) Colaboreaza cu personalul de paza / securitate din obiective si sefii acestora , cu echipajele
mobile, precum si cu pompierii si politia nationala, dupa caz, pentru desfasurarea activitatii de
asigurare a securitatii in conditii optime si de si de calitate . conform procedurilor si
instructiunilor de lucru , legislatiei aplicabile in vigoare si cerintelor beneficiarului

Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu specificul funcyiei publice



10) Este obligat sa cunoasca in permanenta consemnele la obiectivele si modul de actiune in cazul
producerii unor evenimente deosebite

11) Exploateaza corect si verifica starea de functionare a echipamentelor de monitorizare

12) Identifica situatiile in care sunt necesare interventii la obiectivul monitorizat

13)Receptioneaza permanent informatiile primite in dispecerat , avand in vedere politica si
procedurile de securitate stabilite

14) Raporteaza de urgenta sefului ierarhic / coordonatorului de serviciu starile de alarma, orice alt
eveniment deosebit , precum si  masurile pe care le- a intreprins si executa in continuare
dispozitiile acestuia

15) Intocmeste / completeaza documentele, rapoarte / registre specifice activitatii desfasurate

16) Gestioneaza resursele materiale din dotarea postului de serviciu ( dispecerat )

17) Asigura informarea operativa privind ordinea si securitatea in obiective

18) Respecta obligatiile conform legislatiei securitatii si sanatatii in munca

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE

Se depun la sediul Primariei Orasului Zarnesti, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului ( 30 mai 2025), respectiv in perioada: 30.05.2025 -18.06.20250
si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate:
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz; (modelul orientativ al adeverinjei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. e)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.)
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice. dupa caz:
f) copia adeverinfei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:
2) cazierul judiciar;
h) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

|. Proba scrisa, in data: 30 IUNIE 2025 — ora 10.00 la sediul institufiei;

2. Proba interviu: se sustine intr un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise - se vor prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la proba
scrisa

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS RECRUTARE:

1. Constitutia Romaniei. republicata; cu tematica: In integralitate

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, eu tematica:In integralitate
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: in integralitate

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare cu
tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Partea 1, titlul I i titlul IT ale partii a I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a

5. Legea nr 155/2010 a Politiei Locale, actualizata, cu tematica: In integralitate

6. H.G. nr 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a
Politiei locale, cu tematica : In integralitate

7. Legea nr 61/1991 |, republicata. pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, eu tematica: In integralitate

8. O.G. nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor , cu modificarile si completarile
ulterioare . cu tematica: In integralitate

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane

Date contact: Tel.0268/515777, fax 0268-222012

E-mail: primaria@primaria-zarnesti.ro

Secretar comisie de concurs,

Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana
Anuntul va fi publicat astazi, 30 mai 2025 pe pagina de internet a autoritatii la sectiunea special
creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise —sediul Primariei Orasului Zarnesti

Persoana Functia Data Semnitura o
Vizat Barbu Ilie- Mircea | Director Executiv 16 MAJ 717% d‘ﬁ"/{’/ =
Intocmit | Tierean Liliana Inspector Superior Resurse Umane | 16.05.2025 &J
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