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ANUNT
Primdria oragului zdrneqti.jud. Bragov organizeazd concurs de in confitrmitate cu

prevederile H.G. nr. 133612022 actualizatd, in vederea ocuparii unui post
de executie , cu contract individual de munca pe perioada nedeterminita
- ASISTENT socIAL - grad debutant la structura compartiment pubi asistenta sociala -

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSTIL DE RECRUTARE:
Conditii generale de participare la concursul de recrutare:

In conformitate cu prevederile ar1. 15 din H.G. nr.133612022 actuahzata. conditiile pentru
ocuparea unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetdlenia romdnd sau cetatenia unui alt stat
Acordul privind Spatiul Economic European sau
- cunoagte limba romdn5, scris gi vorbit;
- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 Codul Muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare ;

- are o stare de sdn5tate corespunzitoare postului pentru ,lare candi deazd., atestat5 pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlite sanitare abilitate;

- indeplineqte condi(iile de studii , de vechime irr specialitate qi, dupd caz, ahe condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac(iuni contra securitatii nalionale,
contra autoritatii, contra umanitd{ii ,infrac}iuni de corup{ie sau de serviciu, infracJiuni de fals ori
contra infbptuirii justiliei, infractiuni savArgite cu inten{ie care aI' face o persoanf, caldidata la post
incompatibi16 cu exercitarea functiei contractuale pentru care canclideazd, cg exceptia situaliei in care
a intervenit reabilitarea
- nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzilsf, exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s a luat mdsura de sigurantd, ainterzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii.
-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privincl Registrul

national aulomatizat cu privire la persoanele care auL comis infracttiuni sexuale . de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru contpletarea Legii nr.7612008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditii specifice de participare la concursul de recrutare:
- Apt medical si psihologic
- Studii solicitate: Studii universitare de licenta , absc,lvite cu diploma de li,c,enta sau

echivalenta in Domeniul fundamental ( cod DFI 40- Stiinte sociale - cod RSI 40 - Asistenta Sociala )
confbrm Anexei nr 1 din Hotararea de Guvern nr 412 dtn 23 aprilie 2024 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor / programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamint superior pentru anul univers,itar 2024 -2a25- vechime in specialitatea studiilor superioarc - nu se solicita
- Sa fie inscris in Registrul Na{ional al Asisten(ilor Sociali din Romflnia, in r:ontli{iile

prevrzute de Legea 46612004 privind statutul asistentului social
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Atributii stabilite in Fisa Postului Vacant:
- Asigura informarea cu privire la drepturi si obligatii in domeniul asistentei sociale a persoanelor

aflate in nevoie sociala precum si a tuturor cetatenilor fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie,categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala,
varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu iar" are "u scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;
-Intreprinde toate mdsurile necesare pentru depistarea precoce a situafiilor de risc care pot
determina separarea copilului de pirinfii sdi, precum qi pentru prevenirea comportamente]or
abuzive ale pdrinfilor 9i prevenirea violenlei in familie, identificdnd qi evalu6nd situaliile care
impun acordarea de servicii qi prestalii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa,
intocmind planul de servicii pe care il supune primarului sp." aprobare, prin disp ozilie;
-Monitorizeazd' qi analizeazd, situalia copiilor din unitatea administrativ-ieritorial d Zamesti precum
gi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigur6nd centralizarea qi sintetizarea daielor gi
informaliilor relevante , inbaza unei fige de monitorizarc aprobate prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protecfiei sociale qi persoanelor vdrstnice;
-Realizeazd, activitatea de prevenire a separ[rii copilului de familia sa;
-Identificd gi evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii qi/sau prestatii pentru prevenirea
separ[rii copilului de familia sa;
-Elaboreazd documentalia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestaliilor gi acordd aceste
servicii qi/sau prestafii, in condiliile legii;
-Asigurd consilierea gi informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor gi obligaliilor
acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
-Asigurd gi urmiresc/monitorizeazd, aplicarea mlsurilor de prevenire gi combatere a consumului de
alcool qi droguri, de prevenire gi combatere a violen[ei in familie, precum qi a comportamentului
delincvent;
-Yiziteazd, periodic, la domiciliu, familiile qi copiii care beneficiazd, d,e servicii gi prestafii gi
urmdresc modul de utilizare a prestafiilor, precum qi familiile care au in ingrijire copii cu pdrinli
plecati la muncd in strlindtate;
-Realizeazd, activitatea de identificare, evaluare gi monitorizare a copiilor care sunt lipsifi de
ingrijirea pdrinteasca pe perioada in care pdrinlii sunt plecali la muncd in strain[tate precum qi
familiile care au in ingrijire copii cu pdrinti pleca{i la muncd in strdindtate;
-Centralizeazd,informaliile cu privire la copiii cu pdrinlii plecali la muncd in straindtate.
-Inainteazd' propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de protec{ie
speciald, in condifiile legii;
-Urmdreste evolulia dezvoltarii copilului gi modul in care pdrin{ii acestuia igi exercitl drepturile gi
i$i indeplinesc obligaliile cu privire la copilul cate a beneficiat de o mdsurd de proteclie speciala gi
a fost reintegrat in familia sa;
-Urmdreste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protecfia copilului/instanfei de tuteld
referitoare la prestarea acfiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii mdsurii de
proteclie speciald, in condiliile prevdzute de lege;
-Verific[ in teren qi intocmeqte anchete sociale qi alte documente/demersuri specifice domeniului
de activitate;
-lntocmeqte rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozifii in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea aprobdrii lor de Primar;
-La solicitarea organelor de urmarire penala, autoritatea tutelara, intocmeste anchete sociale pentru
minorii cu probleme de comportament; Intocmeste anchete sociale pebazainvestigaJiilor
efe^ctuate in teren ,elibereaza adeverinte comunica date la solicitarea diferitelor institulii ;

IndeplineEte atribu(ii de asisten(d sociala in conformitate cu prevederile Legii nr 27212004 cu
privire la proteclia qi promovarea drepturilor copilului:
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Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile ar1.35 din HG nr.

con{ine urmdtoarele documente :

a) fbrmularul de inscriere la concurs ;
b) copia actului de identitate sau orice alt docurnent

termen de valabilitate;

133612022 actualizata, dosarul de concurs va

care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupacaz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicl;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru o"rp*"L postului

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar si
g) certificat de integritate comportamrentala
h) adeverinfd medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberat6 de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

i) curriculum vitae, model comun european;
j) aviz psihologic

Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
a) selecfia dosarelor de inscriere (art.36 alin. (l) din H.G. nr. 133612022 actualizata)b) proba scrisd : 07 APRILIE2O2l la sediul Primariei Orasului Zamesti
c) interviul - in maxim 4 zile de la sustinerera probei scrise :

1. Constitutria
fundamentale

republicat5, cu tematica Titlul II , Drepturile, libertdlile qi irrdatoririle

2' o'U'G' nr.5712019 privind Codul administrativ cu tematica: ParteaVI - Titlul III - personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
3' LEGEA nr.292 din 20 decembrie 2011 aasistentei sociale cu tematica - In integralitate:
4' LEGEA nr 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social, cu tematica in
integralitate
5' LEGEA nr. 272 din 2l iunie 2004 (*republicatS*) privind protecJia qi promovarea drepturilor
copilului*) cu tematica in integralitate
7' LEGEA nt 277 din22 mai 2003, republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
cu tematica in integralitate
8' LEGEA nr. 226 din 16 septembrie Z}2lprivind stabilirea mdsurilor de protectie socialf, pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu tematica in integralitate

Calendarul de desfasurare a concursului:
PUBLICARE 17 martie2025

Nr.
crt.

ETAPA DATA

I Data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs

0l aprilie 2025, ora15,30

2. Rezultatul selectiei dosarelor 02 aprilie 2025, ora 15.30
3. Termen de depunere a contestatiei 03 aprilie 2025, ora15.30
4. Termen de afisare a rezultatului contestatiei 04 aprilie 2025, ora 15.30
5. Data desfasurarii probei scrise 07 aprilie 2025, ora 10.00
6. Termen de afisare a rezultatului probei scrG 08 apnilie 2025 ora13.00
1. Termen de depunere a contestatiei la probeL 09 apriilie 2025 ora 13.00
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scnse
8. Termen de afisare al rezultatului contestatiei la

proba scrisa
l0 aprilie 2025 ora 13.00

9. Data desfasurarii probei - interv LI 11 aprilie 2025 ora 10.00
10. Termen de afisare a rezultatulu probei interviu 14 aprilie 2025 ora 10.00
l1 Termen de depunere a contestatiei ta probei

interviu
l5aprilie 2025 ora 10.00

12. Termen de afisare al rezultatului iontestatiei la
proba interviu

16 aprilie 2025 ora 10.0(l

t3. Termen de afisare al rezultatului final 17 aprilie 2025 ora 10.00

Relalii suplimentare se pot obfine la compartiment Resurse umane
Date contact: m. te1.0268/51 5717 , fax 0268-222012
Secretar comisie de concurs,
Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana

Anuntul va fi publicatla data de : 17 MARTIE 2025 pe pagina de internet a autoritatii la
sectiunea special creeata in acest scop ; t" lr""l d.rf"*.r.ii -probei 

scrise -sediul primariei
Orasului Zamesti

Barbu Ilie Mircea Director Executiv 07.03.2025

Intocrnit
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