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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VI, alin. (38) din Ordonanta de i a Guvernului
nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a GiN lui nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ i ale Anexei nr. 10 la Ordonanfa de urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, PRIMARIA ORASULUI
ZARNESTI organizeaza la sediul institutiei, examen de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut pentru urmitoarele funetii publice de executie:

1. Inspector, clasa I, grad profesional PRINCIPAL din cadrul Directiel Economice,
Serviciul Impozite si taxe (ID POST 455413).Gradul profesional dupa promovare: SUPERIOR

2. Consilier juridic, clasa I, grad profesional ASISTENT din cadrul Compartimentului
juridic —( ID POST 542528). Gradul profesional dupd promovare: PRINCIPAL

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu
excepfia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

a)sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b)sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare ,
perfectionare, seminaree, conferinte, schimburi de exoerienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 ore de
activitate

c¢)sd fi obfinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d)sa nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de finscriere la examen se depunla sediul PRIMARIEI ORASULUI
ZARNESTI, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului ( 12 noiembrie 2024) respectiv
in perioada: 12 noiembrie 2024 - 02 decembrie 2024 , inclusiv :
si contin in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10- OUG 57/2019;

2. copie de pe carnetul de muncii sau adeverintd eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

3 copii de pe rapoartele de evaluare a performanielor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

4,  adeverinia eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiata.



Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiel de
examen.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI, BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. proba scrisd, in data de 12 DECEMBRIE 2024 —ora 10.00 la sediul institutiei:

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisi minimum 50
puncte.

BIBLIOGRAFIE - TEMATICA

Bibliografie si tematicd Inspector, clasa I, grad profesional PRINCIPAL din cadrul Direcyiei
Economice, Serviciul Impozite si taxe - Gradul profesional dupa promovare: SUPERIOR

1. Constitutia Roméniei, republicata; cu tematica: Drepturi, libertati si indatoriri

fundamentale ale cetatenilor

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificirile si completirile ulterioarecu tematica: Statutul functionarilor publici, Functia
publica si functionarul public

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Norme
privind respectarea demnititii . protectia drepturilor si libertafilor fundamentale ale omului
prevenirii si combaterii incitdrii la ura si discriminare . Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica: Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor.

5. LEGEA nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
tematica: Titlul nr. IX - "Impozite si taxe locale” persoane fizice;

6. LEGEA nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, cu modificarilesi completirile
ulteroare, cu tematica: Titlul v - [nregistrarea fiscala,
TitlulV —Stabilirea creantelor fiscale. Titlul VI — Controlul fiscal;

7. HOTARAREA nr. 1/2016 privind Normele de aplicare Legii nr. 227/2015 privind codul
fiscal cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica in integralitate.

8. O.G. nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor . cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematiea in integralitate

Bibliografie si tematica Inspector, clasa 1, grad profesional ASISTENT din cadrul Directiei
Economice, Serviciul Impozite si taxe. - Gradul profesional dupd promovare: PRINCIPAL

I. Constitutia Romdniei, republicata; cu tematica: Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale ale cetatenilor

2. Titlul I si II ale partii a VI-a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica: Statutul funcfionarilor publici, Functia
publica si functionarul public

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica: Norme
privind respectarea demnitafii , protectia drepturilor si libertdfilor fundamentale ale omului
prevenirii si combaterii incitdrii la ura si discriminare . Prevenirea si sancjionarea tuturor
formelor de discriminare



4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica: Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarca deciziilor.

5. O.G. nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor , cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica in integralitate

6. Legea nr 514/ 2003 privind organizarea profesiei de consilier juridic, eu tematica in
integralitate

7. Legea nr 554/2004 a contenciosului administrativ, eu tematica in integralitate

8.0rdonanta nr 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilr prestarii unei activitati in folosul
comunitatii, cu tematica in integralitate

9, Codul Civil, cu tematica: Cartea a 11l a — Titlul VI, Cartea a IV ~Titlul V, Cartea a VI a —
Titlul I, I1, TII,

Director Executiv
Barbu zii{[{ia

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartiment Resurse Umane

Date contact: nr. tel.0268/515777, int. 123, fax 0268-222012

Secretar comisie de concurs, '

Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana

Anuntul va fi publicat astazi 12 NOIEMBRIE 2024 pe pagina de internet a autoritatii la
sectiunea special creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise la sediul Primariei
Orasului Zarnesti




