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Primiaria Orasului Zirnesti, jud. Brasov organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu
prevederile HG nr. 1336/2022 actualizatd, in vederea ocuparii unui post vacant — CASIER la structura
Serviciul Sport Turism si recreere, Sala de Sport Tohan Blocuri - personal contractual de executie ,

pe perioada nedeterminata

Conditii de participare la concurs:
Criterii generale:

In conformitate cu prevederile art. 15 din HG nr.1336/2022 actualizata, conditiile pentru ocuparea
unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

- cunoaste limba romana, scris st vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitifii ,infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s —a folosit pentru
sivirsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual , de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Criterii specifice de participare la concurs :
Studii : M/G (medii/generale)
Varsta minima 21 ani — in conformitate cu prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor
Apt medical si psihologic
Vechime in munca - minim 3 ani



Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.35 din HG nr. 1336/2022 actualizata, dosarul de concurs va
contine urmatoarele documente :
a) formularul de inscriere la concurs ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar si certificat de integritate
comportamrentala
g) adeverin{a medicala care sa ateste starca de sdndtate corespunzatoare eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului
h) curriculum vitae, model comun european;
1) aviz psihologic
(1) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatafii.
(2) In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.
(3) Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
(4) Concursul consta in 3 etape succesive, dupéd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere (art. 36 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 actualizata)
b) proba scrisd — 12 iunie 2024 ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Zarnesti
¢) interviul - in maxim 4 zile de la sustinerera probei scrise :18 iunie 2024

Bibliografie - Tematica

- Constitutia Romaniei, republicata
Cu tematica Titlul I Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale art.15 — 60

- 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ

Cu tematica Partea VI - Titlul ITI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica - In integralitate

- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violenfei cu ocazia competitiilor si a jocurilor

sportive, actualizata

Cu tematica - In integralitate

- Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000a educatiei fizice si sportului, actualizata
Cu tematica —In integralitate.



Calendarul de desfasurare a concursului:
PUBLICARE 22 mai 2024

Nr. ETAPA DATA
crt,
1. Data limita si ora pana la care se pot depune 04 iunie 2024, ora 15,30
dosarele de concurs
2. Rezultatul selectiei dosarelor 06 iunie 2024 ora 13,00
3. Termen de depunere a contestatiei 07 iunie 2024 ora 13,00
4. Termen de afisare a rezultatului contestatiei 10 iunie 2024
5. Data desfasurarii probei scrise 12 iunie 2024 ora 10,00
6. Termen de afisare a rezultatului probei scrise 13 iunie 2024 ora 13,00
7. Termen de depunere a contestatiei la proba 14 iunie 2024 ora 13,00
scrise
8. Termen de afisare al rezultatului contestatiei la | 17 iunie 2024 ora 13,00
proba scrisa
9. Data desfasurarii probei - interviu 18 iunie 2024 ora 10,00
10. Termen de afisare a rezultatului probei interviu | 19 iunie 2024 ora 13,00
11. Termen de depunere a contestatiei la probei 20 iunie 2024 ora 13,00
interviu
12. Termen de afisare al rezultatului contestatiei la | 21 iunie 2024
proba interviu
13. Termen de afisare al rezultatului final 21 iunie 2024
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Barbu llie — Mircea Letca Dorinela

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane
Date contact: nr. tel.0268/515777, int. 123, fax 0268-222012
Secretar comisie de concurs, ;
Inspector Resurse Umane : Tierean Liliana | !
Y
|
Anuntul va fi publicat astazi 22 mai 2024 pe jpagina de internet a autoritatii la sectiunea special

creeata in acest scop si la locul desfasurarii probei scrise — sediul Primariei Orasului Zarnesti .



