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ANr.lNT

Primiria Oraqului Zdmeqti, jud. Braqov organizeazd in conformitate cu prevederile HG nr.

1336/2022 acttalizatd 9i art.IV , alin. (2) din OUG nr. 3412023 actualizatd, concurs pentru ocuparea

unei func(ii contractuale vacante de execulie - inspector de specialitate gradul IA - Compartiment
Proiecte cu Finantare Externa

Denumire funcfie vacanta :

I func[ie personal contractual de executie - inspector de specialitate gradul IA - normd intreaga,
perioada nedeterminata

Data desfasurarii concursului :

- 07.12.2023 - proba scrisl, ora 10,00
- 11.12.2023 - interviul la sediul Primdriei Oragului Zdmeqti.

Dosarele de inscridre la concurs se pot depune in termen de l0 zile lucratoare de ladata publicarii,
respectiv 13.11.2023-24.11,2023 ora 14,00 la sediul Primdriei Oragului Zdme;ti - Comp. Resurse

Umane

Criterii generale:
In conformitate cu prevederile art.15 din HG nr.133612022 actualizata, conditiile pentru ocuparea

unui post vacant sunt urmatoarele:
a) are cetd{enia romdnl sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European sau cet[lenia Confedera]iei Elvefiene
b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 Codul Muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;

d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatdpebaza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii , de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice J

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitdtii nafionale, contra

autorit6tii, contra umanitdlii ,infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuirii justiliei, infracJiuni sdv6rgite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situa{iei in care a

intervenit reabilitarea
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

func(ia, de a exercita profesia sau meseria o1i de a desfrgura activitatea de care s -a folosit pentru



sdvirpirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s a luat mdsura de siguranld ainterzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii.

Criterii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lungd durat[,
absolvite cu diplomd de licentd in domeniul stiintelor ingineresti

- curs Achizitii publice in proiectele cu finantare europeana

- vechime in.munca si in specialitate - minim 10 ani

Scopul principal al postului: atragerea de fonduri prin scrierea de proiecte cu finantare din fonduri

neramburdabile, urmdrind in general implementarea , monitofizarca gi evaluarea proiectelor conform

procedurilor stabilite

Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.35 din HG nr. 133612022 actualizata, dosarul de concurs va

conline urm[toarele documente
a) formularul de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,

dupacaz
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institu{ia public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupa caz,extrasul de pe cazieruljudiciar
g) adeverin(d medicalS care s6 ateste starea de sdndtate corespunzltoare eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

h) curriculum vitae, model comun european;
i) avizpsihologic din care sa reiasa ca este apt pentru exercitarea functiei contractuale.

(l) Adeverinta care atestd starea de sin6tate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sdn[tdtii.

(2) in cazul documentului prevdzut la lit. f1, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor,

care adepus la inscriere o declara(ie pe propria rlspundere cd nu are antecedente penale, are obliga{ia
de a_gompleta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu p6nd la data

desftqurdrii primei probe a concursului.
(3) Actele prevdzute la lit. b)-e) vor fi. prezentate qi in original in vederea verificdrii

conformitdlii copiilor cu acestea.

Concursul constd in 3 etape succesive, dup6 cum urmeaz6:
a) selec(ia dosarelor de inscriere (art. 36 alin. (1) din HG nr. 133612022 actualizdta)-

27.11.2023 -28.11.2023 j

b) proba scrisd -07.12.2023 ora 10,00 sediul Primariei Orasului Zarnesti

c) interviul: tt.tz.zoZl .

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desftgurSrii acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare.(art.41 din HG nr. 133612022 actualizata).



Bibliografie - Tematica

- Constitutia Rom6niei, republicatd
Cu tematica Titlul II Drepturile, libertd{ile gi indatoririle fundamentale art.15 - 60, Titlul III
Autoritdtile publice cap. V. sect.2 art.l2} - 123

- O.U.G. nr.57120.19 privind Codul administrativ-

Cu tematica Parte4 Vl-Titlul III, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi bdrba{i, republicatS, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
Cu tematica cap.Il egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rba{i in domeniul muncii,
cap.III egalitatea de ganse gi de tratament in ceea ce privegte accesul la educafie, la sdndtate, la
culturd gi la informare

-Ordonan(a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc(ionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat6, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
Cu tematica Cap.I - principii 9i definifii, Cap.II - dispozi(ii speciale

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din Fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general , cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica- in integralitate
- Legea nr.9812016 privind achiziliile publice , cu modificlrile gi completdrile ulterioare

Cu tematica Art. l-art.24
- OUG nr.6612011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor Europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica -in integralitate
- HG nr.90712016 privind etapele de elaborare si continutul- cadru al documentatiiloe
tehnico-economice aferente obiectivelor /proiectelor de investitii finantate din Fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica -in integralitate
- Legea nr. 27312006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica Cap. III Sectiunea a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale

Relafii suplimentare la sediul institufiei sau la tel.0268/515777, int. 123

Sef serviciu,
Ec. DorinelaLetcd


