Orag Zarmesti str. Carpati nr.1 bis
e-mail: gradinita.trei@yahoo.com
Telefon/fax 0268222070

ANUNT

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,FURNICUTA” NR. 3, cu sediul in
ZARNESTI, strada CARPATI, nr. 1 BIS, judetul BRASOV, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Denumirea postului: administrator financiar, post vacant, pe perioadd nedeterminaté, la
Gridinita cu Program Prelungit ,,Furnicuta” nr. 3

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: contabilitate invatdmant

4. Numarul de posturi: 0,5 norma

o Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familic al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



e Conditiile generale prevazute de art.15 din H.G. 1336/28.10.2022 poate ocupa un
post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménad sau cetdteni a unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codulmuncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
falsori contra infaptuiriijustitiei, infractiunisévérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luatmisura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

o Conditii specifice:
Pentru postul de administrator financiar (contabil):

e Nivelul studiilor — superioare cu diploma de licent;
Perfectiondri (specializari): Curs Inspector de resurse umane, Specializare Achizitii;
Vechime necesard in specialitatea studiilor: minim 5 ani
Cunostinte de operare pe calculator Microsoft Office (excel, word, etc.);
Utilizare programe IT de secretariat specifice invatimantului: EDUSAL si REVISAL,
FOREXEBUG, SEAP
Cunostinte necesare: cunostinte de legislatie, proceduri de specialitate,
e Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:
- competente de analizi si sinteza in aprecierea si verificarea situatiilor economice;
- capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a furniza date prelucrate;
- capacitatea de organizare/planificare a activitatilor proprii;

eg8, 0y -

- abilitdti interpersonale, spirit de echipé, responsabilitate;

- competente de comunicare scrisa, claritate §i coerentd in exprimarea scrisd §i orala;



o Bibliografie:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordin nr. 4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
" invitimant preuniversitar (ROFUIP);

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérilc ultcrioarc;

Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificéarile i completérile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale'referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificérile i completérile ulterioare;
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legitura cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologi ce privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile i modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea $i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice §i
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile uiterioare;
Legea98/2016privind achizitiile publice cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;
HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
Hotarare nr. 2139/2001 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat In active corporale si necorporale, cu
modificarile si completédrile ulterioare;

H.G. 909/1997 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind
amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice;

Ordin nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

H.G nr. 841/ 1995 privind procedurile de transmitere fird plati i de valorificare a bunurilor apartinand
institutiilor publice , cu modific&rile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de snatate, , cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice, cu modificirile §i completérile
ulterioare;

Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile i completarile ulterioare.



Hotarare nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
elev/prescolar si stabilirea finantérii de baza a unittilor de invatimant preuniversitar de stat, care se
asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard
per elev/prescolar cu modificérile §i completirile ulterioare;

OMEP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

0.8.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de invitimant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

Ordinul nr. 136/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea ordinului
de plata salarii multiplu (OPTM);

Ordinul MECTS nr. 4.576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de
personal in invatamantul preuniversitar de stat;

Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicata in M.O. nr. 109 din 5
februarie 2004, cu modific#ri $i completiri ulterioare;

OMEFP nr.2004/2013 pentru a probarea Procedurii privind registrul entitatilor publice;

OMFP nr.2006/2013 — Precizari privind structura codurilor IBAN pentru conturile de venituri si cheltuieli
bugetare, precum si ct. de disponibilitati deschise 1a Trezoreria Statului;

Ordinul nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea ordinului
de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de plata multiplu electronic (OPME), cu
modificéri si completiri ulterioare;

Hotarare nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului , cu
modificiri si completiri ulterioare;

OMFP nr. 517/2016 — pentru aprobarea de procedure aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificari si completiri ulterioare;

OMEFP nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si 2 normelor metodologice de elaborare
a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte
rapoarte/annexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare — Forexebug, cu
modificéri si completiri ulterioare.

e Tematica pentru concurs:

. Organizarea contabilitatii la unititile de invi{imant, respectiv Inregistririle contabile si
documentele in baza cirora se fac acestea, referitor la operatiunile specifice institutiei de
invétdmant:

Contabilitatea activelor fixe;

Tnregistrarea amortizirii;

Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

Contabilitateadecontarilor cu personalul;

Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

Operatiunile privind decontérile cu clientii;

Conturi la Trezoreria Statului si bénci.

. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

. Documente justificative care stau la baza Inregistréarilor in contabilitate i pastrarea lor;




. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

LW

Finantarea §1 baza materiald a invatimantului preuniversitar;
Exercitarea controlului financiar preventiv;

Achizitii publice;

Proceduri operationale specifice activitatii financiar — contabile;
Forexebug;

Graficul desfasuririi_concursului:
e 17 august 2023 — 31 august 2023 — depunerea dosarelor de inscriere, la sediul gradinitei, in zilele
lucritoare, in intervalul 9°° — 13%;
o 29 august 2023 — ora 12°° - TERMEN FINAL DEPUNERE DOSARE;
e 3] august 2023 — data selectie dosare;
o 01 septembrie 2023 — ora 17% — afisare selectie dosare;
e 04 septembrie 2023 — p4ni la ora 10°° — depunere contestatii selectie dosare;
e 04 septembrie 2023 — ora 15°° — solutionarea contestatiilor selectie dosare;
e 05 septembrie 2023 — 12" - afisare finald ETAPA I selectie dosare;

o 06 septembrie 2023 — ora 09% — sustinerea probei scrise;

e 06 septembrie 2023 — ora 15°° — afisarea rezultatelor probei scrise;

o 07 septembrie 2023 — pani la ora 10*° — depunere contestatii proba scrisa;

e 07 septembrie 2023 — pani la ora 15% — solutionarea contestatiilor la proba scrisa;

o 07 septembrie 2023 — ora 15°" - afisarea solutiondrii contestatiilor la proba scrisi;

e 08 septembrie 2023 — ora 09" — sustinerea interviului si a probei practice;

o 08 septembrie 2023 — ora 15%° — afisarea rezultatelor pentru proba de interviu si proba practica;
e 11 septembrie 2023 — pana la ora 10% — depunere contestatii proba interviu si proba practica;

e 11 septembrie 2023 — 10°°-12% - solutionarea contestatiilor la proba interviu si proba practici;

o 11 septembrie 2023 — ora 13” — afisarea solutiondrii contestatiilor la proba interviu si proba
practica;

12 septembrie 2023 — ora 13* — afigarea rezultatelor finale.

Conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 sunt declarati admisi candidatii care au obtinut la fiecare
probd in parte minim 50 de puncte. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sé fi obtinut
punctajul minim necesar la fiecare dintre probele concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Gridinitei cu Program Prelungit “Furnicuta” nr. 3
Zamesti, str. Carpati, nr. 1 bis, intre orele 8.00-13.00 sau la telefon 0268222070, 078766()

Director,
Nacu Anca




DOAMNA DIRECTOR

Subsemnata CNP
domiciliatd 1in localitatea jud. strada
mr. bloc scara etaj ap , act de identitate (BI/CI)
seria _ mr. eliberat de la data de

absolventd a

, de profesie

specializarea

. Va rog si-mi aprobati

inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator financiar cu 0.5 norma, de

la Gradinita cu Program Prelungit “Furnicuta” nr. 3 Zarnesti.

Data

Semnitura




