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completarile ulterioare, art 618 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, organizeaza conours de

recrutare pentru ocupa;ea a 4 (patru ) Functii publice de ixeculie vacante la Serviciul Politia Locala Zarnesri ,

dupa cum urmeaza:
I.Functiile publice pentru care se org nize za concursul de recrutare:

(lD POST 256780 ) - Ordine publica , liniste publica si paza bunurilor

(m nOSf 256784 ) - Ordine publica , liniste publica si paza bunurilor

(lD pOST 431989 ) - Ordine publica, liniste publica si paza bunurilor

(to fOSf 256753 ) - Ordine publica, liniste publica si paza bunurilor

II. Conditii generale si specifice :

pentru Funclia public[ specifica de execu{ie vacanta -POLITIST LOCAL, clasa I grad profesional

Asistent, echivalata cu functia publica generala Inspector , clasa I, grad profesional asistent

la Compartimentul Ordine publica , liniste publica si paza bunurilor
- Studii universitare de licenta absolvite cu dipioma de licenta sau echivalenta , in domeiul stiintelor

admii,istrative , specializarea administratie publica sau Politie Locala

- Vechime in speiialitatea studiilor superioare necesare exercitarii functiei publice: - I an

- Durata normala a timpului de munca este de thlzi ,40 ore / saptamina

- Rezistenta la efort fizic - Probele sportive in cadrul concursului de recrutare constau in :

pentru barbati: flotari, alergare devitezape distanta de 50 m, alergare de rezistenta pe distanta de 1000 m

pentru femei : abdomene , il..gu." devitizape distanta de 50 m, alergare de rezistenta pe distanta dq 800 m

- Permis de conducere categoria B ^ ;

- Indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice, conform art.465, alin (1) din o.U.G''nr' 5712019

privind Codul Administrativ, respectiv:

a) are cetSlenia rom6nd qi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoagte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
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4) Interviul ,"; d;i;ra in data 10'05'2023 la sediul Primariei Orasului Zatnest\'
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4. Legea nt. 20212002 Privind
modificarile si completarile ulterioare

clomeniul muncii. Egalitatea de sanse

5. Legea nr 155/2010 a Politiei
6. H.G. nr 133212010 Pentru

locale, cu tematica : In integralitate
7 . Legea nr 6111991 , rePublicata, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire

sociala, cu tematica: In integralitate
g" o.G. nr zl2o0l privind regimuljuridic al contraventiilor , cu modificarile si completarile ulterioare '

cu tematica: ln integralitate

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere -tip -se procura de la sediul Primariei orasului zarnest\, comp' RU sau site-ul

Primariei Orasului Zatnesti - Sectiunea Concursuri'

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesta efectuarea unor specializdri 9i

perfeclionari;
e) copia carnetului de munca si, dupa caz a adeverintei eliberata de angiator pentru perioada lucrata ' care

atesta vechimea in munca , si dupa 
"u, 

, i^specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverinlei care atestd stalea de sanatate corespunz[toare, eliberatS cu cel mult 6 luni anterior

Ae.uta.ii concursului de c6tre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort ftzic , in cazul functiilor

publice pentru care este necesara indeplinirea unor conditii specifice caie implica efort fizic si se testeaza prin

proba suplimentara
h) cazieruljudiciar;
i) declaratria pe propria raspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitalii de lucrdtor al

Securitalii sau colaborator al acesteia'

j) rezultatul testarii psihologice -aviz psihologic necesar pentru ocuparea functiei publice '

NOTA: Copiile acteior mai sus mentionate se prezinta insotite de documente le originale care se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre secretaruicomisiei de concurs sau in copii legalizate'

Nu poate participa la concurs p"rrounu care afost destituita dintr-o functie publi.u sau i-a incetat contractul

individual de munca pentru *oiir. disciplinare in ultimii 3.ani'

Adeverinta de vechime trebuie ,u 
"uprindu 

elementele din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii :

functia ocupata , nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurii activitatii'

vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor, dupa caz'

Relafii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane

Datecontact:nr.tet.ozeus|5777,int.123,fax0268-222012

Secretar comisie de concurs,

inspector superior Liliana Zl€Tln -Comp' RU

I

egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu

c"u tematica Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in

intre femei si baibati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor

Lo cal e, actualizata, cu tem atica : In inte gral itate

aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare a Politiei

Sef serviciu,
Ec. Dorinela Letca
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Afisat astazi,o3 aprilie 2023 lasediul si pe site -ul Primariei orasului zarnestr


