
*Lo ,ltAnaIia
o FI,AS; t.l r,- :z-ArrLI\l Eqi-rI

E. MARCA ."RE{;IS t RA I A< \a.h.4r-:-o-c-
td -o-*o sR Err .siL eoor

Jfroc'Ilu& BR^*e{
fr. lvlt.roPotit toan tvl€tisnu Nr. 1' -relefon: o26a-516777, Faxi o2€a-222f,{2

www-t>rl ms ra a -- 3rn - tii - rq . Fra marl a@P ram a riq-zarn * ttl'ro

hir" iiireg. AR,
Alexandru- IGRISAN

A H UHT
\i

primaria Orasului Zarnesti, jud. Brasov in confbrmitate cu prevederile HG nr.!l l/2008'cu modificarile

si completarile ulterioare, art 618 din O.U"G. nr.57l2Ol9 privind Codul administra\ otgdnizeaza concurs

de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de execulie vacante , dupa cum urmea2h-/
1. Functia publica pentru care se organizeaza concursul de recrutare: Funcfie publicd de execu{ie

VACANTA - fNSPECTbR clasa I grad profesional superior ( ID POST 455279 ) la structura: Biroul

Tehnic
2. Desfasurarea concursului

Concursul de recrutare consta in: selectia dosarelor ; proba scrisa ; interviu
- Dosarele de concurs se pot depune la sediul Primariei Orasului Zarnesti, Compartiment Resurse Umane,

respectiv in perioada 09.02.2023 -28.02.2023 ora 10.00

- proba scrisa se va desfasura in data de 13.03.2023 ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Zatnesti, str. Mitr.

I. Metianu,l
- lnterviul se va desfasura in data I 5 " 03.2023

Conditii generale :

la sediul Primariei Orasului Zarnesti.

Candidalii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functiipublice, conform art.465 din

OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ:
a) are cetdJenia romdnf, gi domiciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum l8 ani implinili;
d) are capacitate deplin[ de exerciliu;
ej este apr din pun.i"d. vedere medical gi psihologic s5 exercite o funcfie publicS. Atestarea stdrii de

sdndtate se f-ace pebazitde examen medical de specialitate, de odtre mediculde familie, respectiv pe bazd de

evaluare psihologic[ organizat6 prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condi{iile legii;

f) indeplineqte condiliile de stidii qi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea funcJiei

publice;
g) indeplineqte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func{iei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdv6rgirea unei infrac(iuni contra umanit6lii, contra statului sau contra

autoritatii. infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedicd infrptuirea justiliei, infracliuni de

fals ori a unei infracfiuni s[vdrgite cu intenlie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei,publice, cu

excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarpa faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori activitirtea in

executarea c[reia a sdvdrqit fapta, prin hotdr6re judecdtoreascI definitiv[, in condiliile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o funclie public[ sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al SecuritAtii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legisla(ia specific[.

Conditii specifice
-studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd

-vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitarii functiei publice -7 ani

-durata normala a timpului de munca este de 8 ore lzi, 40 ore/saptamana
I

13023



il i iili*6i,ri ili**t*;iilr i ie'i :

l. Constitu{ia l{oriraniei. repr"rblicata; cu temntica:
Drepturi, libentati si indatoriri t'undamentale ale cetatenilor

2. Titlul I si II ale partii a Vl-a O.U.G. nr.5712019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare cu tematica : Statutul functionarilor publici, Functia publica si functionarul public

3. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Norme privind respectarea

demnitatii , protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului , prevenirii si combaterii incitarii la
Lrra si discriminare . Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrirninare

4" Legea nr. 20212002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in

clomeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor
5" Legea nr 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica . a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,

precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu

tematica: prevederile afi 1- artTl
6" Legea nr 100 din 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii , cu tematica:

Capitolul IV Reguli privind atribuirea contractelor de servicii
7 . Legeanr . 5l din 2006, serviciilor comunitare de utilitali publice, cu tematica: in integralitate

8" H.G. nr.343 din 2017, pentru modificarea Hot[r6rii Guvernului nr.27311994 privind aprobarea

Itegulamentului de receplie a lucrdrilor de construclii qi instalaiii aferente acestora, cu tematica: in

integralitate
9. HG nr.39512016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ,

cu modificarile si compleatrile ulterioare, cu tematica: in integralitate

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) fbgnularul de inscriere -tip -se procura de la sediul Primariei Orasului Zamesti, Comp' RU sau site-ul

Primariei Orasului Zarnesti - Sectiunea Concursuri.
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atesti efectuarea unor specializ5ri 9i

perf-ec{iondri;
e) copia carnetului de munca si, dupa caz a adeverintei eliberata de angjator pentru perioada lucrata . care

atesta vechimea in munca , si dupa caz , rn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) cr:pia adeverinlei care atesti starea de sdn6tate corespunzitoare, eliberat[ cu cel mult 6 luni anterior

derr"rl6rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
g) cazieruljudiciar;
ii1 declaralia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa calitalii de lucrltor al

Securitalii sau colaborator al acesteia.
j) rezultatul testarii psihologice -aviz psihologic necesar pentru ocuparea functiei publice '

XOfa' Copiile u.teio. mai sus mentionate se prezinta insotite de documente le originale care se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisieide concurs sau in copii legalizate. 
,

irlu poate participa la concurs persoana care a fost destituita dintr-o functie publica sau i-a inc$tat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani'
Adeverinta de vechime trebuie sa cuprinda elementele din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii :

functia ocupata , nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurii activitatii,

vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor, dupa caz.

Relalii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane

Datecontact : nr. tel .0268/515777, int. 123, fax0268-222012

Sef serviciu,
Ec. DorinelaLetca
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Secretar comisie de concurs,
inspector superior Liliana Tierean -Comp. RU
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