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Primaria Orasului Zarnesti , jud. Brasov in conformitate cu prevederile HG nr. 611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. $7/2019 privind Codul adminidtrativ, art. unic alin. (1), lit. b)
st alin. (2). lit. b) din OUG nr. 80/2022 alin 4 privind reglementarea unm'*\masur.i' in domeniul ocuparii
posturilor in sectorul bugetar, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea~unei functii publice de
executie vacante , dupa cum urmeaza:

|. Functia publica pentru care se organizeaza concursul de recrutare
- funciie publicii de executie vacanta - consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior - Id
post 256795 Serviciul Transport Public Local- Compartiment Achizitii Publice
2. Desfasurarea concursului
Concursul de recrutare consta in:
-selectia dosarelor
-proba scrisa
-interviu
- Dosarele de concurs se pot depune la sediul Primariei Orasului Zarnesti -Comp. MRUS, respectiv in
perioada 16.12.2022- 04.01.2023
- Proba scrisa se va desfasura in data de 18.01.2023 ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Zarnesti, str. Mitr. 1.
Metianu. 1
- Interviul se va desfasura in data 20.01.2023 la sediul Primariei Orasului Zarnesti.
Conditii generale :
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.465 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
ajare cetatenia romana si domiciliul in Romania
bjeunoaste limba romana , scris si vorbit
c)are varsta de minimum |8 ani impliniti
d)are capacitatae deplina de exercitiu :
ejeste apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica . Atestarea starii;de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialittae . de catre medicul de familie , respectiv pe baza de
evaluare psihologica oganizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.
Dindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
g)indeplineste conditiile specifice . conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice
hjnu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii contra statului sau contra autoritatii.
infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei. infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice .
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea , amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei
i} nu le a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
execularea careia a savarsit fapta. prin hotarare judectoreasca definitiva, in conditiile legii



JJnu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani
Kynu a [ost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Conditii specifice
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenté
-vechime in specialitatea swudiilor superioare necesare exercitarii functiei publice - 7 ani
-durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi . 40 ore/saptamana

Bibliografie-tematica:

- Constitutia Romaniei. republicata:

- Titlub I si 11 ale partii a Vi-a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta  Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG nr, 3952016 pentru aprobarea normeior metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice |
cu modificarile si compleatrile ulterioare
- Legea nr 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
-Legea nr 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitii publice

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele

documente :

a) formularul de inscriere —tip —se procura de la sediul Primariei Orasului Zarnesti, Comp. RU sau site-ul
Primariei Orasului Zarnesti - Sectiunea Concursuri.

b) curriculum vitae. modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectiondri:

¢) copia carnetului de munca si, dupa caz a adeverintei eliberata de angjator pentru perioada lucrata . care
atesta vechimea in munca . si dupa caz , in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

I) copia adeverinfei care atestd starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

a) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere., prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere .
sau adeverinta care sii ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia . in
conditiile prevazute de legislatia specitica.

1) rezultatul testarii psihologice -aviz psihologic necesar pentru ocuparea functiei publice .

NOTA: Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta insotite de documente le originale care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Nu poate participa la concurs persoana care a fost destituita dintr-o funetie publica sau i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.
Adeverinta de vechime trebuie sa cuprinda elementele din care sa rezulte cel putin urmatoarele jnformatii :
functia ocupata . nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurii activitatii.
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor, dupa caz.

Relatii suplimentare se pot obtine la Comp. RU

Date contact :nr. tel .0268/515777, int. 123,  fax 0268-222012

Sef serviciu, Seecretar comisie de concurs,
'¢. Dorinela Letca inspector Tierean Liliana - 'Tu‘mp. RU



