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Primdria Oraqului ZdrneSti, jud. Bragov organizeazd,

contractuale vacante de conducere, perioadd nedeterminatd -
Public Local Salvamont

Condifii generale de inscriere la concurs

ln conformitate cu prevederile art.15 din HG 133612022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru
privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldfit din
fonduri publice, conditiile pentru ocuparea unui post vacant sunt urmatoarele:

a) are cet[tenia romdn[ sau cet[(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acorclul privind Spa[iul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera{iei Elvetiene;

b) cunoaqte lirnba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatdpebaza

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac(iuni contra securitdgii na(ionale, contra

autoiitdtii, contra umanit5lii, infrac{iuni de corup(ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inliptuiriijustifiei, infracliuni slvdrgite cu intenJie care ar face o persoanS candidatS la post
incompatibili cu exercitarea func(iei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nr"r executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru I
sivArqirea infracfiunii sau fatr6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran(d ainterzicerii ocupdrii unei )

funclii sau a exercitlrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completareaLegii nr.7612008 privind organizarea gi
func!ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin. ( l) lit. h).
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Condi{ii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lung[ durat6,
absolvite cu diplom6 de licenld

- vechime in functii de conducere - minim 5 ani
- permis conducere calegoria B

Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.35 din HG 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
tbnduri publice, dosarul de concurs va con[ine urmdtoarele documente :

( 1) a) formular de inscriere la concurs,
b) copia actului dg identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupdcaz1,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor

specializlri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public6;

e) copia carnetului de munc[, a adeverin]ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin([ medicald care sd ateste starea de s6ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul[rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reias6 cd nu s-au comis infrac(iuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completareaLeqii nr.7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Nafional
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candida[ii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de inv6{5mdnt, sdndtate sau protec{ie social6, precum gi orice entitate publicd sau

privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea frzicd sau evaluarea
psihologic6 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Adeverinta care atestd starea de slndtate confine, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnAtatii. Pentru candida(ii cu
dizabilitali, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinla care atest6 starea de sdndtate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr.un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se

certifici cu men(iunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
(4) Documentul prevdzutla alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria rispundere

privind antecedentele penale. in acest caz, candldatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct dp la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datli
de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitl expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitl de
cdtre autoritatea sau.institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de c6tre autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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(6) in situatia in care candida(ii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritAtilor publice, candida[ii
primesc codul unic de identificare la o adres[ de e-mail comunicatd de c6tre acegtia gi au obliga[ia de a

se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEqurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora

organizdrii probei scrise/practice, dupl caz, sub sanc[iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(7) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale

autoritAtilor sau instituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd liziE)*:

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd(i poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prev[zut la arg. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitSlii probelor de concurs.
(l) Adeverinta care atestd starea de sdndtate con[ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului

gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdn6t6fii.
(2) in cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la selec(ia dosarelor,

care adepus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere c5 nu are antecedente penale, are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu p6n6 la data

desfrgurdrii primei probe a concursului.
(3) Actele prevdzute la lit. b)-e) vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii

conformitdlii copiilor cu acestea.
. ,, tt'

Concursul se va organiza conform calendarului urmltor :

29.12.2022 - Afisarea anuntului concursului
29.12.2022-12.01 .2023 ora 17,00 - Depunerea dosarelor

13.01 .2023 - 16.01.2023 - Selecfia dosarelor de inscriere
17 .01.2023- Depunere contestatii -selectie dosare

18.01.2023 -Afisare rezultate finale dup6 contestatii

20.01.2023 ora 10,00- proba scrisl
20.01.2023 *afigare rezultate prob6 scrisd
23.0 I .2023 -Depunere contesta(ii-prob[ scrisa
25.01.2023- Afisare rezultate finale dupi contestatii

26.01.2023 - ora 10.00 interviul.
26 .0 1 .2023 D epunere conte sta[i i -probd intervi u

27 .01.2023 Afisare rezultate finale dupl contestalii
30.01.2023 Afisare rezultate finale ale concursului.
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Bibliografie - Tematica

- O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ - Partea Vl-Titlul III, cu modificdrile gi

completarile ulterioare; 
.

- Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc(ionarea tuturor formelor de

d iscri m inare, republ icatd, cu modifi cirile qi completdrile ulterioare;

-Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile gi

completarile ulterioare;
-Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul occes la
informaliile de interes public, aprobate prin Hot[rdrea Guvernului nr. 12312002, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
-Legea nr.50412002 - Legea audiovizualului, cu modific[rile gi completdrile ulterioare
-Legea nr.3211994 privind sponsorizareo, cu modificSrile gi completlrile ulterioare;

-H. G. nr.77/2003 privind instituirea unor mlsuri pentru prevenirea accidentelor montane gi

organizarea activit6trii de salvare in munfi

- Codul de eticd gi deontologie a salvatorului montan

- Manualul Salvatorului Montan

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 29,12.2022-12.01.2023 ora 17,00 la sediul Primariei
Oragului Z[rneqti , str. Mitr. I. Me{ianu ,nr. 1, Compartiment Resurse Umane.

Relafii suplimentare la sediul institufiei sau la tel.0268/515777, int. 123

Afisat, astazi 29.12.2022 la sediul sipe site-ul Primariei Orasului Zamesti

$ef serviciu,
Ec. Letcd Dorin
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Secretar comisie concurs,
Comp. RU-insppctor Popa Daniela

-lP.
Red. DP ,4


