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ANUNT
Prim[ria Oragului Zdrneqti, jud. Bragov organizeazd concurs pentru

contractuale vacante de executie, perioad[ nedeterminatl - salvator montan gr. I
Public Local Salvamont

Condifii generale de inscriere la concurs

ln conformitate cu prevederile art.15 din HG 133612022 pentru aprobarea Regulamentului*cadru
privind organizarca qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din
fonduri publice, conditiile pentru ocuparea unui post vacant sunt urmatoarele:

a) are cetdfenia romAnd sau cetd[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confedera[iei Elve{iene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicat6, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverin[ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f)_nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii na(ionale, contra

autorit6lii, contra umanitilii, infracliuni de corurp(ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
inftptuiriijustiliei, infrac{iuni s[vArgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibili cu exercitarea func[iei contractuale pentru care candideazd, cu excep(ia situaliei in care a

interverrit reabi I itarea;
g) nu executd o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru I

sdv6rgirea infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranfd ainterzicerii ocupirii unei]
func(ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18i2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra'minorilor, precum gi pentru completareaLegii nr.7612008 privind organizarea gi

funcfionarea Sistemului Nalional de Date Cerretice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Condifii specifice :

- studii medii/ generale

- vechime in munca si in activitatea de salvator montan - minim 4 ani

- salvator montan cu atestat valabil gi cerin{ele conform art.24 din HG 7712003

- permis conducere calegoria B sau dovada inscrierii la gcoala de soferi cu menfiunea oblinerii

permisului de conducere categoria B in termen de l(un) an de la data depunerii dosarului de

concurs.
Dosarul de concurs

In conformitate cu prevederile art.35 din HG 133612022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea q.i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, dosarul de concurs va confine urmdtoarele documente :

(1) a) formular de inscriere la concurs,

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializ6ri, p.."r* qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

l) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverintd medical[ care sd ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalE din care sd reias[ cd nu s-au comis infrac(iuni

prevdzutela art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la

persoanele "* uu comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

pr""r, qi pentru completareaLeqiinr.T61200S privind organizareagi func{ionarea SistemuluiNational
-de 

Date Genetice Judiciare, .u *odifi.arile ulterioare, pentru candida(ii inscrigi pentru posturile din

cadrul sistemului de inv6ldmdnt, slndtate sau protecfie social6, precum gi orice entitate publicd sau

privat[ a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilita(i

iau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Rdeverin[a care atesti starea de slndtate confine, in clar, numlrul, data, numele emitentului 9i

calitaiea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn6tdlii. Pentru candida(ii cu

dizabilit6li, in situafia solicitlrii de adaptare reionabili, adeverin[a care atesti starea de sdn[tate trebuie

insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in co-ndiliile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (l) lit. b)-e), precum 9i copia certificatului de incadrare

intr-un g.ud a. handicap privlzut la alin. (3) se prezintilinsolite de documentele originale, care se

certifica cu menfiunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documeniul prevdzutlaalin. (l)lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere;

privind antecedenteie penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor |i c.fle nu,p,

solicitat expres la insciierea la concurs preluarea informa{iilor privind antecedentele penale direct d,b la

autoritateaiau institu(ia publicd competent[ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia

de a completa dosarui de concurs cu briginalul documentului prevdzut la alin..(1) lit. 0, anterior datei

de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care candidatul soliciti expres in

formularul de inscriere la concurs preluaiea informaliilor direct de la autoritatea sau instituJia publicl

competent[ cu eliberarea certificat-elor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de

cdtre autoritatea sau institulia public6 organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul prevdzutlialin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institulia

prUtica organizatoire a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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./' (6) in situalia in care candida[ii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn[, serviciul de curierat/ rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritd(ilor publice, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegtia gi au obligalia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbgurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora
organizdrii probei scrise/practice, dupl caz, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(7) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutriilor publice se realizeazdin format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd(i poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilit[1ii probelor de concurs.

(l) Adeverinta care atestl starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SindtS[ii.

(2) in cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaralie pe propria rlspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data
desfbgurdrii primei probe a concursului.

(3) Actele prevdzute la lit. b)-e) vor fr prezentate gi in original in vederea verific[rii
conformitdlii copiilor cu acestea.

Concursul se ya organiza conform calendarului urmltor :

28,12.2022 - Afisarea anuntului concursului
28.12.2022-11.01.2023 ora 15,30 - Depunereadosarelor

12.01.2023 - 13.01.2023 - Selecfia dosarelor de inscriere
1 6.0 1 .2023 - Depunere contestati i -selectie dosare
17 .01.2023 -Afisare rezultate finale dupi contestafii

19.01.2023 ora 10.00- proba scrisi
19 .01 .2023 -afigare rezultate prob[ scris[
20 .0 1 .2023 -Depunere contesta(i i -probd scrisa
23,01.2023- Afisare rezultate finale dup[ contestafii

25.01.2023 - ora 10.00 interviul.
25 .0 1 .2023 Depunere contestafi i-prob6 interviu
26.01.2023 Afisare rezultate finale dupd contestatii
27 .01.2023 Afisare rezultate finale ale concursului.
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Bibliografie - Tematica
- H' G' nr' 77/2003 privind instituirea unor mdsuri pentru prevenirea accidenteror montane giorganizarea activit5tii de salvare in munti
- Codul de eticl gi deontologie a salvatorului montan
- ManualulSalvatoruluiMontan

- o'u'G' nt'57/2019 privind codul administrativ - partea vl-Titlul III, cu modificdrile gicompletarile ulterioare;

Dosarele de concurs 
:".u:t depune in perioada 28.12.2022-11.01.2023 ora 15,30 la sediul primarieioragurui zdrnegti, str. Mitr. I. Me1ianu ,n. i corpartiment Resurse Umane.

Rela{ii suplimentare Ia sediul institu(iei sau la tet .026g151 5777,int. 123

Afisat, astazi 28.12.2022 la sediul si pe site-ur primariei orasurui zarnesti

$ef serviciu,
Ec. Letcd Dorinela

Secretar comisie concurs,
Comp. RU-inspeclor popa Daniela
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