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A NUNT

Privind aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grad profesional a personalului contractual care indeplineste conditiile prevazute de lege, din
cadrul Primariei Orasului Zarnesti

Avind in vedere prevederile art 41, art 41”1, art 42 din H.G. nr 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiifor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personatului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, va informam ca unitatea a demarat procedura de promovare in grad profesional a
personalului contractual care indeplineste conditiile prevazute de lege din cadrul Primariei Orasului
Zarnesti , organizata pentru SEMESTRUL Il al anului 2022, dupa cum urmeaza:

01.09.2022 — proba scrisa , conform tematicii stabilite de catre Comisia de examinare:
CONSTITUT!A ROMANIE]

0. G nr 38/19980 —privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania
LEGEA nr. 315 /2004- privind dezvoltarea regionala in Romania
H.G. nt. 20/2012privind aprobarea Programului multianual de marketing si promovare turistic $i a
Programului multianual de dezvoltare a destinatiilor, formelor 5i produselor turistice
ORDINUL nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certiticatelor de
clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentaiic publica. a ticentelor i
brevetelor de turtsm
OUG nr 5772019 CODUL ADMINISTRATIV, cu modificarile si completarile vlterioare. astfel:
PARTEA a-I- a: TITLUL L( dispozitii generale ) TITULUL [(L,{ definitii generale aplicabile
administratiei publice) TITLUL III (principii generale aplicabile administratie I publice )
PARTEA a-Vl a —-TITLUL 1If - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
PARTEA a Vli-a Raspunderea Administrativa :
PARTEA a VI —a Serviciile publice
Mentionam ca procedura tine cont de incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea publica si in fondurile bugetare anuale aprobate. cu respectarea structurilor existente, si
a nomenclatwrii functiilor prevazute in Legea nr 153/2017 privind salarizarea personaludui platit din
fonduri publice.

Prezentul anunt va fi afisat Ja sediul Primariei Orasului Zarnesti. conform  prevederilor art

4171 din H.G. ar 286/2011 f
Zs
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TABEL CU REZULTATUL
PROBEI SCRISE
01.09.2022
Examen promovare in grad profesional
Centrul de Informare Turistica

) Punctaj
NE. Numele si prenumele PROBA SCRISA

cri.

Calificativ

16109/2022 32,00 Respins

—

2] 16110/2022 30,00 Respins

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (5) din HG nr. 286/2011(*actualizata*) punctajul

minim necesar este de 50,00 p.
In conformitate cu prevederile art.45 alin. (7) din HG nr.286/2011(*actualizata®) termenul de

depunere a contestatiilor este de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezuftatului , la sediul
Primariei Or. Zarnesti.

Afisat astazi, 01.09.2022 la sediul si pe site-ul Primariei Orasului Zarnesti, ora _15,30_



