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Primiria Orasului Zarnesti, jud. Brasov organizeaza concurs pentru oc unei functii

contractuale vacante de executie din cadrul Cabinetului Medical Scolar

Denumire functie vacanta :
| functie personal contractual — asistent medical PL , norma intreaga, perioada nedeterminata
Data desfasurarii concursului :
-21.07.2022 - proba scrisi, ora 10,00
- 25.07.2022 — interviul la sediul Primariei Orasului Zarnesti.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii in
Monitorul Oficial , Partea a Il1-a , la sediul Primariei-Comp. RU, respectiv 12.07.2022 ora 15,30.

Criterii generale:
In conformitate cu prevederile art. 3 din HG 286/2011 actualizata, conditiile pentru ocuparea
unui post vacant sunt urmatoarele:

a) are cetifenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inand
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vdrsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului
ori contra autorittii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.)

Criterii specifice in conformitate cu fisa postului:
— studii postliceale sanitare
— vechime in specialitate —minim lan
-aviz psihologic favorabil exercitarii functiei
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Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.6 din HG 286/201 1. actualizata, dosarul de concurs va contine

urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducéatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-| facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

¢) adeverin{i medicald care si ateste starea de s@natate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

f) curriculum vitae;

h) aviz psihologic

(1) Adeverin{a care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(2) In cazul documentului previzut la lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Actele prevazute la lit. b)-c) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformitétii copiilor cu acestea.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere - 13.07.2022 - 14.07.2022

b) proba scrisda —21.07.2022 ora 10,00

¢) interviul- 25.07.2022 .
In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3) , lit. a) din HG nr. 286/2011 actualizata, punctajul
minim necesar pentru sustinerea urmatoarei probe este de 50,00 puncte.
Interviul se realizeazia conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.(art.24 din HG nr. 286/2011 actualizata)
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi §i sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
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Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.6 din HG 286/201 1, actualizata, dosarul de concurs va contine

urmitoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

¢) adeverinii medicald care si ateste starea de snatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

f) curriculum vitae;

h) aviz psihologic

(1) Adeverin{a care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(2) In cazul documentului previzut la lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Actele previzute la lit. b)-c) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitaii copiilor cu acestea.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupid cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere - 13.07.2022 - 14.07.2022

b) proba scrisda —21.07.2022 ora 10,00

¢) interviul- 25.07.2022 .
In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3) , lit. a) din HG nr. 286/2011 actualizata, punctajul
minim necesar pentru sustinerea urmatoarei probe este de 50,00 puncte.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.(art.24 din HG nr. 286/2011 actualizata)

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi §i sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.
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- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a Ill-a Titlul V, Partea a VI-a Titlul I si Titlul I1I

-Ordinul nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior
pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilorsi pentru promovarea unui stil de viata
sanatos

-0.U.G. nr. 144/2008(actualizata) privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania

- HG nr. 2/2009(actualizata) privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau la tel .0268/515777, int. 123
Afisat, astazi 29.06.2022 la sediul si pe site-ul Primariei Orasului Zarnesti

Sef serviciu,
Ec. Letcd Dorinela

Secretar comisie concurs,
Comp. RU-inspe Popa Daniela

Red. DP



