Primaria Orasului Zarnesti
Nr. Im'eg.‘,g;)'w09.06..’2022

ANUNT
DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SC PARC INDUSTRIAL UAT ZARNESTI SRL

Consiliul Local al Orasului Zarnesti , in calitate de autoritate tutelara ,organizeazi prin Comisia
de selectie desemnata prin HCL nr. 170 /21.04.2022, la sediul Primariei evaluarea/selectia
prealabild in vederea desemnarii membrilor in Consiliul de administratie al S.C. PARC
INDUSTRIAL UAT ZARNESTI, dupi cum urmeaza:

> 2 membrii persoane fizice , cu experienta in activitatea de
administrare/management a unor societati comerciale profitabile, inclusiv societati cu
capital privat

I membru din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din

cadrul autoritatii publice tutelare cu studii universitare in domeniul juridic sau
economic.

Evaluarea/selectia prealabila se organizeaza in conditiile respectirii prevederilor 0.U.G.

nr. 109/30.11.2011- privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice.aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016 si HG nr. 722/2016.
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A. Procedura de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:

| ETAPE DURATA estimata

1 Depunerea dosarelor de 10 zile de la data aparitiei anuntului de
candidatura, intocmirea listei lungi | recrutare
de candidati

23.06.2022 ora 17,00

2 Analiza dosarelor de candidatura, 1 zi lucratoare de la finalizarea

selectia dosarelor pentru lista depunerii dosarelor
scurta .Se analizeaza conformitatea
administrativa a dosarelor si 24.06.2022

eligibilitatea candidaturilor

3 Comunicarea in scris a scrisorilor 1 zi lucratoare de la data finalizarii
de acceptare /respingere a listei scurte

dosarelor de candidatura si
publicarea listei scurte de candidati | 27.06.2022

4 Depunerea declaratiei de intentie 1 zi lucratoare
de catre candidatii ramasi in
listas;candidatii nominalizati pe 28.06.2022

lista scurta elaboreaza si depun




declaratia de intentie care va fi
punctata in etapa de selectie finala

5 Analiza declaratiei de intentie si 1 zi lucratoare
integrarea rezultatelor in matricea
profilului de candidat 29.06.2022

6 Selectia finala pe baza interviului 1 zi lucratoare

30.06.2022

7 Intocmirea raportului pentru 1 zi lucratoare
numirile finale si transmiterea
acestuia catre Consiliul Local 01.07.2022

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent
telefonic si pe e-mail , de eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape,
precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si
specifice:

Conditii de participare generale:

-cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale UE , cu conditia sa aiba domiciliul in
Romania

cunoasterea limbii romdane scris si vorbit;

capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical

- nu se afla in conflict de interese care sa ii faca incompatibili cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al SC Parc Industrial UAT  Zarnesti SRL

- nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractual individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii Sani

- nu au fost condamnati (e) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului

- nu exercita concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si /sau memmbru al unui
Consiliu de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice conform art. 7 din O.U.G.
109 /2011 actualizata prin Legea nr. 111/2016-declaratie pe propria raspundere

- nu au facut politie politica asa cum este definita prin lege

- indeplinesc criteriile prevazute prin OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016 si HG
nr.722/2016

- nu figureaza in evidentele fiscale cu obligatii de plata catre bugetul local

Conditii de participare specifice:

-sunt absolventi(te) ai(ale) unei institufii de invdtamant superior, cu studii de scurta sau lunga
durata, finalizate si atestate cu diploma , respectiv cu diploma de licentd sau echivalenta; in

cazul candidatilor din statele membre UE, diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd in
Romania



-experientd de minim | an in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor regii autonome/societiti profitabile, inclusiv societdti din
sectorul privat
-sunt absolventi(te) ai(ale) unei institutii de invatdmant superior,cu studii de lunga durata,
finalizate i atestate cu diplomi , respectiv cu diplomé de licentd in domeniul economic / juridic
tehnic
-nu poate fi mai mult de 1 membru al consiliului de administratie din rndul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdfi sau institutii publice;
C. Criterii de selectie
-competente specifice sectorului;
-competente profesionale de importantd strategica;
-competente de guvernantd corporativi;
-competente sociale si personale;
-experienta;
-reputatie personald si profesionals;
-integritate;
-independentd;
-expunere politica;
- abilitdfi de comunicare interpersonala;
- inscrieri in cazierul judiciar (persoane fizice); certificat de atestare fiscali privind obligatiile
de platd la bugetul local (persoane fizice si juridice) aliniere cu scrisoarea de asteptari a
actionarilor;
D. Continutul dosarului de inscriere la concurs
-opis documente
-cererea de inscriere
-copia actului identitate
-copia certificatului de cédsdtorie sau a altor acte , doar in cazul in care numele de pe actele
depuse difera de cel de pe actul de identitate
-copia diplomei de licentd sau echivalenta
-curriculum vitae, format Europass
-copii ale documentelor care dovedesc experienta cerutd( carnet de muncd, extras din registrul
general de evidentd a salariatilor , contracte de mandate/management, sau, dupd caz,o
adeverintd care sd ateste vechimea in muncé,in meserie si/sau in specialitatea studiilor etc)
-cazieru! judiciar (persoane fizice); certificat de atestare fiscala privind obligatiile de plata la
bugetul local (persoane fizice si juridice)
-adeverinta medicala-din care sd rezulte starea de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care
candideaza
-declaratia de intentie redactatd conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru
apfobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonantd de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi

Formulare- declaratii pe propria raspundere:
-declaratie pe proprie rdspundere care sa confirme acordul candidatului de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recutare si selectie, precum si de a se putea verifica
informatiile furnizate (modelul declaratiei este atasat);



-declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate;

-declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011;

-declarafie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din OUG nr. 109/201 1:
-declaratie care sa ateste ca nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu

i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani, conform prevederilor
Codului administrativ,cu privire la Statutul functionarilor publici si Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata.

Copiile vor fi inscriptionate cu textul "Conform cu originalul" si semnate de citre candidat.

E .Alte informatii

Pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de administrator in consiliul de administratie,
candidatii trebuie s depuna un dosar de candidatura care sa contina documentele specificate la punctul D.

Documentele solicitate sunt obligatorii , lipsa unei piese la dosar conduce automat la respingerea acestuia.
In cazul in care unele documente depuse nu sunt concludente, vor fi solicitate clarificari la care candidatul

va trebui sa raspundi in termen de maxim 24 de ore de la primirea solicitarii.

Dosarele de candidaturi, cu documentele solicitate, se depun la Compartimentul Resurse Umane a
Primariei oragului Zarnesti,

Termen de inscriere a candidaturii: 23.06.2022, ora .17,00. Pentru relatii suplimentare: comisia de
selectie-tel. 028515777, int.123.

Pentru elaborarea declaratiei de intentie candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata de catre
autoritatea publica tutelara si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al
societdtii,clementele de misiune si strategie corporativi, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor
exprimate in scrisoarea de asteptari.

Modelele de formulare se gasesc si pot fi descarcate de site-ul Primariei Orasului Zarnesti.

Comisia de selectie

Zarnesti, 09.06.2022



