
Primrlria Orasului Zarnesti
Nr. Inreg.4 d3{0e. 06.2022

ANUNT
DE RBCRUTA]RE PENTRU POZITIA DE MENTBRU IN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AI,
SC PARC INDUSTRIAL UAT ZARNESTI SRL

Consiliul Local al Oragului Zdrneqti, in calitate de autoritate tutelara ,organizeaz[ prin Comisia
de seleclie desemnatd pr;in HCL nr" 170 121.04.2022, la sediul Prim6riei evaluarea/seleclia
prealabili in vederea desemnirii membrilor in Consiliul de administralie al S.C . PARC
INDUSTRIAL UAT ZARNESTI . dupi cum urmeaz6:

administrare/management a unor societati comerciale profitabile, inclusiv societati cu
capital privat

cadrul autoritatii publice tutelare cu studii universitare in domeniul
economic.
Evaluarea/selecf ia prea.labila se organizeazd in condiliile respectarii

nr. 109/30" I I "201 l- privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor
modificari si cornpletari prin Legea nr"l l l/2016 si HG nr.72zr2o16.

A. Procr:dura de recrutalre si selectie cuprinde urmatoarele etape:

ETAPE DURATA estimata

i Depunerea dosarelor de

de personal din
.iuridic sau

prevederilor O"U.G"
publice"aprobata cu

candidaturao intocmirea listei lungi
de candidati

Analiza dosarelor de carndidatura,
selecti:a dosarelor pentru lista
scurta .Se analizeaza conformitatea
administrativa a dosarelor si
eligibillitatea candidaturilor

10 zile de la data aparitiei anuntului
recrutare

23.06.2022 ora 17,00

I zi lucratoare de la finalizarea
depunerii dosarelor

24.06.2022

de

Comunicarea in scris a scrisorilor
de accreptare lrespingere a
dosarelor de candidatura si
publicarea listei scurte de candidati

I zi lucratoare de la data finalizarii
listei scurte

27.06.2022

Depunerea declaratiei rie intentie
de catre candidatii rannasi in
lista;candidatii nominalizati pe
lista sr:urta elaboreaza si depun

I zi lucratoare

28.06.2022

I

2

3

4



declaratia de intentie care va fi
punctata in etapa de selectie finala

Intocmirea raportului pentru
numirile finale si transmiterea
acestuia catre Consiliul Local

Analiza declaratiei de intentie si
integrarea rezultatelor in matricea
profilului de candidat

I zi lucratoare

29.06.2022

Selectira finala pe baza interviului I zi lucratoare

30.06.2022

I zi lucratoare

M.47.2022

Toate aceste etape sunt eliminatorii" Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent
telefonic si pe e-mail , de eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape,
precum si dr: rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si
spec ifice:

Condifii de participare generale:
-cetatenie romana sau cetatenie a altor state rnembre ale UE, cu conditia sa aiba domiciliui in

Romania
- cunoaqterea limbii romdne scnis gi vorbit;
- capacitate deplind de exerciliu:
- sunt apti din punct de vedere medical
- nu se afla in conflict de interese care sa ii faca incompatibili cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al SC Parc Industrial UAT Zarnesti SRL
- nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cr-r capital rnajoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractllal individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5ani
- nu au fost condamnati (e) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni oontra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, irrfractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimon iulu i
- nu exercita coneomitent rnai mult de 3 mandate de administrator si /sau memmbru al unui
Consiliu de supraveghere in srocietati pe actiuni/intreprinderi publice conform art.7 din O.U.G.
109 1201 I actualizata prin Legea nr. 11112016-declaratie pe propria raspundere
- nu au facut politie politica asa cum este definita prin lege
- indeplinersc criteriile prevazute prin OUG nr. 10912011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.l1ll20l6 si HG
nr.72212016'
- nu figureazain evidentele f iscale cu obligatii de plata catre bugetul Iocal
Condilii de participare specifice:
-sunt absolvenli(te) ailale) unei institu{ii de invijbm6nt superior. cu studii de scurtd sau lun96

durata, finalizate gi atestate cu diplomd, respectiv cu diploma de licenld sau echivalent[: in
cazul candidalilor din statele membre UE, diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd in
Romania



-experientd de minim I an in aotivitatea de administrarelmanagement a/eri unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor regii autonome/societd!i proiitubil", iraelusiv socieiali din
sectoru I pri.vat
-sunt absol'ven1i(te) ai(ale) unei institu!ii de inv6{Imdnt superior,cu stLldii de lunga durat6,
finalizate 9i atestate cu diplorn6, respectiv cu diplomd de licenla in domenir.rl economi-c / juridic
tehn ic
-nu poare fi mai mult de I membru
publici sau altor categorii de personal
autoritEli sau institulii publice;
C. Criterii de selec{ie
-oompetenle specifice sectorului;
-competenle profesionale de iimportan[6 strategici;
-competenle de guvernan[6 corporativd;
-competenle sociale qi personale;
-experienl6;
-reputa!ie prtrsonal6 gi profesional6;
-integritate;
-independen16;
-expLrnere politic6;
- abilitali de comunicare interpersonall;
- inscrieri in cazierul judiciar (persoane fizice); certificat de atestare fiscal6 privind obliga!iile
de platb la bugetul local (persoane fizice si juridice) aliniere cu scrisoaiea de agtep-tdri a
actionarilor;
D. Confinutul dosarului de inscriere la concurs
-opis docunlente
-cererea de inscriere
-copia actului identitate
-copia certificatului de cdsdtorie sau a altor acte , doar in cazul in care numele de pe actele
depuse difeni de cel de pe actul de identitate
-copia diplomei de licen![ sau echivalent6
-curriculum vitae, f,ormat Europass
-copii aie documentelor care dovedesc experienla cerut6( carnet de muncd, extras din registrul
general de eviden{6 a salariaf ilor , contracte de mandatelmana'gement, sau, dup6 aaz,a
adeverin!6 care sd ateste vechimea in muncS,in meserie gi/sau in specialitatea studiilor etc)
-cazierul judiciar (persoane fizice); certificat de atestare fiscali privind obliga!iile de plat6 la
bugetul local (persoane fizice sijuridice)
-adeverinla medical6 din car,s s6 rezulte starea de sdndtate corespunzdtoare funcliei pentru care
candideazi
-declaralia de intenfie redactatd conform prevederilor Hotdr6rii de Guvern nr. 72212016 pentru
apfdbarea ]rlormelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanl6 de Urgbnla a
Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanfa corporativE

FormLulare- declaralii pe propria raspundere:
-declaratie pe proprie rdspurrdere care sd confirme acordul candidatului de a se procesa darele
sale personale in scopul procedurii de recutare gi selec{ie, precum gi de a se putea verifica
informaliiler furnizate (modelul declaraliei este atagat);

al consiliuluri de administrafie din rdndul func!ionarilor
din cadrul autoritdlii publice tutelare ori din cadrul altor



-declaraJie privind neincadrarea in situa{ia de conflict de interese/incompatibilitate;

-declara{ie privind situaliile prevazure la art" 6 din o.U"G. nr" 109/2011;

-declarafie privind apartenenla la consiliile de administra{ie conform art. 7 din OUG nr. l09120l X:

-declara{ie caue sd ateste ci nu a fost destituit/d dintr-o funclie public[ saLl nu

i-a incetat co;ntractul individual de munc[ pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani, conform prevederilor
Codului administrativ,cu privire la Statutul funclionarilor publici gi Legii nr.5312003 privind Codul
muncii, republicat[.

Copiite vor fi inscriplionate cu tr:xtul "Conform cu originalul" gi semnate de cdtre candidat.

E .Alte informafii

Pentru a parliicipa la procesul de seleclie pentru funcfia de administrator in consiliul ,Ce administralie,
candidatii trebr-rie sd depund un closar de candidaturi care sd con{ind documentele specificate la punctul D.

Documentele solicitate sunt oblilgatorii , lipsa unei piese la dosar conduce automat la respingerea acestuia.
ln cazul in ca.re unele documente depuse nu sunt concludente, vor fi solicitate clarificdri la care candidatul
va trebui sd rdspundi in termen cle maxim 24 de are de la primirea solicitArii.

Dosarele de candidaturd, cu documentele solicitate, se depun la Compartimentul Resurse Umane a
Primariei oragului Z[rneqti,

Termen de inscriere a candidaturii: 23.06.2022" ora.17,00. Pentru relalii suplimentare: comisia de
seleclie-tel. 0285 I 5777 , int.l23.

Pentru elaborarea declaraliei de inten{ie candidalii vor folosi Scrisoarea de Agtept6ri publicatd de c6tre
autoritatea publicd tutelari gi toate informaliile publice disponibile despre contextul actual al
societdtii,elernentele de misiune qi strategie corporativd, in vederea atingerii agteptirilor aclionarilor
exprimate in scrisoarea de agteptiri"

Modelele de, fbrmulare se gasesc si pot fi descarcate de site-ul Primariei Orasului Zarnesti"

Comisia de selectie

Zarnesti, 09.06"2022


