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ANUNT

Primdria Orasului Zarnesti, jud. Bragov organizeazid concurs pentru ocup
contractuale vacante de conducere —sef birou gr. Il — Birou Sport Turism si Salve
Primariei Orasului Zarnesti

unei functii
pront din cadrul

Denumire functie vacanta :

| functie personal contractual de conducere — sef birou gr. Il -normi intreaga, perioada
nedeterminata

Data desfasurarii concursului :
- 15.07.2022 - proba scrisi, ora 10,00
- 19.07.2022 — interviul la sediul Primériei Orasului Zirnesti.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii in
Monitorul Oficial , Partea a lll-a , la sediul Primariei, respectiv 06.07.2022 ora 15,30.

Criterii generale:

In conformitate cu prevederile art. 3 din HG 286/201 1 actualizata, conditiile pentru ocuparea unui
post vacant sunt urmatoarele:

a) are cetdfenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritayii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitici, de fals
ori a unor fapte de coruptic sau a unei infracfiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functici, ¢u exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea.)

Criterii specifice :
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma ,respectiv studii superioare de lungé durata,
absolvite cu diploma de licentd in domeniulstiintelor economice



-studii de master sau studii postuniversitare in domeniul stiintelor economice
—vechime in munca si in specialitate -minim 1 an

- au disponibilitatea de a lucra seara sau in zilele de simbita si/sau duminica, cind se
desfagoard competitiile sportive, cu asigurarea perioadelor corespunzitoare de repaus si/sau cu
recuperarea orelor lucrate n afara programului normal de lucru. dupa caz;

- au abilita{i de comunicare, persuasiune, flexibilitate, perceptie vizuald, initiativa, spirit
organizatoric, atenfie la detalii, concentrare, mobilitate, distributivitate, selectivitate, rapiditate, viteza
de reactie, spirit practic, memorie vizuald, responsabilitate, pasiune pentru succesul actiunilor, dispus
céitre excelentd, rezisten{a la stres, sarcini repetitive si la oboseald, autocontrol, echilibru emotional,
deprinderi de a vorbi in public, creativitate, capacitate de relationare si loialitate.

Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.6 din HG 286/201 1, actualizata, dosarul de concurs va contine
urmatoarele documente :

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e) adeverinid medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

£) curriculum vitae:

h) aviz psihologic din care sa reiasa ca este apt pentru exercitarea functiei contractuale.

(1) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

(2) In cazul documentului previzut la lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cé nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Actele prevazute la lit, b)-¢) vor 1 prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul constl in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere (art. 19 alin. (2) din HG nr. 286/2011 actualizata)-
07.07.2022 - 08.07.2022

b) proba scrisd - 15.07.2022 ora 10,00

¢) interviul- 19.07.2022 .
In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3) , lit. b) din HG nr. 286/2011 actualizata, punctajul
minim necesar pentru sustinerea urmatoarei probe este de 70,00 puncte.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfaguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.(art.24 din HG nr. 286/2011 actualizata)
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitafi si cunostinie impuse de functie:
b) capacitatea de analizi si sintezi;



¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate

ecapacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
g)exercitarea controlului decizional

h) capacitate manageriala.

Bibliografie - Tematica
Constitutia Roméniei, republicata;

O.U.G, nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI-Titlul [II, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fzice si sportului nr.69/2000;

Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violen{ei cu ocazia competitiilor si a jocurilor

sportive, eu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 123/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 504/2002 - Legea audiovizualului, cu modificérile si completérile ulterioare:
- Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea tinerilor nr.350/2006, cu modificarile $i completirile ulterioare;
Hotédrarea Guvernului nr.259/2006 - norme si cheltuieli pentru activitatea de tineret cu modificarile

si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau la tel .0268/515777, int. 123

Afisat, astazi 23.06.2022 la sediul si pe site-ul Primariei Orasului Zarnesti

Sef serviciu,

Ec. Letca Dorinela g’z

Secretar comisif concurs,
Comp. RU-inspedigt Popa Daniela

Red. DP -3-



