S.C. ANIMALE FARA STAPAN S.R.L.
Str. Mitropolit lon Metianu, nr. 1, Zarnesti, jud. Bragov
CUI RO 32931546, R.C. J0B/434/2014, tel/0733008322

ANUNT

NR. 259/ 05.08.2021

DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE DIRECTOR EXECUTIV

AL S.C. ANIMALE FARA STAPAN S.R.L.

S.C. ANIMALE FARA STAPIN S.R.L cu Cod Fiscal R0 32931546 si sediul in
loc.Zarnegti, str.M.I.Metianu nr.1 judeful Brasov prin Consiliul de Administratie
constituit in baza HOTARARII CONSILIULUI LOCAL ZARNESTI NR.214/28.06.2021
anunti inceperea procedurii de selectie a Directorului Executiv céruia i se va delega
conducerea societiiii ,cu respectarea prevederilor art.27-39 din O.U.G.nr.109/2011 privind
guvernarea corporativi a intreprinderilor publice actualizati, aprobati cu modificari si

completiiri prin Legea nr.111/2016 gl H.G. nr.722/2016.

Procedura de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape :

A. Procedura de recrutare §i selectie cuprinde urmitoarele etape :

Nr.cr ETAPE DURATA estimati
t
1 Depunerea dosarelor de candidaturi, 30 zile de la data
fntocmirea listei lungi de candidati aparitiei anunfului de
recrutare
2 Analiza dosarelor de candidaturi, selectia 1 zi lucritoare de la
dosarelor pentru lista scurtii.Se analizeazd finalizarea depunerii
conformitatea administrativi a dosarelor si dosarelor
eligibilitatea cadidaturilor B
3 Comunicarea in scris a scrisorilor de 1 zi lucritoare de la data
acceptare/respingere a dosarelor de finalizdrii listei scurte
candidaturi si publicarea listei scurte de
candidati
4 Depunerea declaratiei de intentie de citre 3 zile lucriitoare

candidatil rimasi in listd; candidatii
nominalizati pe lista scurti.elaboreazi §i
depun declaratia de intentie care va fi
punctatd in etapa de selectie finald




Analiza declaratiei de intenfie si integrarea 1 zi lucriitoare
rezultatelor in matricea profilului de candidat

Selectia finald pe baza interviului 1 zi lucrdtoare

Intocmirea raportului pentru numirea finald | 1 zi lucritoare
§i transmiterea acestuia citre Consiliul Local
Zirnegti

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ i
transparent telefonic i pe e-mail, de eventualele schimbdri apicute in planul de derulare a
acestor etape, precum §i de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapd a
acestui proces.

. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Cetdfenie romdnd sau cetdfenie a altor state membre ale UE , cu condifia si aiba
domiciliul in Romaénia ;

Cunoasterea limbii roméne scris §i vorbit ;

Capacitate deplini de exercitiu :

Sunt apti din punct de vedere medical ;

Nu se afl in conflict de interese care s i facd incompatibili cu exercitarea functiei de
director executiv ;

Nu au fost destituifi dintr-o functie din cadrul unor institufii publice sau a altor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau s& nu fi avut incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani ;

Nu au fost condamnati( e) definitiv printr-o hotardre judecatoreascd pentru sivérsirea
unei infracfiuni contra umanitdfii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie in serviciu , infractiuni contra infiptuirii justifiei, infractiuni de fals, infractiuni
contra patrimoniului ;

Nu exerciti concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al
unui Consiliu de supraveghere in societd{i pe acfiuni/intreprinderi publice conform art.”
din 0.U.G nr.109/2011 actualizatd prin Legea nr. 111/2016- declarafie pe proprie
rispundere

Nu a fiicut politie politic aga cum este definitd prin lege

Indeplinesc criteriile previzute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativé a
'iﬁtreprinderilur publice, aprobata cu modificdri 5 completari prin Legea nr.111/2016 si
H.G.NR.722/2016 .

Nu figureazd in evidentele fiscale cu obligatii de plati citre bugetul local ;



C. CONDITIH SPECIFICE DE PARTICIPARE

- Sunt absolventi (te) ai (ale) unel Institutii de Tnvitdmant superior de lungd duratd
finalizate sau atestate cu diplomd de licentd, iar in cazul candidatilor din statele
membre UE, diploma de studii trebuie s3 fie recunoscutd de Roménia ;

- Experientd minim 3 ani fn activitatea de administrare/management a/al unor societdti
profitabile sau a/al unor regil autonome, inclusive societdti din sectorul privat ;

D. CRITERIl DE SELECTIE

- competente specifice sectorului ;

- competente profesionale de Important3 strategic ;
- competente de guvernanta corporativa ;

- competente sociale §i personale ;

- Experienta in administrare ;

- Reputatie personald si profesionald ;

- Integritate ;

- Independent$ ;

- abilitdti de comunicare interpersonald ;

- inscrieri in cazierul judiciar{ persoane fizice), certificate de atestare fiscald privind
obligatiile de platd la bugetul local { persoane fizice §i juridice ) aliniere cu scrisoarea
de asteptdri a actionarilor

E . CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS

. Opis documente;

- Cerereadeinscriere;

- Copia actului de identitate ;

- Copia diplomei de licentd sau echivalenta ;

- Curriculum vitae, model EUROPASS ;

- Copii ale dncumentelor care dovedesc experienta solicitatd ( carnet de munca. , extras
revisal, contracte de mandat/management, adeverinte de vechime Tn munc, in meserie
sifsau n speciéﬁtatea studiilor ;

- Cazler Judiciar( persoane fizice) ; certificate de atestare fiscald privind obligatiile de plata
la bugetullocal ;

- Adeverint3d medical¥ din care si rezulte starea de sdnatate corespunzitoare functiei
pentru care candideazd;



Do lasatie de mieatic redactata confora prevecetitor H.G ne 7222016 pratr
aprahaesa Nnemelot melogologien de aplicare a ynn® preveden diree 01 40 G NI IOWSZ00 )
prvind guvernants corporativa :

[ectaratie pe propine rispundere priving acorduw candidatulyr de a proteja datels L1
caracter pereonal in scopu’ procedure de raceutare stanlectie, procum j A putea
yerifien informati e turmiate de enuficare ;

Declaratie privin statuty de independent condearm arl, 138 alimat 2 din Legea nr 31
/1990 privind sotietagile comerciale

Diclaratie priving neincadrarea 'n situatia de contlict de interesefintampatibilitite
Declaratie privird situatiile prevazule la art.b din O.U.G NR.109/2011 .

Neclaratie care of ateste clinva fost destitult /5 dintr-o funcire publicd sau A incedst
contractul indwiduat de muncd pe mative disciplinars in ullimi S ani con!nrin
prevederilor Leg or.53(2003 v complothel

Copulevor {i indcriplionale cu yoxtul “canform cu onginaie” s spimnate de candital

ALTE INFORMATI

Portri 4 nuten paricing b Srceand de selen it pentru funcie dir director exsculiv
capeigiti trebue 53 degund un dosar di candiclatusd care s conlind documeniele
ealmerate fa purciul €

Documentele du candidalurd sunt obligatorii, lipsa unuia & dasir conduce autermat la
respingeres acestula. ‘

in Lazul in Care :n care uneie documente din dasat nu sunt contludente, vor b salictats
clartiehrl 12 care candidatul va trebii 34 rAspundd in termee die Taxint 14 de prear
prirurea solietan,

Dosary: de cangidaturd se va depune la Hesurse Umane = ANIMALE FARASIAPAN S AL

Tarmen de Inseriere 3 randidaturit 02.08.2074- M (09,2021 o= 3500
Nata intorviv 20.08 2021 ~ara 17 30

Peptrg gotitly gaphnendacs s Hol ohting b 1@ .0/ 33008322

.

COMISIA DE SELECTYE Presedinte CA- Sucil) Baxing Stetacty @

Aembru CA- litw Anda -Iu!maw’—l

sacretar CA- Lapadat Andrel -BOGDAN

wepegn INSPECTOR RLSURSE UMANE, Florine X Lofcivae



