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SECT SnoULiLf PUBLICARE CONFORM SRT23 DIN LEGEA 152/2017
CRASUL ZARNESTI CUG.57/2019 CODUL ADMINIS.. . ATIV
ORAS CATEGORIA || Z08C1-56060 locuitori HCL 188,230/2019,HCL207;337/2017;HCL 270 /2018

s i R T ey

SALARIIDE BAZA PENTRU FUNCTHYNARI PUBLICH $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
Dind CADRUL APARATULLE DE SPECIALITATE AL PRIMARULUE STASILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), {2) $1 (4) PRECUM SHART. 38 ALHN. (3) UT. E) S1LIT. F) DIN LEGEA NR. 153/2017

Functii de demnitate publicad — indemnizatia lunar stabilitd conform Anexei IX - lit. © din Legea - cadru 153/2017
HG937/2018 salariu minim

Mw Denumire funcgie el w,_m”,_w__: Caeficient 2080 HWM”“ 11440 %Hﬁ
3|Primar . 13,520 6.50
2|Viceprimar . 11,440 . 5.50
3|Administrator public* w 10,234 4.92
FUNCTII PUBLICE BE CONDUCERE
4[Secretar general al orasului S 11,024 5.30 HCL 188 /2619
S|Arbitect sef la nivel orag** ] . HCL 27072018
gl s | ose0| 450
gradul Il S 8,174 3.93
6| Director executiv S
gradul { | S 11,024 5.30 HCL 188 /2019
gradul It 5 8,466 4,07
7)$ef serviciu LS
gradut] s 8,174 3.83
— m...am& - e, e - P o
8|5ef birou, sef oficiu™* . 5
) mam& _. . . S 7,467 3.59
gradui lf 5 5,178 2.97
*Salariu de baza al administratorului public se stabileste de catre primar ,in conditiile legii intre limite astfel:limita minima este salariul secretarului general al orasului si limita
maxima indemnizatia viceprimarului
* *Safariile de bazd previzute la gradul | i gradul 1 cuprind sporul de vechime tn munca la nivel maxim.




FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. . . . Nivel APROBAT
crt Denumire funciie publicd de executie <tudii
Y |Gradatia 0 |Coeficient [Gradatia.1 |Coeficient [Gradatia.Z |Coeficient |Gradatia.3 [Coeficient |Gradatia.d {Coeficient |Gradatia.5 |Coeficient
1lAudior, grad profesional superior 5 4,784 2.30 5,158 2.48 5,450 2.62 5,720 2.75 5,866 2.82 6,032 2.80
2 |Consilier achiziti, consifier juridic, expert, inspector, grad
orofesional supesior 4,555 2.19 5,158 2.48 5,450 262 5,450 2.62| 5,595 2.69 5,741 2.76
Consiier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesionat : i
orincipal 3,411 1.64 3,702 1.78 3,890 1.87 4,202 2.02 4,306 2.07 HCL 230/2019
Lt _ . : P ——
Consilier, cansilier juridic, exper, inspector, grad profesional
Seaton: . perh Inspecton gracp 2,725 1.31 2954]  142] 3,099 1.49 3,266 3,349 161] 3453 1.66
Consiier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional
debuant 2,205 1.06 2,226 1.07 4,055 1.95 2,413 1.16 2,475 1.19 2,538 1.22
. TR .
MPECiarn. grad profesiona: superiar stare evila S 5,325 2.56 5,762 2.77 6,074 2.92 5,406 3.08] 6573 3.16 6,739 3.24[Hc1337/2007
3|Referent de specialiiate, grad profesional superior SSD 5,349 161 3,640 175 3,827 1.84 4,014 193 4098 97 4222 | 203
Referent, grad profesional superior 2,850 1.37 3,078 1.48 3,245} 1.56 3,411 1.64 3,494 1.68 3,578
4 |Referent, grad profesional superior lucrari edilitare M 3,661 1.76 3,973 1.81 4,202 2.02 4,410 7.12 4,534 2,180 . WM_,M_WNNM%»H%
Referent, grad profesional principal 2,267 1.09 2,454 1.18 2,600 1.25 2,725 1.31 2,787 1.34
%% Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercifare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%. - art. 15 din Legea ar. 1533/2017
Alte drepturi - 10 % din salariu minim brut pe tara - participare comisie concurs functie publica -acordate conform art. 42 din HG nr. 611/2008 pentra aprobarea
_ |normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare
Alte drepturi - I %din salariu brut - participare comisie disciplina- functie publica -acordate conform art. 17 din HG nr.1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificiirile si completirile ulterioare
POLITIA LOCALA
FUNCTI!I PUBLICE DE CONDUCERE
Niv
studii ZEm_. Coeficlent
Salariu
1isef servicia®
gradul | 5 8,174| 3,893
gradul Ul S 6,448 3.10
215ef birou* o1
gradul | S 7,467 3.58
gradul H 5 6,178 2.97
*Salariile de baza prevdzute fa gradul | gi gradul H cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
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POLITIA LOCALA FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE GENERALE /SPECIFICE
Gradatia 0 ]Coeficient |Gradatia. 1 Coeficiant |Gradatia.2 |Coeficient {Gradatia.3 Coeficient (Gradatia.4 |Coeficient |Gradatia & Coeficient
poltist local- grad profesionai superios-Clasa |
1 4,555 2.19 5,158 2.48 5,450 2.62 5,450 2.62 5,595( 2.69 5,741} 2.76
poiitist local- grad profesional principal-Clasa | j
3,411 1.64 3,702 1.78 3,890 1.87 4,098 1.97 4,202 2.02 4,306 2.07
. S
politist lacal- grad profesional asistent-Claea |
2 2,725 1.3 2,954 1.42 3,095 1.49 3,266 1.57 3,345 i.61 3,453 1.66
politist locai- grad nﬁoﬁmmmo:m_. debutant Clasza | - . [
2,205 1.06 2,226 1.07 2,288 1.10 2,413 1.18 2,475 1.19 2,538 1.22
3|Politist local- grad profesional superior-Clasa I $SD 3,349 1.61 3,640 1.75 3,827 1.84 4,014 183} 4,008 1.97 4,222 2.03
4|politist local- grad profesional superior -Clasa [l 2,621 1.26 2,829 1.36 2,974 1.43 3,141 1.51 3,224 1.55 3,307 1.59;%*
5{politist local, grad profesionai principal- Clasa I} M 2,122 1.02 2,163 1.04 2,184 1.05 2,308 111 2,371 1.14 2,434 137+
b potitist tocal- grad profesional asistent -Clasa 111 2,101 1.01 2,142 1.03 2,246 1.08 2,267 1.09 2,288 1.10f 2,371 1.14;*#
7}politist local- grad prefesional debutant-Clasa It 2,080 1.00 2,122 1.02 2,208 1.06 2,228 1.67 2,246 1.08 2,288 1.10)**
* Valoarea normei de hrani este de 19 lei /zi lueratoare-HCL nr.72/20.03.2017,HCL 137/2019 stabilits in temeiul OG nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare .
**Pentru munca prestata in timpul noptii de catre politistii ocali sc acordd un spor de 25% din salariul de bazii, conform art. 20 din Legea 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice .
ANEXA 2
FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Ni APROBAT
. . . ivel .
Crt |Denumire functie contractuala de executia .
stwdil | Gradatia. 0 {Coeficient Gradatia. 1 {Coeficient|Gradatia.2  |Cooficient Gradatia.3 [Coeficient {Gradatia.d |Coeficient [Gradatia.5 Coeficient
Consilier, expert, inspector de specialiate,consilier juridic,
revizor contabil, arhitect, referent de specialiate, inspector S 4,160 2.00 4,472 215 4,701 2,26 4,930 2.37 5,054 243 5,174 2.49
1casier, grad (A
grad 1S 3,578 1.72 3,848 1.85 4,056 1.95 4,243 2.04 4,347 2.09 4,472 2.15
grad ]S 2,454 1.18 2,542 1.27 3,941 51, 2933 141 3,016 1.45 3,078 1.48}HCL230/2038
0 0 0 0 0 |
Mmmapww spectar, arhivar, referent casier M 2,870 1.38 3,078 148] 3245 1.56 3,390 163 3,494 168 3578 um
2 grad I|M 2,288 i.10 2,475 . 1.19 2,600 1.25 2,725 1.31 m‘wmw. 1.34 2,850 1.37
grad il[M 2,080 1.00 NNAm 1.08 2,350 1.13 2,371 1.14 w‘w.m.m 1.15 2,434 117




2:‘1“ PRt N o APROB AT s
—— . . jvel g
Crt |PEnuiiiive functie contractuala de executie . ;
studil {Grudatia. 0 |Coeficient |Gradatia. 1 |Cosficient|Gradatia.2 |{Coeficieni |Gradatia.3 |Coeficient |Gradatia.g Coeficient |Gradatia.5 [Coeficient
31Agent agricot H M 2,080 1.00 2,246 1.08 2,288 1.10 2,309 1.11 2,371 1.14 2,434 1.17
0 0 0 Q 0 ]
4 Administrator 1 [\t 2,080 1.00 2,246 1.08 2,350 1.13 2,475 1.18 2,517 1.23 2,600 1.25
 5{Tngrijitor MG 2,080 1.00 2,246  1.08 2,288 1.10 2,309 1.13 2,371 1.14 2,434 1.17 _
Safer i NG 3,557 171 3,848 1.85 4,056 1.95 A.264 2.05 4,368 2.10 4,493 2.16|hai337/2017
I MG 4,077 1.96 4,160 2.00 4,368 2.10 4,472 2.15 4,575 2.20 4,784 2.30phal337/2017
Alte salarii de baza si sporuri din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local ZARNESTI in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
CABINET SCOLAR MEDICAL
Functia /grad profesional Gradatia Salariu Spor .*mvo:: pentru conditii de muncé este de & % din salariul de baza si este acordat in baza ant.38 alin 2 din
(t T rare I "
e e Y8 ldebezs |conditi*  |Legea 153/2017
1|medic specialist - ﬁ_m..anﬁ:‘_m S 3 5750 116
21asistent medical PL 1 4133 122
3jasistent medical PL 5 4857 156
CENTRU DE 21 -COPIl AFLATE [N SITUATI DE RISC mwmn_m.ﬁ._m coeficient
1]Asistent social S 0 3536 1.7
2ifEducator S 0 3349 i.61
ASISTENT! PERSONALL ANGAJATI - Al PERSCANELOR CL} HANDICAF GRAV
 lgradatie  iSalariu
Studit vechime de bazd
1{Asistent persanal M/G 0 2080
Z1Asistent personal M/G 1 2139
3}Asistent personal /G 2 2246
4}Asistent personal M/G 3 2359
SlAsistent parsonal M/G 4 2419
6iAsistent personal M/G 5 2480
CONSILIERI LOCALE - INDEMINIZATIE PARTICIPARE SEDINTE - 10% din indemnizatia primaruiul - 1352 {eifiuna maxim- 2 sedinte pe comisie si 1 sedinta ordinara,dupa caz.in raport cu numarul de sedinte organizate in fiecare luna
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Safarndselrad corespinizator gradaties O se siabiieste prix nmuliirea cac % _wmﬁmvm_.m pentre gradatia 0 cu safariul de bazd minim bruz pe .Mm_.maﬁ n plata stabilit prin LG nr 93772018,

i | [T _ T — | |

*Trangele de vechime in munca In functie de care se acordi cele 5 gradaii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate 1a salariul de baza si incluse In

a

—

gradatia 1 ~dela 3 ani la § ani - §i se determing prin majorarea salarivlui de baza previzat pentru gradatia O cu cota procentuald de 7,5%. rezultdnd noul salariu de baza

b

|

gradatia 2 - de Ja 5 ani la 10 ani - 5t se determinA prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza

<

et

geadatia 3 - de la 10 ant [a 15 ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazd previzut pentru gradaia 2 cu cofa procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza

>

d) gradatia 4 - de 1a 15 ani Ia 20 de ani - 3i se determind prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza:

¢} gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se detenuini prin majorarea salariului de bazs previzut nentru gradatia 4 cu cota procentuatd de 2,5%, rezultdnd noul satariu de bazi.

|| ] | | _ | ]

* Personalul din instituiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea

salariilor de baza, indemnizatiilor de Incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu
timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect si se acord numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene. - art. 16
din Legea nr. 153/2017-20% Proiect reabilitare energetica spital orasenesc- 4 salariati

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plétit din Jonduri publice, Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depiisi 30% din suma salariilor de bazi, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/satariilor gradului profesional detinut, gradatiilor i a soldelor de comanda/salariilor de comandi, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

in anul 2019 se va acorda o singurd indemnizatie de vacanti , sub formi de vouchere, {n cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu
aceastd destinatie, in conformitate cu prevederile Art. ], pet. 1 al ORDONANTEI DE URGENTA nr. 46 /2017 pentru modificarea si completarea Ordonanget de urgentd a
Guvernulul nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd. HCL 137/2019, Dispozitia 550/2019

fn anul 2019 se va acorda, lunar, _Eamaawmam de hrana la nivelul anual a doua salarii de bazi minime brute pe tara garantate in platd, in baza art. 18 al Legii-
cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,proportional cu timpul efectiv fucrat in luna antericara,cu incadrarea in prevederile
|art.25 afin .(1)- maxim 347 lei luna

Nivelul veniturilor salariale se stabilegte féra a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu ncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

DIRECTOR EXECUTIV INTGCMIT
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