CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR DIN PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI

CAPITOLUL I -
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Artl. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al funetionarilor publici, reglementeazi normele de conduita profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din Primaria Orasului Zarnesti

(2)  Normele de conduita profesionala previzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personal contractual cu raport de serviciu / contract de munca incheiat pe perioada
nedeterminta, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, din cadrul Primériei
Zarnesti.

Art L 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmérese sa asigure cresterea calitatii serviciului public o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a)  reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice i al
functionarilor publicy;
b)  informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
¢)  crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte,
si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art L. 8. Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual
din Primaria orasului Zarnesti sunt stabilite in conformitate cu prevederile CODULUI ADMINISTRATIV
(art 368 din O.U.G nr 57/2019) :
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform cAruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;
g) libertatea gandirii gi a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funectii pot sé-gi exprime si sii-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;
i) deschiderea si1 transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;



categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci caAnd atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator,

CAPITOLUL II - TERMENT

Art 2. Termeni

In intelesul prezentei legi, urmétorii termeni se definesc astfel:
a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile art 371 din CODUL
ADMINISTRATIV ( OUG nr 57/2019)
b)  funetie publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;
¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajata cu contract individual de munea intr-o
functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — CODUL MUNCII ;
d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre mstitutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recuncscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte:
e ) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acees, ca urmare a
exercitari functiei publice;
f) conflict de interese - acea situatie sau imprquiare in care interesul personal, direct ori indirect, al
funetionarului public contravine interesulu; public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea funetiei publice detinute;
g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
h)informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila,

CAPITOLUL III -

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art 3.1 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii din Primaria Orasului Zarnesti au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si |a transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor s ale institutiilor publice.

(2)  In exercitarea functiei publice, functionarii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si mstitutiilor publice,

Art 3.2 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice gi sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea gi implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutri fa ta
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.



Art 3.3 Respectarea Constitutiei si legilor

(1) Functionarii din Primaria orasului Zarnesti au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(20 Functionarii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiulul unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art .3.4. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(I)  Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primériei Zarnesti, unde isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a)  sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturii cu activitatea autoritarii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatara cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;
¢ ) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritarii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizéri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazii incilciri ale
legii.

Art 3.5. Pastrarea secretului de stat , secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii din Primaria orasului Zarnesti au obligatia sa piistreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunogtinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art 3.6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Functionarii din Primaria orasului Zarnesti au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(1) In exercitarea dreptului la liberii exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(2) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(3) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibé o atitudine concilianta i s evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art 3.7 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor gi datelor privind activitatea Primariei orasului
Zarnesti , precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul orasului
Zarnesti

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfagsoara activitatea.
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de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publiei pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publici g1 pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute
de prezentul cod.

Art 3.8 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica , stabilite
conform prevederilor art 436 din CODUL ADMINISTRATIV ( OUG nr 57/2019)
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inseriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum g1 ale candidatilor independenti;

d) sé se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lueru.

Art 3.9 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art 3. 10 Conduita in relatiile cu cetatenii

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaz3
Primariei Orasului Zarnesti , functionarii sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect,
buni-credinta, corectitudine, integritate morali si profesionali.

Functionarii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legal, clari 1 eficientd a problemelor cetatenilor.

Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demns g1 civilizata fata de orice persoani
cu care intra in legitura in exercitarea functiei publice, fiind indreptatiti, pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni gi combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art 3.11. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarilor publici din Primaria orasului Zarnesti le este interzis sa solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funetiei lor publice, daruri
sau alte avantaje. Sunt exceptate : bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a funetiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice (art 440 din Codul Administrativ)

Art 3.12. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.



In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, conducatorii structurilor functionale din
Primaria orasului Zarnesti, au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici si personalul contractual din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme: cu
principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual

Art 3.14 Utilizarea resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitati administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.
(2)  Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucra, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
fUnectiei publice detinute.
(3)  Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4)  Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art 3.15 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
U.A.T. Orasul Zarnesti , supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a)  cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢)  cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2)  Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor

administrativ-teritoriale.

(3)  Funetionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previizute de lege

Art 3.16 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii din Primaria orasului Zarnesti au obligatia sa respecte intoemai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilititilor precum g1 normele de conduiti.

(2) Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile gi completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.



din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza , la cerere . de

protectie dupa cum urmeaza:

a)  avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art 4 lit. h) din
Legea nr. 571/2001, pana la proba contrara:

b)  la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de di sciplina
sau alte organisme similare din cadrul au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
sau indirect, ori ave atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitates,

Art3.18 Interdictii. Angajatilor din primaria Orasului Zarnesti le este interzis :

a)  sa primeasca cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de sefii
lor ierarhici, ori sa intervina pentru solutionarea unor cereri;

b) sa se prezinte la serviciu in tinuta necorespunzatoare sau sub influenta alcolului precum si
consumarea de alcool in timpul programului de lucru;

¢)  saparaseasca locul de munca in timpul programului de lueru fara o aprobare prealabila

(biletul de voie);

d)  samanifeste lipsa de respect fata de sefii ierarhici si fata de colegi. In relatiile cu publicul, trebuie sa
fie calmi, amabili, concisi, demni, Le sunt interzise provocarea de certuri, sa profereze injurii sau sa se
manifeste violent fata de public:

€)  sainstriineze bunuri date in folosinta sau pastrare- inclusiv acte, documentatii etc.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 4.1. Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual din Primaria
orasului Zarnesti
- sunt obligati ca periodic sa participe la cursurile de instruire
- sarespecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la inceputul si sfirsitul acestuia;
- saaduca la cunogtinta angajatorului orice modificare intervenita in starea civila, studi, situatie
militara, numér de copii, domiciliu etc;
- In timpul programului de lucru vor purta ecusonul pentru identificare.
- Angajatii Primariei Orasului Zarnesti au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Art .4.2. Raspunderea

LIncalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a personalului in
conditiile legii.

2.Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cite ori se constata ca acestia au savirsit o abatere disciplinara.

3.Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

4.Abaterea disciplinara este o fapta in legiturdi cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savirsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incaleat normele legale, regulamentul intern sau
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

5.In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

6.Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalearea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
7.In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila a faptei ce constituie
abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apararea sa
8.Réspunderea civili si penald se angajeazi conform legislatiei specifice.



contradictorialititii si al dreptului la apirare §1 este supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

10.La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele i gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejuririle in care aceasta a fost savargita, de forma de vinoviitie a autorului si
de consecintele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa
caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.

11In cazurile in care faptele savarsite angajeaza raspunderea civila, contraventionala sau penala , vor fi
sesizate organele de urmérire competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 5.1. Asigurarea publicitatii . Pentru informarea cetatenilor , Compartimentul relatii publice
din cadrul Primariei Orasului Zarnesti are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de
conduita pe pagina de internet si de ale afisa la sediul autoritatii publice locale , intr-un loc vizibil si
aceesibil publicului.

Art. 5.2 Prevederile CODULUI DE CONDUITA al functionarilor publici si personalului
contractual din Primaria Orasului Zarnesti se completeaza cu prevederile CODULUI  MUNCII ,
actualizat si ale CODULUI ADMINISTRTAIV precum si a altor acte normative si poate fi modificat , in
functie de situatiile ivite in practica, conform modificirilor legislative,
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