31 MARTIE 2018 -- TRANSPARENTA VENITURI SALARIALE —-
ORASUL ZARNESTI

ORAS CATEGORIA .1l 20001-50000 locuitori

PUBLICARE CONFORM ART.33 DIN LEGEA 153/2017

HCL337/2017:HCL 337/2017

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICHI $I PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. {1}, (2} $1{4) PRECUM I ART. 38 ALIN. (3) LIT. Ej 51 LIT. F) DIN LEGEA NR, 153/2017

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr. = 2 Mivel salariu salariu
o Denumire functie shuicll APROBAT |Coeficient 1900 aiifrin 10450 S
1|Primar 12,350 6.50
2|Viceprimar 10,450 5.50
3|Administrator public® 9,348 4.52
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
4lSecretar al unititii administrativ-teritoriale b 9,177 4.83
S|Director, sef compartiment, director executiv 5 o
gradul | 5 7,866 4.14
radul |l S 7.733]* 4.07
6iSef serviciu, arhitect sef ta nivel oras*® S o
gradul | S 7,467 3.93
gradul Il S 5,890 3.10
7 |Sef birou, sef oficiu®* 5 0
gradul | 5 6,821 3.59
gradui |l = S 5,643 2.97
*Salariu de baza al administratorului public se stabileste de catre primar .in conditiile legii intre limite astfel:limita minima este salariul secretarului unitatii administrative si limita maxima indemnizatia
viceprimarului
* *Salariile de baza previzute la gradul | 5i gradul || cuprind sporul de vechime in muncs la nivel maxim.
L I L} 1 i l T I 1
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE _ | | [ | _ | |
MNr. Mival APROBAT
Denumire functie publics de conducere i
Crt. studil |Gradatia 0 |Coeficient |Gradatia. 1|Coeficlent |Gradatia.2 |Coeficient |Gradatia.3 |Coeficien{Gradatia.d |Coeficient |Gradatia .5 Coeficient
1|Audilor, grad profesional superior S 4,370 2.30 4712 248 « 4978 2.62 5,225 2.75 5,358 2,82 5,510 2.90
®EX LELD
2|Consilier, consilier jurigic. experl, inspector, grad profesional superior 4161 219 4,712 2.48 4,978 2.62 4078]] 282 5,111 769 5,244 2.16
Consllier, cansilier juridic, expert, inspector, grad profesional principal 3,118 1.64 3,282 1.78 3,843 1.87 3,723 1.5% 3,838 2.02 3,933 2.07
S —
Consilier, consiller juridic, expert, inspector, grad profesional asistent 2,485 131 2,698 1.42 2,831 H.h...u%-.. 2,983 157 3,059 1.61 3,154 1.66
Consilier, consllier juridic, exper, inspector, grad ﬁaﬁmmﬂcﬂmF debutant 2,014 1.06 2033 1.07 2,090 i.10 2,204 1.18 2,261 1.19 2,318 1.22
inspector, grad profesional superior stare civila s 48R4 2.56] 5,263 277 5,548 292 5,852 308 6004 3.16 6156 3.24|HCL337/20:
a|Referent de specialitate, grad profesional superior SSD 3059 161 3,375 175 3,496 1.84 3,667 1.93 3743 1.97 3857 2.03
Referent, grad profesional superior 26803 1.37 2,812 1.48 2,964 156 3,118 1.64 3152 1.68 3268 1.72
4|Referent, grad profesional superior lucrari edilitare M 3344 1.76 3,629 1.91 3,838 2.02 4,028 212 4142 2.18 4258 2.24|HCL337/20;
Referent. grad profesional principal 2071 1.05 2,242 1.18 2,375 1.25 2,489 133 2546 134 2622 1.38

*** Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercilare a acesteia, beneficiaza de o majorare g salariului de baza ou 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017
pe P 1] ;o




Alte drepturi - 10 % din salariu minim brut pe tara - participare comisie concurs functie publica -acordate conform art. 42 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare

Alte drepturi - 1 %din salariu brut - participare comisie disciplina- functie publica -acordate conform art. 17 din HG nr. (34472007 privind normele de organizare si

POLITIA LOCALA Niw
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE swdll | APROBAT |Coeficient
1}5ef serviciu® 5
gradul | S 7467 3.93
gradul I 5 5850 3.10
21 5ef birou® S
gradul | 5 6821 3.59
gradul It S 5643 2.97
*Salariile de bazd previzute la gradul | 5i gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE GENERALE /SPECIFICE Gradatia 0 |Coeficient |Gradatia.1 |Coeficient |Gradatia.2 |[Coeficient [Gradatia.3 |Coeficient |Gradatia.4 |Coeficient Gradatia .5 |Coeficient
Consilier, censilier juridic, expert, inspector, arad ) "
Harofesional superiar-politist local 4,161 219 4,712 2.48 4,978 262 4,978 2.62 5111 2.69 5,244 2.76
Cansilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional principal-pefitist local 3,116 1.64 3,382 1.78 3,553 1.87 3,743 1.97 3,838 2.02 3933 .07
> s
Consilier, consilier jundic, exper, inspector, grad A )
2 profesional asistent-paiitist local 2,489 131 2,698 1.42 2,831 149 2,983 1.57 3,059 161 3,154 1.66
Consilier, consilier jundic, expert, inspector, grad )
profesional debutant-Plitist local 2,014 1.06 2,033 1.07 2,080 1.10 2,204 1.16 2,261 1.19 2,318 1.22
Referent d ialitate, grad profesional i
g[oIcieR: ce Rpecilise, JMG oSN pRIor - 1'esh 3059 161 3,325 175 3,496 1.84 3,667 1.93 3743 1.97 3gs7| 203
Palitist local
4|Referent, grad profesional superior -politist local 2394 1.26 2,584 1.36 2,717 1.43 2,869 1.51 2945 1.55 3021 1,59|**
5|Referent, grad profesional principal-politist local " 1838 1.02 1,876 1.04 1,995 1.0% 2,109 111 2166 1.14 2223 117
6|Referent, grad profesional asistent -politist lacal 1919 1.01 1,957 1.03 2,052 1.08 2,071 1.09 2090|. 1.10 2166 1.14
7|Referent, grad profesicnal debutant-politist lecal 1300 1.00 1,938 1.02 2,014 1.06 2,033 1.07 nomn. 1.08 2050 1.10

* Valoarea normei de hrani este de 19 /zi lucratoare-HCL nr.72/20.03.2017 stabilitd in temeiul OG nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului

**Pentru munca prestatd in timpul noptii de catre politistii locali se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform art. 20 din Legea 153 / 2017 privind salarizarea




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE * | | i ANEXA2 |
Nr. o APROBAT
i i s i studii | Gradatia. 0 |Coeficient Gradatia. 1 |Coeficient|Gradatia.2 |Coeficient Gradatia.3 |Coeficient [Gradatia.d4 |Coeficient |Gradatia.5 Coeficient
Consiller, expert, inspector de specialiate,consilier juridic,
revizar contabil, arhitect, referent de specialiate, inspectorls 3800 2.00 4085 2.15 4294 2.26 4503 2.37 4617 2.43 4731 2.49
1 |casier, grad (A
arad 5 3268 1.72 3515 1.85 3705 1.95 3276 2.04 35971 2.09 4085 2,15
grad 115 2242 1.18 2413 1.27 2546 134 2679 141 2755 1.45 2812 1.48
“Mwmwp Inspecar, aihivar; vefGrom cisier M 2622 138 2812 1.48 2964 156 3097 163] 3192 1.68 368 172
- grad I} M 2090 1.10 2261 1.19 2375 1.25 2489 131 2548 1.34 2603 1.27
grad lI{ M 1900 1.00 2052 1.08 2147 1.13 2166 1.14 2185 1.15 2223 1.17
0 0 a 3 0 0 0
3jAgent agricol I M 1900 1.00 2052 1.08 2090 1.10 2108 1:11 2166 1.14 2223 1.17
0 0 0 0 0 0
4| Administrator I Y 1900 1.00 2052 1.08 2147 1.13 2261 1.19 2299 1.21 2375 1.25
5|Tngrijitor MG 1500 1.00 2052 1.08 2090 1.10 2109 1.11 2166 1.14 2223 137
; Sofer [ M;G 3249 1.71 3515 1.85 3705 1.85 3895 2.05 3990 2.10 4104 2.16|hcl337/2017
1l M:G 3724 1.96 3800 2.00 3950 2.10 4085 2.15 4180 2.20 4370 2.30|hcl337/2017
Alte salarii de baza si sporuri din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local ZARNESTI in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
CABINET SCOLAR MEDICAL _ _ ﬁ _ _
Furoti P ettt Clasa/ Gradatia mm_m:c¢ muE. p *Sporul pentru conditii de munca este de 5 % din salariul de baza si este acordat in baza art.38 alin 2 din
STUDI debazd |conditi* |Legea 153/2017
1|medic specialist - 1/2 norme 5 3 5750 116
2 |asistent medical PL : 4139 122
3asistent medical PL 5 4857 156
ASISTENTI PERSONALI- ANGAIATI - Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
1|Asistent personal MG 0 1500
2|Asistent personal M/G 1 1943
3 |Asistent personal /G 2 2040
4|Asistent persanal M/G 3 2143
5| Asistent personal M/ 4 2196
b)Asistent personal M/G 5 2251




CONSILIER] LOCALI - INDEMNIZATIE PARTICIPARE SEDINTE - 10% din indemnizatia primarului - 1235 leifluna maxim- 2 sedinte pe comisie si 1 sedinta ordinara,dupa caz.in raport cu numarul de sedinte organizate in fiecare luna

Salariul de baza corespunzator gradatiei 0 se stabileste prin Inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradagia 0 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata stabilit prin H.G. nr 846/2017.

[ 1 | I _ _ [ _ _ _ | _ _

*Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora. caleulate la salariul de bazi §i incluse in acesta, sunt urmatoarele: - art. 10 alin,
(4) din Legea nr, 153/2017 .

a) gradalia | - de la 3 ani la 5 ani - §i se defermin prin majorarea salariului de bazi previazut pentru gradajia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determina prin niajorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determini prin majorarea salarivlui de bazd previzul pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariutui de hazs previizul pentru gradatia 3 cu cota procentuali de 2,5%., rezultind noul salariu de baza;

¢) gradaiia 5 - peste 20) de ani - §i se determini prin majorarea salariului de baz previzut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2.5%. rezultind noul salariu de baza.

=== | | _ [ | [

* Personalul din instituiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabi le, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi,
indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte n care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect si se acordd numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 1534 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, Suma sporurilor, compensaiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele penti
hrani §i vacan(d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de funciie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradaiilor i a soldelor de comandi/salariilor de comand, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizaiilor lunare, dupi caz.

In perioada 1 julie 2017 - 30 noiembrie 2018 se va acorda o singura indemnizatie de vacantd sau o singurd primd de vacanta, dupi caz, sub forma de vouchere. in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita
sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in conformitate cu prevederile Art. I, pet. 1 al ORDONANTEI DE URGENTA nr. 46 /2017 pentru modificarea §i completarea Ordonaniei de wrgentd a
Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanfd. FICL 25/2018,

Incepand cu 1 decembrie 2018 se va acorda, lunar, indemnizatia de hran la nivelul anual a doua salarii de baz minime brute pe tara garantate in plata, in baza art. 18 al Legii- cadru nr, 153 /
2017 privind salarizarea personaluiui pitit din fonduri publice .

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .
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