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HOTARAREA NR.303

Din 24.09.2015

-privind aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si functionare a Politiei
Locale a oragului Zarnesti, aprobat prin H.C.L nr.174/26,05.2011,

CONSILIUL LOCAL ZARNESTI, intrunit in sedinta ordinari legal constituiti,
azi 24.09.2015,

Analizand Proiectul de hotardre inifiat de Primarul orasului Zarnesti, Raportul de
Specialitate si Expunerea de motive a Politiei Locale prin care se propune aprobarea
modificarii Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale a orasului
Ziarnesti, aprobat prin H.C.L nr.174/26.05.2011,

Avénd in vedere avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3 si 4 ale Consiliului Local
Zarnesti:

In baza prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in
administrafia publici, actualizata si republicati, art.57, art.58 din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,

In temeiul art. 45 alin 1 si 115, alin.l lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea Regulamentul de organizare si functionare a Politiei
locale a orasului Zarnesti, aprobat prin H.C.L nr.174/26.05.2011.

Art.2. Regulamentul face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, se desemneaza Primarul
oragului Zarnesti

Presedinte de sedinti, Contrasemnegza,
Popescu JTulian . Secretar;

ANy Gabriel” Modiga

%)&7 eLgr®

Initiator- Primarul orasului Zarnesti
Hotirdrea a fost adoptatd cu unanimitate de voturi
Red: 3ex.- Dosar Hotardri, Institutia Prefectului Brasov, Compartiment juridic



ANEXA NR.
WHCL  m.303/24 09 2045

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
POLITIEI LOCALE ZARNESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Polifia Locala Zamesti, functioneaza ca un compartiment functional, fird personalitate juridicd, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, fiind infiinfata in baza HCL nr.8/31.01.201 1, in
conformitate cu prevederile Legii Politiei Locale nr. 155/2010, ale Hotirarii Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Polifiei Locale si
ale Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, prin reorganizarea Politiei Comunitare, ca structuri de Politie Locala.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art. 2

Polifia Locald Zarnesti, are atribufii in urmitoarele domenii:

- asigurarea ordinii gi linigtii publice precum si paza obiectivelor:

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciald;

- eviden{a persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.
Politia locala isi desfigoard activitatea pe baza principiilor: legalittii, increderii, previzibilitatii,
proximitafii gi proportionalitétii, deschiderii §i transparentei, eficientei si eficacitatii, rispunderii i

e

responsabilitétii, impartialitatii i nediscriminarii.

Art. 3
Polifia Locala Zarnesti, isi desfisoar activitatea:
1) in interesul comunitétii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative §i ale celei executive ale administratiei publice locale;
2) in conformitate cu reglementéarile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 4
In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald Zirnesti, coopereazi cu unititile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméne
si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents, cu celelalte autoritafi ale administratiei
publice centrale §i locale §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum §1 cu persoane
fizice si juridice, in conditiile legii.

Art. 5
(1) Activitatea Politiei Locale Zarnesti, este indrumats, supravegheatd, controlati §1 analizatd de

citre Primarul orasului.



(2) Primarul oragului Zamesti poate delega prerogativele ce fi revin cu privire la indrumarea,
supravegherea, controlul si analiza activitiii Serviciului de Poliie Locald unei persoane desemnate
prin dispozitie.

Art. 6
Polifia Locald Zamesti are competentd teritoriald la nivelul orasului Zarnesti, stabilitd conform
Planului de Ordine si Siguran{i Publica, iar personalul sau are drepturile i obligafiile prevazute de
Legea Politiei Locale nr. 155/2010, Hotirdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, Legea administrajiei publice
locale nr. 215/2001 republicata, cu modificirile $1 completdrile ulterioare, Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarlor publici, republicatd, cu modificarile si completarile alterioare si Codul Muncii.

CAPITOLUL III
PERSONALUL POLITIEI LOCALE
Art. 7

(1) Personalul Politiei Locale Zamesti, este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local:

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.
(2) Personalul care indeplineste atributii in domeniul asigurdrii pazei bunurilor si obiectivelor aflate
in. proprietated‘administrarea U, AT. Zimesti, stabilite de Consiliul Local, are statul de personal
contractual.
(3) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare i legea privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
(4) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere:;

b) functionari publici de executie.
(3) La infiintarea politiei locale, personalul acesteia se preia de la polifia comunitard, precum si de la
structurile din aparatul de specialitate al primarului, previzute de Legea nr. 155/2010, dupa caz, cu
incadrarea in numérul de posturi aprobat de consiliul local.
(6) Preluarea personalului potrivit alin. (5) se face pe funetii publice de aceeasi categorie, clasi sau
acelasi grad profesional, prin hotiirre a autoritatii deliberative a administratiei publice locale.

Art, 8
(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atribufii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, provenifi din structurile politiei comunitare
sunt obligati ca, in termen de 6 ani, si urmeze un program de formare initiald organizat intr-o
institutie de invatimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
(2) Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine si sigurantd publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregatire inifiald intr-o
institutie de invatiméant din cadrul Ministerului Afecerilor Interne,
(3) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni,
(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatimant, In urma promovirii examenului, polifigtii locali obtin un certificat de absolvire eliberat,
in conditiile legii, de citre institufia organizatoare.
(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, dacd, dupa expirarea pericadei de 6 ani,
respectiv a celei de un an politistul local nu a absolvit programul de formare initiald, acesta este
eliberat din functia publica.
(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor
de formare se suportd din bugetul politiei locale sau din bugetul local, dupi caz.



(7) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de
interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 33372003, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor §i protectia persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare.

(8) Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritdfile administratiei publice centrale si
locale, functionarii publici si personalul contractual din politia localé se pot asocia, in conditiile legii.

Art. 9
Politistul local este investit cu exercifiul autoritafii publice, pe timpul si in legdturd cu indeplinirea
atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiazi de
dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o funcfie ce implica exercitiul
autoritatii de stat.

Art. 10
(1) Seful de serviciu al Polifiei Locale Zarnesti indeplineste o functie de autoritate publica, rispunde
de Intreaga activitate a institutiei si isi indeplineste atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea sl
controlul Primarului orasului Zamesti.
(2) In relatiile cu alte institutii §i autoritdli ale administratiei publice, precum si cu persoane fizice sau
juridice, din tfard gi strdindtate Politia Locald este reprezentatd de $eful de Serviciu sau, in lipsa
acestuia, de seful de birou, prin delegare de competenta.

Art. 11 - : o I :

(1) Personalul din cadrul Polifiei Locale asiguri climatul de ordine si liniste publicd, siguranta
persoanelor, vietii §i integritétii corporale ale cetifenilor, paza obiectivelor $1 a bunurilor de interes
public si privat stabilite de Consiliul Local Zarnesti, combate incilcarea normelor legale conform
competentelor.
(2) Personalul Polifii Locale este obligat si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
Constitutia si legile {arii, juriméntul de credinti, angajamentul de serviciu, prevederile normelor
interne §i sd ndeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(3) Personalul Polifiei Locale Zarnesti rdspunde, in conditiile legii, pentru modul in care executd
atributiile de servicin.

Art. 12
(1) Seful de serviciu §i seful de birou raspund in fata primarului orasului Zamesti de modul de
indeplinire a sarcinilor ce le revin si sunt obligati si colaboreze permanent in vederea indeplinirii, in
termenele legale, a lucririlor ce intrd in competenta lor.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale Zarnegti raspund pentru legalitatea
dispozitiilor date personalului din subordine si sunt obligati sa verifice daca acestea au fost infelese
corect si 3 controleze modul de indeplinire a lor.

Art. 13.
Calitatea de functionar public din cadrul Politiei Locale Zimegti se dobandeste si se pierde in
condifiile previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu
modificirile §i completérile ulterioare.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art, 14
(1) Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului i are urmatoarele atributii:



a) organizeazd, planifica §i conduce intreaga activitate a politiei locale:

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiazi si propune unitafilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

8) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale gi indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locald de ordine publici;

h) asiguré informarea operativi a consiliului local al orasuui Zamesti, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite
ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezintd polifia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administrafiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru Indeplinirea atributiilor stabilite de lege:

J) asigurd ordinea interioaré §i disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul si
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

[) asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor §i a reclamatiilor
~etatenilor, in conrmitate cu prevederile legale; . :

m) organizeaza si participa la audientele cu cetitenii:

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

o) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de pistrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului §i a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinetive de ierarhizare,
repartizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde mésuri de aprovizionare §i mentinere in stare de funcfionare a aparaturii de pazi i
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) meniine legétura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfiisoard activitatea de
pazd, semnaleaza neregulile referitoare la Tndeplinirea obligatiilor contractuale sl propune misurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §i ia mdsuri de organizare si
imbunétajire a acesteia;

$) organizeaza §i executd controale tematice gi inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia locala:

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

1) organizeazé activitifile de protectie a muncii, de prevenire $i stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine,

Art, 15
In executarea atribufiilor previzute de lege in domeniul ordinii gi linistii publice, polifistii Jocali
desfdsoard urmdtoarele activitdti:

a) actioneazd in zona de competenfd stabilitd prin planul de ordine si siguran(d publicii al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum i pentru mentinerea ordinii i linigtii publice sau curiteniei localitatii;



b) intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor gia
bunurilor urmdrite in temeiul legii:

d) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgent;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, iau méasuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii cculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei lccale/structurii Politiei Roméne competente persoanelc suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilit4, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

g) verificA i solufioneaza sesizérile gi reclamatiile primite din partea cetitenilor
unitdfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 16
In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmdtoarele atribufii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competents, avand dreptul
de a efectui semiale regulamentare de oprire a conducawrilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor ruticre si acord asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere,

¢) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vént puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
mésurilor de circulatic ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i de alte activitali care se desfagoara pe drumul
public si implica aglomerari de persoane;

€) sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romdne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i ia primele
misuri ce s¢ impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune mésuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maximé
admiséd i accesul pe anumite sectoare de drum, avéind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

J) constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contravenfii §i aplici sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul intemational pentru persoanele cu handicap;



1) aplicé prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
lerenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafiondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 17
Politistii locali e atribufii in domeniul disciplinei in constructii §i afisajului stradal desfdagoard
urmdtoarele activitdyi:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu:

b) efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrérilor de reparatii ale pértii carosabile §i pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral $i orice altd
formd de afigaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activititii economice;

d) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spafii
alate in admisisti=rea autoritatiler administratiei publice loeale sau a altor institutii/servicii publice
de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertéii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege. contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii §1 Inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, primarului unititii
administrativ-teritoriale in a c#irui razi de competentd s-a sévdrsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia.

f) verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare,

g) verificd §i solufioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetafenilor, legate de
problemele specifice compartimentuhui.

Art. 18
Politistii locali cu atribufii in domeniul protectiei mediului desfidsoard urmditoarele activitati:

a) verificd respectarea programului de lucriri privind asigurarea curteniei stradale de citre
firmele de salubritate;

b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligatiilor privind infrefinerea curiteniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces. a parcdrilor, a terenurilor
din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

e) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
SOnori;

f) verificd respectarea normelor privind pastrarea curdifeniei albiilor raurilor §i a cursurilor de ape
ce traverseazii unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide §i solide pe
domeniul public, In ape curgatoare si in lacuri:



i) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorittilor administratiei publice locale;
J) constata contraventii si aplici sanctiuni contravenfionale pentru incalcarea prevederilor lit. a)-i).

Art. 19
Polifistii locali cu atributii in domeniul activitafii comerciale desfisoard urmdtoarele activitdi:

a) constati contraventii si aplica sancfiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale:

b) urméresc dezvoltarea ordonata a comerfului §i desfasurarea activitifilor comerciale in locuri
autorizate de primar in ve:lerea eliminarii oricirei forme privind comerful ambulant neautorizat;

¢) controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare i
industriale Tn piete, in tirguri si in oboare:

d) colaboreazi cu organele de control sanitare. sanitarveterinare $1 de protectic a consumatorilor,
in exercitarea atributiilor de serviciu:

€) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

f) verific dac In incinta unitatilor de invatimant, a ciminelor sl & locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

- g).verifici modt ' de respectare a norinelor fegale privind-amplasarea materialelor publicitare 1a
tutun si bauturi alcoolice;

h) verificd §i solufioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea cetafenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 20
Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfisoard wrmdtoarele activirdti:

a) coopereaza in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritafile administratiei
publice centrale §i locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

b) constaté contraventiile date in competents si aplicd sanctiunile, potrivit legii:

c) verificd §i solufioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdfenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art.21
Personalul contractual care executd activitdti de paza are urmdtoarele atribufii specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice §i a sistemelor de pazd si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se
impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de pazi;

¢) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu périseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile previzute in consemnul postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele mésuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecintelor acestor evenimente i
sesizeazi organele competente;

f) in cazul savérsirii unei infractiuni flagrante, ia misuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Roméne competente potrivit legii. Daci faptuitorul a dispirut, asigura paza bunurilor, nu



permite pétrunderea in cdmpul infractional a altor persoane §i anun{d unitatea de politie competenta,
intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;
2) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Art. 22
Personalul contractual din cadrul politiei locale asigurd paza bunurilor si obiectivelor stabilite de
consiliul local al orasului Zamesti, prin hotéréri, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Art. 23
Politia locald poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, consténd
in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau aite inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre
prefioase, apartinind orasului,

Art. 24

(1) Pe timpul desfasurarii activitailor de serviciu, pe raza orasului, personalul politiei locale poate
folosi autovehicule cu Insemnul distinetiv "POLITIA LOCALA", urmat de denumirea unitafii
administrativ-teritoriale din care face parte. Literele care compun inscriptia trebuie si fie de culoare
neagrd, pe fond alb, i s4 aibi aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie s creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice $i sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj i capota, pentru a fi vizibile din orice
pozifie. - . - .om T - s R
(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastri si cu mijloace speciale de
avertizare sonora.

CAPITOLUL YV
MIJLOCELE DIN DOTARE

Art. 25

in vederea asigurdrii manipularii armamentului din dotare in condiii de securitate, institutia este

obligati:

a) sd desfagoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme $1 munitii, precum si a stirii
tehnice a armelor §i a munifiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sd prezinte, la solicitarea Inspectoratului de politie judetean Brasov, fiecare armi letald de
apdrare $1 pazd definutd, impreund cu cite 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in
vederea inregistririi proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului
General al Politiei Roméne.

Art. 26
Conducerea institutiei trebuie si ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din dotarea personalului gi
a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina sigurantd, portul, manipularea si folosirea lor in
strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainérii,
degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si
instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art, 27
(1) Locurile de péstrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se
stabilesc la inceputul fiecirui an calendaristic §i ori de cite ori este necesar, prin dispozitia

primarului.



(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munifii si mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare §i cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 28

(1) Odati cu primirea armamentului, a munifiei si a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare si
pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma
$1 a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a altor
activitati la care s folosesc armamentul si munitiile se verificd existenta §i starea tehnica & acestora,
precum si modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare gi manipulare a lor.

Art. 29

Personalul care are in dotare armament, munitii §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogens, precum si
cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si respecte regulile
prevazute in precizdrile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia
tehnicd a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sj
manifeste maximum de vigilenta in scopul Inlturérii oricarei posibilititi de sustragere, instriinare
sau folosire de citre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente
negative. - 7 - ;

Art. 30
(1) Armamentul, munitiile i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se pastreazi in Incaperi
special destinate, care prezinta o deplina sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, figete sau lazi din
metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigurdl, incuiate si sigilate,
(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se pastreazd permanent, in plicuri
sau cutii sigilate, la dispecerul de serviciu.
(3) Zilnic, la inceputul i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifici
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art. 31

(1) Pe timpul cét nu se afla asupra politistilor locali §1 asupra personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local. armamentul si munitia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogens se piistreaza in incéperi special
amenajate sau la dispecerul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau lizi metalice
prevézute cu tabele aprobate de conducerea institufiei, ce cuprind seria armamentului §i definatorul.
(2) Munitia se pastreazd in incéperi separate de armament, in 1azi metalice previzute cu incuietor]
adecvate. In documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul §i munitia existente la dispecerul de serviciu.

Art. 32
Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului institutiei cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si retragerea
acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnaturd in registrul special
destinat.

Art. 33
Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau tnlocuitorilor de

drept ai acestuia,

Art. 34



(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului $i a munitiilor din dotarea
individuala a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separal pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitijlor din dotare, §i cuprind urmitoarele meniuni: denumirea politiei locale, gradul, numele si
prenumele politistilor locali §i ale personalului contractual cu atri butii in domeniul pazei bunurilor $i
a obiectivelor de interes local, tipul i seria armei, respectiv numdrul de cartuse, semnitura sefului de
serviciu cu stampila institutiei, precum si semnitura de primire a posesorului.

Art. 35
(1) Portul armamentului, al munitiilor s al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dozarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii
institutiei.
(2) La terminarea misiunii sau a serviciulu, armamentul, munifiile $i mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogeni se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite,

Art. 36
(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centurd.
(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celdlalt in locasul previzut din
tocul de purtare.

Art. 37

(1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a arm amentului, a munitiilor
si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de
la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupd caz. rispunderea
materiald, disciplinar sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, a
munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni se raporteazi imediat, pe cale ierarhica, jar
sefii compartimentelor functionale, impreuni cu persoancle desemnate, dispun misuri de cercetare
pentru elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 38
Seful de serviciu dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care se afl
In cercetare penald, dacd se constatd ci prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane
ori in alte situatii care impun aceastd masur,

CAPITOLUL VI .
FOLOSIREA MIJLOCELOR DIN DOTARE S1 UZUL DE ARMA

Art. 39
(1)Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea acfiunilor agresive ale persoanelor care tulburd
ordinea §i linigtea publicd, actiuni ce nu au putut fi inléturate sau anihilate prin utilizarea altor
mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc
sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si
paralizante, cituse, precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc
0 vatdmare corporald grava.
(2) Mijloacele previzute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald, sanitatea sau bunurile altor
persoane;

b) blocheazi, in afara conditiilor legii, ciile publice de circulatie, Incearci si patrunds, pétrund
fard drept sau refuzd si paraseasci sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor
si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau securitatea
acestora ori a personalului sau tulburé desfasurarea normala a activitafii;
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¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritafii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor
locali, numai dacil existd o temere legitimé ci prin actiunile lor pot pune in perical integritatea
corporald sau viata polifistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile agresive se va
face Tn mod gradual, dupa avertizarea prealabild asupra utilizirii unor asemenea mijloace gi acordarea
timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale polifistilor locali.
Orice actiune in public se face prin anuntare: "Politia!".

(4) Folosirea mijloacelor previizute la alin. (1) nu trebuie s depiseascd nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art. 40
(1) Polifistul local dotat cu arme letale sau neletale de apdrare §i paza poate face uz de armi in caz de
legitima apérare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
(2) Personalul contractual care desfisoard activititi de pazd, dotat cu arme letale sau neletale de
apdrare $i pazi, poate face uz de arma in caz de legitima apdrare ori stare de necesitate potrivit legii.
(3) In sensul prezentei legi, prin uz de armi se intelege tragerea cu arma letals de apérare si pazi
asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.
(4) Atunci cénd folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu & dat rezultate, politistul
local poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmétoarele situatii:

a) pentru esigurarca apdririi oricirei persoane Impotriva unor-violente iminente, prin care se poate
provoca moartea sau ranirea grava ot care constituie amenintare grava asupra viefii sau integritiii
corporale a unei persoane:

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupd comiterea unei infractiuni prin violen{d, se opune
sau incearcd s fugd, iar rimfnerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol viata sau
integritatea corporald a persoanelor.

(5) Uzul de arma se face numai dupa somafia "Politia, stai!". In caz de nesupunere, se someaza din
nou prin cuvintele: "Stai, ¢ trag!". Daci cel in cauzi nu se supune nici de aceasti dati, se someazi
prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.

(6) In cazul In care, dupd executarea somatiei legale, potrivit alin. (5), persoana in cauzi nu se
supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin. (4)-(6), se face in aga fel incit s duca
la imobilizarea celor impotriva ciirora se foloseste arma, trigindu-se, pe cit posibil, la picioare,
pentru a evita cauzarea mortii acestora,

(8) In cazurile de legitima apdrare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale sau neletale de
apiirare §i pazd, fara somatie, daci nu existi timpul necesar pentru aceasta.

Art, 41
Fiecare situatie in care s-a ficut uz de armi se raporteaza de urgentd ierarhic. De indati ce va fi
posibil, raportul se intocmegste in scris. Dacd in urma uzuluj de arma s-a produs moartea sau
vatamarea unei persoane, faptd se comunica de indati procurorului competent, potrivit legii.

Art. 42
(1) Se interzice folosirea mijloacelor previzute la art. 39 5140

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcini §i a persoanelor cu semne vizibile
de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia sivargesc un atac armat sau in grup, care pune in
pericol viata ori integritatea corporali a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian
sau apele nationale ale unui stat vecin.
(2) Folosirea mijloacelor previzute la art. 39 51 40 pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu, in
condifiile si in situatiile previzute de prezenta lege, inlatura caracterul penal al faptei.
(3) Persoanelor rénite li se da primul ajutor si se iau imediat masuri pentru acordarea ingrijirilor
medicale.
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CAPITOLUL VII
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RECOMPENSELE PERSONALULUI DIN CADRUL
POLITIEI LOCALE

Art. 43

Personalul Politiei Locale Zamesti beneficiaza de drepturile si obligatiile conferite de Legea Politiei
Locale nr. 155/2010, Hotardrea Guvernului nr, 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale, Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si completirile
ulterioare, Codul Muncii gi alte legi in vigoare ce conduc la buna desfasurare a activitatilor precum si
prezentul Regulament.

DREPTURILE PERSONALULUI
Art.44 - - I e
(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele
situatii: existd indicii clare ¢i s-a savarsit, se sdvérgeste sau se pregiteste sivarsirea unei infractiuni
sau persoana participd la manifestéri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sd invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezenta este necesard pentru indeplinirea
atribufiilor, prin aducerea la cunogtinti, in scris, a scopului $i a motivului invitatiei:

¢) sé solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmdrirea $i prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penali sau contravenionali;

d) si poarte s5i si foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare gi interventie din dotare;

e) s circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competentd,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;

) s3 foloseasci forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu:

g) sa legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalcs dispozitiile legale ori sunt
indicii ¢& acestea pregétesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sd conduci la sediul politiei locale sau al unititilor/ structurilor teritoriale ale Politiei Roméne
pe cei care prin actiunile lor pericliteazd integritatea corporald, sindtatea sau viata persoanelor,
ordinea publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvirsirea unor fapte ilegale,
a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situaiei acestor categorii de
persoane §i luarea masurilor legale, dupd caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul
depistdrii, ca masurd administrativa.

1) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il afecteaza in mod direct:

1) dreptul la asociere sindicala:

k) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizafii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale;

1) dreptul la greva in conditiile legii;

m) dreptul la salariu, concedii de odihn, concedii medicale, si alte concedii:

n) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
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0) dreptul la demnitate in munci;

p) dreptul la securitate $i sénitate in munc:

r) dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor sale de protectia legii;

s) dreptul la pregétire si perfecfionare profesionali:

§) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

t) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politigtii locali au acees, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, politia locald sau unitatea administratiy-
teritoriald, dupi caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie
protocoale de colaborare In care se reglementeazi infrastructura de comunicatii, misurile de
securitate, protectie si de asigurare a confidentialititii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 45
Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile
personalului din aparatul de specialitate al primarului oragului Zarnesti.

Art, 46
in afara drepturilor salariale previzute la art 45, politistul local mai are dreptul si la:
- “4) decontarea chejwiclilor de transport in cazu! deplasarii in interesul serviciului;
b) incadrarea activitatii in condifii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivif legii;
¢) asigurarea de citre consiliul local al unitatii administrativ-teritoriale al orasului Zarnesti, a
asistentei juridice a politistului local pentru fapte savargite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i functionare a politiei
locale;
d) asigurarea despdgubirilor de viafi, de sinitate si de bunuri in cond itiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de
consiliul local al oragului Z&rnesti.

Art. 47

(1) Politistului local §i personalului contractual din politia locald, cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local, li se asigurd gratuit uniforma $i echipamentul de protectie
adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar Tn cazul in care, ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus imbricamintea ori alte bunuri personale, au dreptul
la despagubiri corespunzitoare.

(2) Uniforma personalului previizut la alin. (1), forma si confinutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare gi
functionare a politiei locale.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau de muncd, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de
a preda, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

(4) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen de
5 ani de la absolvirea programului de formare initials prevazut la art. 18 alin, (1) si (2) din Legea
155/2010, atrage plata de céitre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
perioada rimasi.

OBLIGATIILE POLITISTULUI LOCAL

Art. 48
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
a) sd respecte drepturile si libertafile fundamentale ale cetdfenilor, previizute de Constituia
Romaniei, republicatd, si de Convenfia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;
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b) sa respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;
c) s& respecte prevederile legilor §i ale actelor administrative ale autoritifilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte §i si aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale gefilor ierarhici:

¢) s respecte normele de conduita profesionala $1 civicd prevazute de lege;

f) s& isi decline, in prealabil, calitatea si s@ prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceplia situafiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierca
oricdrei acfiuni sau interventii sa se legitimeze §i sé declare functia §i unitatea de politie locala din
care face parte;

g) s intervina gi in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cind ia la cunostinta de existenia
unor situatii care justifica interventia sa;

h) sd se prezinte de indati la sediul polifiei locale sau acclo unde este solicitat, n situafii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgen{d ori a stdrii de asediu sau in caz de
mobilizare si de rdzboi;

1) si respecte secretul profesional, precum §i confidentialitatea datelor dobandite 1n timpul
desfagurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceplia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

~ J) s& wmanifeste cosectitndine in rezolvarea problemelor . personzde, ™ asa fel incat-si nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia c3 beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiali.

(2) Polifistului local i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizalii politice ori sd desfisoare propagandi in
favoarea acestora;

b) s& exprime opinii sau preferinfe politice la locul de munca sau in public:

¢) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege:

€) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu excepfia calitatii de actionar:

f) s4 exercite activititi de naturi si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) s& detind orice alti functie publici sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institufiilor de invitimant, a activitdtilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;

h) sd participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publica sau privati, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrard activitifii
specifice de politie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de |a
o tertd persoana de informatii sau mérturisiri;

j) 54 primeasca, sd solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori s& facé s4 i se promita, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu j-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j)

) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonafilor. El este obligat si verifice daca acestea au fost transmise §1 infelese corect si si
controleze modul de aducere la indeplinire.
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(4) Polifistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatifirii activitatii politiei locale in care i1 desfasoari
activitatea, precum §i a calitafii serviciilor publice oferite cetafenilor.

(5) Politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de
serviciu, Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniali, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(6) Polifistul local are obligatia si se abtini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 49
fn indeplinirea atribufiilor prevdzute de prezonta lege, personalul polifiei locale isi exercita
competenfa pe raza unitd{ii administrativ-teritoriale unde 7si desfisoara activitatea.

Art. 50
Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetéfenilor i la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplari a
atribuiilor de servicin, politigtilor locali li se pot acorda recompense morale sau materiale, in
conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a polifiei locale.

RECOMPENSELE POLITISTILOR LOCALI
Art. 51

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoagterii publice in cadrul

comunitétii profesionale §i in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in

indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competents a

politiei locale,

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea,

echitatea si principialitatea acordirii recompenselor.

Art. 52
La stabilirea §i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in vedere
urmitoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generala a poliistului  local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordat sa determine eficientizarea activitdfii politistului local.

Art. 53
Recompensele care se pot acorda polifistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sancfiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense.
Se acordd pe timpul perioadei ¢4t sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediati a
acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeazi a fi ridicata sau de ctre
noul gef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care polifistul local a fost mutat,
ridicarea sancfiunii se acordi ca recompensi de catre seful care indeplineste functia similard celui
care a aplicat sanctiunea disciplinari;

b) felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acordi pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si a
misiunilor §i se aduc la cunostintd individual sau in faga personalului;

¢) titlurile de onoarc - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competiii
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sportive, manifestari cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acordd politistilor locali eare s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.

Art. 54
Modalitatea de acordare a asistentei juridice., precum si cuantumul acesteia se stabilesc prin
regulamentul de organizare §i functionare aprobat prin hotardre a autorititii deliberative, la
propunerea primarului.

Art. 55
(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viaté, de sanétate si de bunuri, pentru daunele suferite
in exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarea despégubirilor previzute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru
polifigtii locali saw, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situajia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala.

Art. 56
(1) Despégubirile se acordi, in limita bugetului aprobat de consiliul local al oragului Zarnesti, pentru
urmitoarele <ategorii- de rscuri: : - T :

a) rinirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul 1I;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor,

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai J0s au urmétoarele semnificatii:

a) politist local rénit - politistul local supus in timpul sau in legiturs cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de voinfa lui, efectelor unor cauze vatimétoare, in urma carora ii este afectats
integritatea anatomic gi/sau functionald a organismului;

b) polifist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de cétre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacititii de munci;

¢) polifist local decedat - polifistul local care si-a pierdut viafa n urma unui accident, in timpul
sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu:

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum §i anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 57
(1) Despagubirile acordate in situafia producerii riscului prevazut la art. 56 alin. (1) lit. a), acoperd in
limita bugetului aprobat de consiliul local al orasului Zarnesti, toate cheltuielile legate de:
a) tratamentul In fard sau in strdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in {ari;
b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din tard sau din strainatate;
¢) protezele, ortezele i alte dispozitive medicale de profil din {ard sau din strdindtate;
d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicali care va asigura efectuarea tratamentului,
atat pentru polifistul local, ¢t §i pentru insofitor, cand situatia o impune.
(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 56 alin. (1) lit. b)-d), politistului
local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local al oragului Zarnesti, si despigubiri in
suma de péna la;
a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;
b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii-pentru invaliditate de gradul al Tl-lea;
¢)6.000 euro, echivalentul in lei la data platii-pentru invaliditate de gradul al I1l-lea.
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(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 56 alin. (1) lit. ¢), const intr-
0 sumé de pdna la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local
decedat.

(4) Despéigubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 56 alin. (1) lit. f),nu poate
depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 58
(1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie formre de sprijin cu
destinatie speciald.
(2) Despagubirile prevazute la art. 57 se scorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte,
(3) Despagubirile previzute la art, 57 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul previzut la art.
56 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existenfei unei asigurari in sistemul
privat,

ART. 59
(1) in exercitarea atribufiilor de serviciu, polifistul local beneficiaza de protectie speciald, in
condifiile legii, similard cu a polifistului din cadrul Politiei Roméne.
(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la proteciie, in conditiile legii, din partea
structurilor specializate ale statului fatd de amenin{arile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
. urmiare & exeicitdrii atrious:ilor de servicin, . ' N o e

Art. 60
Pentru toate sumele de bani plitite ca despigubiri in temeiul prezentului regulament-cadm,
autoritifile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art.61
Sarcinile si atribuiile previzute in prezentul Regulament nu sunt limitate, ele se completeazi cu
prevederile Regulamentului intern, precum si cu alte dispozitii legale in vigoare.

Art.62
Ziua Politiei Locale Zamnesti se stabileste ca fiind ziua de 21 Mai.

Art.63
Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotardrea Consiliului Local Zarnesti
1 S, s 1 SRS, SR si va intra In vigoare la data de.............. R

SEF SERVICIU
NICA MIRCEA CORNEL

A
Redactat : Inspector Nicolaescu Adrian f\/ u; E

in 2 (doud) exemplare, din care :
-1 exemplar dosar referate Politia Locala,
-1 exemplar catre Consiliul Local Zarnesti,
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QOMANT,
CONSTLIUL LOCAL AL ORASULUI ZARNESTIL QAME 0.C
YUDETLL mragoN ~

Sir. Midropoln foan Metiamg, nr 1 Imletan O0GB-%15777, Fas (= e I
AN PTIMana zarnes o oel omimanaifnIarnesi o hael, cffice Szarnz<l, net

HOTARAREA NR.216
Din 25.07.2013

-privind aprobarea modificarii Organigramei §i a Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului oragului Zarnesti pe anul 2013,

CONSILIUL LOCAL ZARNESTI, intrunit in sedinta ordinard legal constituiti. uzi
25.07.2013;

Analizind Raportul de specialitate prin care se propune aprobarea modificarii Organigramei si a
Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Zarnegti pe anul 2013,

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Zanesti, nr.1;2:3 si 4;

Avand 1 velere initiativa primarului orasului Zarnedi exprimata prin Expunerea de mo*'ve.
Raportul de specialitate intocmit de Biroul Resurse Umane Salarizare, avizul comisiei de specialitate din
cadrul Consiliului Local al oragului Zamesti,

In conformitate cu prevederile art.10Q, art.107, art.111al.1, art. 112 din Legea 188/1999 republicara;
actualizatd privind Statutul functionarilor -publici, precum si OUG nr.77 /2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale precum §i pentry stabilirea numarului
de posturi i reducerea cheltuielilor la ministere si la institutiile i autoritatile publice, din subordinea. sub
autoritatea sau coordonarea Guvernului, art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) din Legea nr.215/2001 privingd
administraia publica locald, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, v

Tindnd cont ¢ prezenta hotérire modifica numarul maxim de posturi aprobate in conformitate cu
prevederile O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale prin desfintarea tuturor posturilor vacante, mai putin exceptiile previzute la art. 1 alin (2)
lit .fsi litg din OUG.nr.77-2013, precum si de Avizul ANFP nr.26778./2013 , pentru functiile publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Zarmesti,

In temeiul art.45 alin.1 si art. 115 alin.] litb) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
local, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Organigrama §i a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
orasului Zarmegti pe anul 2013, conform anexelor care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se desemneazi Primarul orasului Zarnesti,

Presedinte de sedinti, i, Cnntrasamneazé;
3 by Secretar,

|
Modiga Gabf?

Initiator- Primarul orasului Zarnesti
Hotérarea a fost adoptata cu unanimitate de voturi.
Red: 3 ex.- Dosar Hotdrdri, Institutia Prefectului Bragov, Compartimentul Resurselor Umane
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SOMANT.
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUL ZARNESTY {:):ENMGDC
“UDETUL s RASOY kbl

Str Mtropaoint 1san Metiaru, nr 1. leleton Q0288515777 Foax REER- 22001
WOSTWLDTITTAT NS Farrieal nel, Erimana@sarnen net oticedDrarnest net
e e, o L S T — S e T T T T PR R AT e T ey R

HOTARAREA NR.45
Din 26.03.2014 s

-privind aprobarea maodificarii Organigramei si a Statului de funclii al aparatului de
spucialitate al primarului oragului Zarnesti pe anul 2014, '

CONSILIUL LOCAL ZARNESTI, tntrunit in sedinfa ordinari legal constituitd, azi

26.03.2014;
Analizdnd  Proicctul de hotarire inifiat de Primarul oragului Zarnesti. Raportul de

Specialitate s1 Expuncrea de motive a Biroului Resurse Umanc Salarizare prin care se prepune
aprobarca modificirii  Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului orasului Zarnesti pe anul 2014,

Tmand cont ¢d prezenta hotiirdre modificd numarul maxim de posturi aprobate in
conformitate cu prevederile O UG  nr.63/2010 pentru modificarea §i complerarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale pr=cum §° Avizul Agenliei Nationale a Funetionarilor
Punlici nt. 5397/2014, pentru functiile publice din cadrul aparatuini de specialitate al primarului
oragului Zarnests,

In conformitare cu prevede:rile: art 100, art.107, art.111, art.112 din Legea 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, art,
36 alin. (2) ht. a), alin. (3) lit. b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd localz,
republicatd. cu modificdrile si completirile ulterioare,

In temeiul art.45 alin.6 si art 115 alin. litb) din Legea nr.215/2001 privind administrajia
publicd locald, republicat. cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. 1)Se aproba modificarea Organigramei aparatului de specialitate al primarulu
oragului Zarnesti. pe anul 2014, conform anexei nr.II. parte integrant a prezentei hotiriri.

2) Se aprob#i modificares  Statului de funcii al aparatolui de specialitate al
primarului oragului Zamesti pe anul 2014, conform anexej nr.HI, parte integrantd a prezentei
hotardri, astfel:

a) numeste functionarii publici in functiile publice sau in compartimentele
functionale, dupa caz, potrivit organigramei previizute in anexa nr. I

b) acordd preavizele, prevazute de lege, in cazul persoanelor care fac obiectul
eliberarii din functiile publice sau concedierii. dupa caz, urmand inueaga proceduri legald, pentru
incadrarca in numarul de personal aprobat prin prezente hotérare,

¢) redistribuie atributiile pe noile functii, in conditiile continuiirii specifice
auforitatilor administratiei publice locale, pe prineipii de economicitate. elicacitate. clicientd si
operativitate.
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